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Palhano, 30 de maio de 2025.

OFICIO N° 05.30-001/2025/SETAS

A Sua Exceléncia o Senhor

CONSELHEIRO DR. RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE

Rua Sena Madureira, 1047 — Centro — CEP: 60055-080 — Fortaleza — CE

Assunto: APRESENTACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cumprimentos de estima e respeito, nos termos da Instrucdo Normativa
TCMI/CE n° 03/2013 recepcionada por essa colenda Corte de Contas, tempestivamente,
encaminhamos a esse egrégio Tribunal de Contas do Estado do Ceara, a inclusa Prestacao
Anual de Contas de Gestdao (BALANCO GERAL) da Unidade Gestora: SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL atinente ao exercicio financeiro de 2024 —
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024).

Saudacbes costumeiras.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por ANA LIV

AN A LlV MATEUS SANTOS:04841953361

DN:_C=BR_. O=ICP—_Brasil.
MATEUS S~
SANTOS: i
04841953361z "
ANA LIV MATEUS SANTOS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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£ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2023.03.01 002/GABPREF

DISPOE SOBRFE NOMEACAO DE

CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE
PALHANO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lej Orgénica Municipal, em especial o Art. 72, e d4 outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora ANA LIV MATEUS SANTOS, portador do CPF n°
048.419.533-61, para exercer o cargo em comissio de SECRETARIA no ambito da

Secretaria M unicipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Qualquer acdo, sem a prévia AUTORIZACAO do Chefe do }Poder Executivo, sera
Nulo de Pleno Direito e as despesas correrdo por conta de quem autorizou.

Art. 3° - Fica permanentemente PR IDO o uso da MAquina Administrativa para

Promogao Politica Partidaria e/ou pessoal.
Art. 4° - Esta portaria entrar em vigor na data de sua publicacio.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 01 de Margo de 2023.

%OQ)\/ l/\f\/v\m\o b A &Vo\
JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Av. Possidénio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59
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CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN-TCM/CE N2 03/2013
Prefeitura Municipal de: PALHANO Exercicio: 2024

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

8-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome do Servidor (Gestor):

ANA LIV MATEUS SANTOS
Cargo/Funcéo: CPF:
Secretaria do Trabalho e Desenv. Social 048.419.533-61
Matricula: Periodo da Gestdo:
4799 01/01/2024 a 31/12/2024

Data do Ato:
01/03/2023

Data da Publicagdo:
01/03/2023

Nomeagdo/Designacdo Ato N2:
2023.03.01-002/GABPREF
Delegacao de Competéncia:
GESTOR DE RECEITAS/ORDENADOR DE DESPESAS

Data do Ato: Data da Publicacao: Data da Comunicac¢do ao TCE-CE:
01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023
Endereco Residencial:
AV. POSSIDONIO BARRETO, 330
Bairro/Distrito:
BAIRRO CENTRO
Municipio: UF: CEP:
PALHANO CE 62910-000
Telefones:
(88) 9.9212-9352
Elaborado por: Periodo da Gestdo:
ANA LIV MATEUS SANTOS 01/01/2024 a 31/12/2024
Nomeacdo/Designagdo Ato N9: Data do Ato: Data da Publicacao:
2023.03.01-002/GABPREF 01/03/2023 01/03/2023
Contador{a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
— ANA LIV SEsEsess™
DIECOMPEET .. VITORIA &2 MATEUS %&M
TORQUATO =S e MARIA LIMA S5 SANTOS: S=ESsm e ousac
ALMEIDA: atssssesis SANTIAGO: ZEmmrssas ™ 0484195336 mm&m
05512538357“"*““*" 1 meaR

00635662302 "
ASS:

NOME: Diego Torquato Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

mﬂumw\h ne

ASS:
NOME: Vitéria Maria Lima Santiago

MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP:

ASS:

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

62.910-000




Municipio:
PALHANO

Més/Ano:

12/2024

Orgao:

SOCIAL

08-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENV.

SOCIAL

0803-FUNDO
ADOLESCENTE

Unidade orcamentaria:
0801-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENV.

0802-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPAL DA CRIANCA

0804-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL

E

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

13.025.973/0001-27

Municipio: Exercicio:
PALHANO 2024
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S DIEGO TORQUATO ALMEIDA
CNPJ: CPF:

006.356.623-02

Endereco Comercial:

RUA TOMAS ACIOLY, 1493
DIONISIO TORRES - CEP: 60.135-206

Endereco Residencial:

RUA MACHADO DE ASSIS, 800, APTO 304 -
TORRE IRACEMA, DAMAS - CEP: 60.426-000

FORTALEZA/CE FORTALEZAI/CE
Telefone: Telefone:
(85) 9.9178-6718 (85) 9.9178-6718
Email: Email:
financegcontabil@gmail.com diegotor4@homtmail.com
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
— — ANA LIV %'..gg?m"os‘?"““
DIEGO Eois=ssit. VITORIA & MATEUS mcscecrsas
TORQUATO S covmes MARIA LIMA S5sai™™ SANTOS: SZEEs: oo
ALMEIDA;, Satgssrmnssee SANTIAGO: Zzmsims s 0484195336 ietes savrocsrsssset
006356623025 05512538357 s oo 1 o
ASS: POF Mmpcer veabe 1102 ASS: PO POF Raaser Versdo: 11,10 ASS: Versdo: 1.1

NOME: Diego Torquato Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

NOME: Vitéria Maria Lima Santiago
MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




31/03/25, 10:36

about:blank

about:blank

@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que a Organizacdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES
NOME FANTASIA.. :

REGISTRO............ : CE-000914/0-7
CATEGORIA.......... : SOCIEDADE SIMPLES PURA
CNPJ....ccoi. : 13.025.973/0001-27

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissdo: CEARA, 31/03/2025 as 10:39:31.
Valido até: 29/06/2025.
Cddigo de Controle: 557343.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.

7



31/03/25, 10:36

about:blank

about:blank

@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................ : DIEGO TORQUATO ALMEIDA
REGISTRO.......... : CE-020932/0-5
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF...coiiiiii . ***.356.623-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: CEARA, 31/03/2025 as 10:38:43.
Valido até: 29/06/2025.
Caodigo de Controle: 572461.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.

7
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Prefeitura Municipal de Palhano

i “’J‘) Balanco Orcamentario

Exercicio: 2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Receitas Correntes 1.220.815,00 1.220.815,00 361.699,85 -859.115,15
Receita Patrimonial 0,00 0,00 25.998,00 25.998,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 25.998,00 25.998,00
Transferéncias Correntes 1.220.815,00 1.220.815,00 335.701,85 -885.113,15
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.121.815,00 1.121.815,00 306.451,85 -815.363,15
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 99.000,00 99.000,00 29.250,00 -69.750,00
Receitas de Capital 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00
Subtotal das Receitas (I) 1.220.815,00 1.220.815,00 671.699,85 -549.115,15
Refinanciamento (l1)
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
OperacgOes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (I + II) 1.220.815,00 1.220.815,00 671.699,85 -549.115,15
Déficit (IV) 2.543.000,00 2.807.333,01 1.497.649,79
Total (V) = (lll +1V) 3.763.815,00 4.028.148,01 2.169.349,64 -1.858.798,37
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot_a(;éo Do_ta(;éo Despesas _De_spesas Despesas %ﬂ?aigs
Inicial (d) Atualizada (e) |[Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) (i)=(e-)
Despesas Correntes 3.153.315,00 3.751.546,90 2.045.308,53 1.970.010,42 1.819.395,02 1.706.238,37
Pessoal e Encargos Sociais 1.102.600,00 1.439.160,29 1.074.176,01 1.074.176,01 1.074.176,01 364.984,28
Outras Despesas Correntes 2.050.715,00 2.312.386,61 971.132,52 895.834,41 745.219,01 1.341.254,09
Despesas de Capital 610.500,00 276.601,11 124.041,11 124.041,11 118.851,18 152.560,00
Investimentos 430.500,00 276.601,11 124.041,11 124.041,11 118.851,18 152.560,00
InversGes Financeiras 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal das Despesas (VI) 3.763.815,00 4.028.148,01 2.169.349,64 2.094.051,53 1.938.246,20 1.858.798,37
Amortizacéo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Palhano
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- :ﬂ') Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Despesas Orcamentarias Dotacao Dotagao Despesas Despesas Despesas %?)Igo gg
P ¢ Inicial (d) Atualizada (e) |[Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) (i):(g—f)
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VIl) 3.763.81500| 4.028.14801| 2.169.349,64| 2.094.051,53] 1.038.24620| 1.858.798,37
Superavit (1X) 0.00 0,00
Total (X) = (VI +1X) 3.763.81500| 4.028.148,01| 2.169.349,64| 2.094.05153| 1.938.24620| 1.858.798,37
= Em Exercicios Em 31/%2.d0 Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
Despesas Correntes 0,00 65.742,50 44.020,00 44.020,00 21.722,50 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 65.742,50 44.020,00 44.020,00 21.722,50 0,00
Total 0,00 65.742,50 44.020,00 44.020,00 21.722,50 0,00
. Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e N&do Processados Liquidados Em E)ferC'C'OS Exercicio Anterior Pagos Cancelados _Saldo
Anteriores (a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 26.609,04 99.842,37 65.122,07 45,69 61.283,65
Pessoal e Encargos Sociais 11.265,32 13.208,64 0,00 0,00 24.473,96
Outras Despesas Correntes 15.343,72 86.633,73 65.122,07 45,69 36.809,69
Total 26.609,04 99.842,37 65.122,07 45,69 61.283,65
DI EGO :Fg;ur.-r;r :‘“::.: ANA LtV Eﬁlﬁmaﬁm
TORQUATO .g.‘,‘.‘f“% MATEUS aosivcessa,
ALMEIDA: arses 2 SANTOS: a g

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

1 oU=AC
2, CHmANA LIV

0484195336 Wz stics s

1

e $ua boralTag s i

assiatura aqu
Pt PDF Reader Versii 11,10

Ana Liv Mateus Santos
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Palhano

q 9“:{‘) Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Durante o exercicio financeiro de 2024, as receitas realizadas atingiram a cifra de R$ 671.699,85 (SEISCENTOS E SETENTA EUM MIL SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS), perfazendo o percentual de 55,02% da previséo inicial.

As Receitas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realiza¢do, expressos em reais.

As receitas estdo demonstradas pelos seus valores liquidos, e as deducfes do FUNDEB demonstradas nos anexos da Lei 4.320/1964 .

Ressalte-se que as receitas tributérias e transferéncias correntes inicialmente previstas sofreram as maiores redu¢des em suas arrecad a¢des, em virtude por conta
da grave crise econ6mica a qual estdo compartilhando os Municipios brasileiros.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2024, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotacbes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 53,85 % da despesa fixada atualizada.

Dotaggo Inicial Dotacdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago Saldo OEEZ:EZ ?(t)arlo do
3.763.815,00 4.028.148,01 2.169.349,64 2.094.051,53 1.938.246,20 1.858.798,37
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ"“?‘) Balanco Orcamentario
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas
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Prefeitura Municipal de Palhano

i “*‘ Balanco Financeiro

Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 671.699,85 368.892,72| Despesa Orgamentaria (VII) 2.169.349,64 2.113.669,79
Ordinaria 66,08 2.991,46| Ordinaria 1.283.140,51 1.127.499,14
Vinculada 671.633,77 365.901,26 | Vinculada 886.209,13 986.170,65
QOutros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 32.892,81| Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 836.618,50 809.466,45
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 642.092,55 306.008,45( Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 49.590,63 99.984,35
Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 29.541,22 27.000,00| Transferéncias de Convénios e outros Repasses vinculados a Assisténcia Social 0,00 76.719,85
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 2.093.210,32 1.684.500,45| Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 584.284,66 561.016,06
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 656.912,04 0,00( Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 327.006,63 0,00
Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente 5.505,48 0,00| Fundo Municipal de Assistencia Social 0,00 489.459,56
Fundo Municipal de Assistencia Social 0,00 435.403,26 | Sec Munic do Trabrabalho e Desenvolvimento Social 0,00 71.556,50
Sec Munic do Trabrabalho e Desenvolvimento Social 0,00 1.249.097,19| Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 257.278,03 0,00
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 1.430.792,80 0,00

Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 361.123,97 305.185,93 | Pagamentos Extraorgamentarios (X) 273.854,68 162.548,18
Contribuicao Previdenciaria - INSS 66.430,44 56.964,43 APEOC 0,00 10,80
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 28.735,90 28.062,73| Contribuicao Previdenciaria - INSS 68.559,84 50.117,01
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 12.087,96 8.780,91| Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 36.007,43 27.306,14
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 13.978,45 11.374,95| EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 12.597,13 7.899,55
Empenhado a Pagar Nao Processado 75.298,11 65.742,50| EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 12.666,39 14.077,98
Empenhado a Pagar Processado 155.805,33 99.842,37| IRRF 7.296,13 9.357,77
IRRF 7.296,13 9.357,77| 1SS 1.491,65 2.874,55
ISS 1.491,65 2.874,55] Restos a Pagar 2022 0,00 27.642,51
Salario Familia 0,00 18.437,10| Restos a Pagar 2023 109.142,07 0,00
Salario Maternidade 0,00 3.748,62| SIND SAUDE 0,00 59,10
Salario Familia 15.572,04 19.242,77
Salario Maternidade 10.522,00 3.960,00

Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 136.636,10 615.291,03| Caixa e Equivalente de Caixa 235.181,26 136.636,10
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Palhano

T Balanco Financeiro

Exercicio: 2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
B.B 54.512-0 ( SIGTV ) 6.189,30 56.324,24| B.B 54.512-0 ( SIGTV ) 105,01 6.189,30
B.B 54.732-8 ( BL IGD PAB ) 213,68 45.394,82| B.B 54.732-8 ( BL IGD PAB ) 230,79 213,68
B.B 55.480-4 ( SIGTV GND3 (CUSTEIO) ) 81.589,08 310.990,84 B.B 55.480-4 ( SIGTV GND3 (CUSTEIO) ) 3.198,62 81.589,08
B.B 57.118-0 (PROCAD - SUAS) 14.948,61 0,00| B.B 57.118-0 ( PROCAD - SUAS) 26,38 14.948,61
B.B  108.979-X ( BENEFICIOS EVENTUAIS ) 3.159,73 84,33( B.B 58.965-9 ( GND4 ) 213.643,99 0,00
B.B  108.980-3 ( PMP PAIF ) 864,28 66.843,20( B.B 108.979-X ( BENEFICIOS EVENTUAIS ) 1.628,71 3.159,73
B.B  109.294-4 ( PMP SCFV ) 29,51 26,61 B.B  108.980-3 ( PMP PAIF ) 182,78 864,28
B.B  110.152-8 ( BPC NA ESCOLA ) 1,67 1,51 B.B  109.294-4 (PMP SCFV ) 32,10 29,51
B.B  110.153-6 ( PMP GBF ) 6.479,35 814,39 B.B  110.152-8 (BPC NA ESCOLA 1,82 1,67
B.B  110.154-4 ( PMP IGD SUAS ) 827,41 760,02 B.B  110.153-6 (PMP GBF ) 1.497,52 6.479,35
B.B  110.155-2 ( PMP PSB ) 19.487,60 50.446,23| B.B 110.154-4 ( PMP IGD SUAS 893,67 827,41
B.B  110.767-4 ( CRIANCA FELIZ ) 822,04 7.830,30( B.B  110.155-2 (PMP PSB ) 12.034,96 19.487,60
B.B  110.877-8 (FMDCA ) 1.148,89 1.148,89( B.B  110.767-4 ( CRIANGA FELIZ 284,39 822,04
B.B  205.196-6 (PMP A. SOCIAL ) 861,57 4.613,59| B.B  110.877-8 (FMDCA ) 1.148,89 1.148,89
B.B  211.064-4 (COVID EPI (SAS) ) 13,38 12,06/ B.B  205.196-6 ( PMP A. SOCIAL ) 257,08 861,57
CEF 71.087-8 ( CV. VEICULO ) 0,00 70.000,00( B.B 211.064-4 ( COVID EPI (SAS) 14,55 13,38
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (VI) = (I + 11 + 1l + IV + V) 3.262.670,24 2.973.870,13| Total (XII) = (VI + VIII + IX + X + XI) 3.262.670,24 2.973.870,13
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Prefeitura Municipal de Palhano

q 9“:{‘) Balanc¢o Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Palhano

q 9“:{‘) Balanc¢o Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora registrou ingressos de receitas orcamentarias no montante de R$ 671.699,85 (SEISCENTOS E SETENTA E UM MIL SEISCENTOS E NOVENTA ENOVE
REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Em sua maioria, as receitas orgamentérias arrecadadas foram utilizadas como transferéncias concedidas as demais unidades orca mentarias, para o custeio de suas
despesas.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico
do art. 103 da Lei Federal n®4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devolucGes de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por for¢a do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sao todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados 0s pagamentos que nao precisam se submeter ao processo de execucdo or¢camentaria, como 0s restos a pagar, dep 6sitos de diversas origens,
consignagcoes.

Nota 5 — Demonstracdo Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucdo financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes | 361.699,85 | Assisténcia Social | 2.169.349,64

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“#‘) Balanco Financeiro
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Receita Patrimonial 25.998,00 0,00
Transferéncias Correntes 335.701,85 0,00
Receitas de Capital 310.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 310.000,00 0,00
Deducédo Fundeb 0,00
Receita Total 671.699,85 | DespesaTotal 2.169.349,64
TORQUATO ; °.f."°.’.'l., = MATEUS %ﬂhﬁmﬁ?ﬂ":
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Prefeitura Municipal de Palhano
Balango Patrimonial

Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 353.976,14 226.373,27| PASSIVO CIRCULANTE 316.289,73 234.250,20
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 235.181,26 136.636,10|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAC 17.521,41 17.521,41
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 235.181,26 136.636,10|  PESSOAL A PAGAR 6.473,16 6.473,16
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAG 235.181,26 136.636,10 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 6.473,16 6.473,16
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 235.181,26 136.636,10 PESSOAL A PAGAR 6.473,16 6.473,16
Banco do Brasil 235.181,26 136.636,10 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 6.473,16 6.473,16
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 57.641,28 31.547,24|  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 11.048,25 11.048,25
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 57.641,28 31.547,24 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 11.048,25 11.048,25
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOL 57.641,28 31.547,24 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR 11.048,25 11.048,25
CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE PERMISSAO DE USO 0,10 0,10 CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGO! 11.048,25 11.048,25
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA f 33.384,56 17.81252| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 199.567,57 108.930,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNI 12.436,00 1.914,00|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 199.567,57 108.930,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO 11.820,62 11.820,62 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 199.567,57 108.930,00
DEBITOS A REGULARIZAR - INSS 5.557,90 5.557,90 FORNECEDORES NACIONAIS 199.567,57 108.930,00
DEBITOS A REGULARIZAR - IRRF 560,93 560,93 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 199.567,57 108.930,00
DEBITOS A REGULARIZAR - 1SS 2.447,00 2.447,00|  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 99.200,75 107.798,79
DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAO ALIMENTICIA 94,90 94,90|  VALORES RESTITUIVEIS 99.200,75 107.798,79
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIMO CEF 191,01 191,01 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 99.200,75 107.798,79
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIO BANCO DO BRASIL 1.868,22 1.868,22 CONSIGNAGOES 99.200,75 107.798,79
DEBITOS A REGULARIZAR - EMPRESTIMO BRADESCO 1.100,66 1.100,66 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 85.955,94 93.227,47
ESTOQUES 61.153,60 58.189,93 INSS 5.191,04 7.320,44
ALMOXARIFADO 61.153,60 58.189,93 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 1.368,05 1.368,05
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 61.153,60 58.180,93 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.521,72 5.718,83
OUTROS - ALMOXARIFADO 61.153,60 58.180,93 SALARIO MATERNIDADE 164,00 164,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 572.728,09 467.131,04Total do Passivo 316.289,73 234.250,20
IMOBILIZADO 572.728,09 467.131,04
BENS MOVEIS 461.756,88 337.715,77 Patriménio Liquido
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 461.756,88 337.715,77
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 4.765,00 4.765,00 e Exercicio Exercicio
APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONT( 600,00 600,00 Especificagao Atual Anterior
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAME| 4.165,00 4.165,00[  RESULTADOS ACUMULADOS 610.414.50 459,254 11
BENS DE INFORMATICA 1753311 6.797.00] " SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 610.414,50 459.254,11
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1753311 6.797,00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 610.414,50 459.254,11
MOVEIS E UTENSILIOS 31.158,10 1981310 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 151.160,39 -453.586,56
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 19.813,10 1981310 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 450.254,11 912.840,67
MOBILIARIO EM GERAL 11.345,00 0.00[Total do Patriménio Liquido 610.414,50 450.254,11
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Prefeitura Municipal de Palhano
Balango Patrimonial

Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
VEICULOS 175.460,00 73.500,00
VEICULOS EM GERAL 175.460,00 73.500,00
DEMAIS BENS MOVEIS 232.840,67 232.840,67
BENS MOVEIS A CLASSIFICAR 2.970,00 2.970,00
OUTROS BENS MOVEIS 229.870,67 229.870,67
BENS IMOVEIS 163.815,72 163.815,72
BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO 163.815,72 163.815,72
BENS DE USO ESPECIAL 163.815,72 163.815,72
OUTROS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 163.815,72 163.815,72
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -52.844,51 -34.400,45
(-) DEPRECIAGCAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOL -52.844,51 -34.400,45
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -49.728,20 -31.939,40
) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQI -833,50 -264,82
) DEPRECIAQ,Z\O ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA -9.003,60 -5.699,73
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS -14.436,73 -9.880,42
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MATERIAIS CULTURAIS, EDU( -806,59 -488,51
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE VEICULOS -24.647,78 -15.605,92
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS -3.116,31 -2.461,05
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE USO ESPECIAL -3.116,31 -2.461,05
Total 926.704,23 693.504,31 | Total 926.704,23 693.504,31
Ativo Financeiro 292.822,54 168.183,34 | Passivo Financeiro 316.289,73 234.250,20
Ativo Permanente 633.881,69 525.320,97 |Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial 610.414,50 459.254,11
Compensacdes
Especificagao Exercicio Exercicio Especificagao Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00|Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00(Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00|Total 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ""“*‘) Balanco Patrimonial Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Quadro de Superavit / Déficit Financeiro

Exercicio Exercicio

Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos néo vinculados de Impostos -242.346,60 0,00
1660000000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 223.488,48 0,00
1661000000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social -4.854,41 0,00
1669000000 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 245,34 0,00
Total das Fontes de Recurso -23.467,19 0,00
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2024.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Palhano

q 9“:{‘) Balango Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estao disponiveis para realizacdo imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.
O ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: R$572.728,09 (QUINHENTOS E SETENTA E DOIS MIL SETECENTOS E VINTE E OITO REAIS ENOVE CENTAVOS)

Os bens moveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da deprecia¢do no setor pu blico, com adocao de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

Durante o exercicio de 2024 n&o foi realizado a depreciacio dos Bens Moveis.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5



Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balanco. Diante do grande volume de bens imoveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstracbes cont abeis.

Com a adequacao as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&do Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de calculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 17.521,41 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS E VINT E E UM REAIS E
QUARENTA E UM CENTAVOS)

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 199.567,57 (CENTO E NOVENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E SETE

CENTAVOS)
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO: R$ 99.200,75 (NOVENTA E NOVE MIL DUZENTOS REAIS E SETENTA E CINC O CENTAVOS)

N&o existem contas no passivo néo circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo do Patriménio Liquido

Com a adequacédo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem part e do Passivo.

O Patrimonio Liquido apresenta saldo de R$ 610.414,50 (SEISCENTOS E DEZ MIL QUATROCENTOS E QUATORZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:6
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Prefeitura Municipal de Palhano

-2l hx?* Variac6es Patrimoniais

Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAQAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.883.277,79 2.184.000,50 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.732.117,40 2.637.587,06
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 25.998,00 43.244,99 PESSOAL E ENCARGOS 1.131.344,34 854.228,31
REMUNERAQ/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIF 25.998,00 43.244,99 REMUNERA(;AO A PESSOAL 1.022.196,82 757.033,35
REMUNERAQ/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS 25.998,00 43.244,99 REMUNERA(;AO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 1.022.196,82 757.033,35
REMUNERA(;/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAQ/:\O 25.998,00 43.244,99 REMUNERAQAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 1.022.196,82 757.033,35
RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 25.998,00 43.244,99 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 1.022.196,82 757.033,35
TRANSFERENCIAS E DELEGA(;()ES RECEBIDAS 2.738.912,17 2.015.599,41 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.022.196,82 757.033,35
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.093.210,32 1.684.500,45 ENCARGOS PATRONAIS 109.147,52 97.194,96
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECU(;/:\O OR(;AMENTARIA 2.093.210,32 1.684.500,45 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 42.335,55 35.614,25
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO OR(;AMENTARIA 2.093.210,32 1.684.500,45 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 42.335,55 35.614,25
REPASSE RECEBIDO 2.093.210,32 1.684.500,45 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 42.335,55 35.614,25
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 645.701,85 331.098,96 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 66.811,97 61.580,71
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DE RECEITAS 616.451,85 295.098,96 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 66.811,97 61.580,71
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DE RECEITAS - INTE 616.451,85 295.098,96 CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS - INSS 66.811,97 61.580,71
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 616.451,85 295.098,96 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.005.736,77 1.203.412,67
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 29.250,00 36.000,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 332.150,52 320.516,20
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS — INTER OFSS - ESTADO 29.250,00 36.000,00 CONSUMO DE MATERIAL 268.389,52 276.251,20
DEMAIS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 29.250,00 36.000,00 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAQAO 268.389,52 276.251,20
VALORIZAQAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORA(}AO DE PASS 61.199,29 60.009,79 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 268.389,52 276.251,20
GANHOS COM INCORPORAQAO DE ATIVOS 61.153,60 58.189,93 DISTRIBUIQAO DE MATERIAL GRATUITO 63.761,00 44.265,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAQAO DE ATIVOS 61.153,60 58.189,93 DISTRIBUIQAO DE MATERIAL GRATUITO - CONSOLIDAQAO 63.761,00 44.265,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAQAO DE ATIVOS - CONSOLIDAQ;’:‘ 61.153,60 58.189,93 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIQ/:\O GRATUITA 63.761,00 44.265,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAQ/:\O DE ATIVOS 61.153,60 58.189,93 SERVICOS 655.142,19 848.496,02
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 45,69 1.819,86 DIARIAS 5.540,00 14.150,00
GANHOS COM DESINCORPORA(;AO DE PASSIVOS 45,69 0,00 DIARIAS - CONSOLIDA(;/:\O 5.540,00 14.150,00
GANHOS COM DESINCORPORAQAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAQAO 0,00 1.819,86 DIARIAS PESSOAL CIVIL 5.540,00 14.150,00
GANHOS COM DESINCORPORA(;AO DE PASSIVOS 0,00 1.819,86 SERVICOS TERCEIROS - PF 70.813,00 217.703,56
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - CONSOL 45,69 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDA(;AO 70.813,00 217.703,56
OUTRAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 57.168,33 65.146,31 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 70.813,00 217.703,56

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Palhano
ﬁiﬁ‘q‘#

Variacdes Patrimoniais

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 57.168,33 65.146,31 SERVIGOS TERCEIROS - PJ 578.789,19 616.642,46
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATO! 57.168,33 65.146,31 SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAOQ 578.789,19 616.642,46
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 57.168,33 65.146,31 SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAI 240,00 12.150,00
VPA DECORRENTE DE ANULAGOES E CANCELAMENTOS DIV 57.168,33 65.146,31 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 578.549,19 604.492,46
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 18.444,06 34.400,45
DEPRECIAGAO 18.444,06 34.400,45
DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 18.444,06 34.400,45
DEPRECIAGAO DE IMOBILIZADO 18.444,06 34.400,45
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 17.788,80 31.939,40
DEPRECIAGAO DE BENS IMOVEIS 655,26 2.461,05
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 584.284,66 561.016,06
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 584.284,66 561.016,06
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARI, 584.284,66 561.016,06
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTAR 584.284,66 561.016,06
REPASSE CONCEDIDO 584.284,66 561.016,06
TRIBUTARIAS 646,26 3.870,74
CONTRIBUICOES 646,26 3.870,74
CONTRIBUICOES SOCIAIS 646,26 3.870,74
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 646,26 3.870,74
PIS/PASEP 646,26 3.870,74
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.105,37 15.059,28
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.105,37 15.059,28
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS | 10.105,37 15.059,28
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 10.105,37 15.059,28
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 10.105,37 9.608,05
VPD DECORRENTE DE ANULAGOES E CANCELAMENTOS DI\ 0,00 5.451,23
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 151.160,39 453.586,56
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ""“*‘) Variacdes Patrimoniais
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporacéo de Ativo 124.041,11 88.382,10
Desincorporacédo de Passivo 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢fes guantitativas, o resultado patrimonial e as variacBes qualitativas decorrentes da execugao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transaces no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢cdes qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagcdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢@es ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variacdes positivas e negativas.

A Demonstrac¢do das Varia¢gdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢6es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variagBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variagOes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 2.883.277,79(DOIS MILHOES OITOCENTOS E Ol TENTA E TRES MIL DUZENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS) sdo decorrentes de transa¢fes no setor publico gue aumentam o patriménio, notadamente destacadas pela receitas
orcamentarias arrecadadas, valoriza¢cdes e ganhos com ativo ou desincorpora¢do de passivos (amortizagdo ou interveniéncias pas sivas), além das deducGes ao FUNDEB.
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ""“*‘) Variacdes Patrimoniais
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 3 - Variacfes patrimoniais diminutivas

As variagdes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 2.732.117,40(DOIS MILHOES SETECENTOS E TRI NTA E DOIS MIL CENTO E DEZESSETE
REAIS E QUARENTA CENTAVOS), sdo decorrentes de transa¢des no setor publico que diminuem o patrimdnio. Dentre as varia¢des dim inutivas podemos destacar os repasses

concedidos as demais unidades orcamentérias (transferéncias financeiras entre gestoes).
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 2.584.930,70 2.192.994,23
Receitas Derivadas e Originérias 25.998,00 43.232,59
Transferéncias Correntes Recebidas 335.701,85 325.660,13
Outros Ingressos Operacionais 2.223.230,85 1.824.101,51
Desembolsos 2.677.534,36 2.583.267,06
Pessoal e Demais Despesas 1.819.395,02 1.859.702,82
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 858.139,34 723.564,24
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) -92.603,66 -390.272,83
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 118.851,18 88.382,10
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 118.851,18 88.382,10
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (Il) -118.851,18 -88.382,10

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Palhano

q 9“:{‘) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 310.000,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 310.000,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (l11) 310.000,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) 98.545,16 -478.654,93
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 136.636,10 615.291,03
Caixa e Equivalente de Caixa Final 235.181,26 136.636,10
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 25.998,00 43.232,59
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 310.000,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias 335.998,00 43.232,59
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



Prefeitura Municipal de Palhano

‘q 9‘:‘{‘) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 335.701,85 325.660,13
da Uniao 306.451,85 289.660,13
de Estados e Distrito Federal 29.250,00 36.000,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 335.701,85 325.660,13
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Assisténcia Social 1.819.395,02 1.859.702,82
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo 1.819.395,02 1.859.702,82

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ""“#‘) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00

Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00

Outros Encargos da Divida 0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
DIEGO ANA LIV, S
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ“T‘) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagoes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos nao circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
« Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

= Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5



Prefeitura Municipal de Palhano
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

- Fluxo de Caixa Liquido
- Fluxo de Caixa Liquido
- Fluxo de Caixa Liquido
- Caixa e Equivalente de
- Caixa e Equivalente de
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Exercicio Financeiro
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Estado do Ceara

i ]
)

Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Pégina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 361.699,85 Despesas Correntes 2.045.308,53
Receita Patrimonial 25.998,00 Pessoal e Encargos Sociais 1.074.176,01
Transferéncias Correntes 335.701,85 Outras Despesas Correntes 971.132,52
DEFICIT Corrente 1.683.608,68 Despesas de Capital 124.041,11
Deduc0bes da Receita Corrente 0,00 Investimentos 124.041,11
Deducdes do FUNDEB 0,00 SUPERAVIT Capital 185.958,89
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Capital 310.000,00
Transferéncias de Capital 310.000,00
R E S U M O
Receitas Correntes 361.699,85 Despesas 2.045.308,53
Receitas de Capital 310.000,00 Despesas de Capital 124.041,11
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit 1.497.649,79
Total Geral do Anexo 01: 2.169.349,64 2.169.349,64
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 361.699,85
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 25.998,00
1320.00.00.00.00  Valores Mobiliarios 25.998,00
1321.00.00.00.00  Juros e Corregdes Monetarias 25.998,00
1321.01.00.00.00 Remuneragédo de Depbsitos Bancarios 25.998,00
1321.01.01.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 25.998,00
1321.01.01.03.00 Rendimentos de aplica¢Bes financeiras - Assisténcia Social 25.998,00
1321.01.01.03.01 Rendimentos de aplica¢des financeiras - Recursos do FNAS 25.640,70
1321.01.01.03.02  Rendimentos de aplicag¢des financeiras - Recursos do FEAS 291,22
1321.01.01.03.03  Rendimentos de aplica¢des financeiras - Recursos do FMAS 66,08
1700.00.00.00.00  Transferéncias Correntes 335.701,85
1710.00.00.00.00  Transferéncias da Unido e de suas Entidades 306.451,85
1716.00.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 306.451,85
Social — FNAS

1716.50.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 306.451,85
Social — FNAS

1716.50.01.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 306.451,85
Social — FNAS - Principal

1716.50.01.01.00 Transferéncias do Servi¢co De Convivéncia E Fortalecimento De 44.238,03
Vinculos

1716.50.01.02.00  Transferéncias do Piso Bésico Fixo - FNAS 9.600,00

1716.50.01.03.00  Transferéncias do indice De Gestdo Descentralizada — 113.065,79
IGD/PBF

1716.50.01.04.00  Transferéncias do Programa Primeira Infancia No SUAS 95.310,00

1716.50.01.09.00  Protecéo Social Basica - Principal 44.238,03

1720.00.00.00.00  Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 29.250,00
Entidades

1729.00.00.00.00  Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 29.250,00

1729.50.00.00.00  Transferéncias de Estados a Consércios Publicos 29.250,00

1729.51.00.00.00  Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 29.250,00

1729.51.01.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - 29.250,00
Principal

1729.51.01.99.00  Outras Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 29.250,00
Social - Principal

2000.00.00.00.00 Receitas de Capital 310.000,00

2400.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 310.000,00

2410.00.00.00.00  Transferéncias da Unido e de suas Entidades 310.000,00

2413.00.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 310.000,00
Social — FNAS

2413.50.00.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 310.000,00
Social — FNAS

2413.50.01.00.00  Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 310.000,00

Social — FNAS - Principal



Estado do Ceara Exercicio de 2024

ﬁﬁ?‘) Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
@ 8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO Pagina.: 2

Receitas Segundo as Categorias Econbmicas

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
Total Geral: 671.699,85
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 08

U.O.: 08.01 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econbmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.231.337,81
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 648.019,99
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 645.939,47
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 157.266,14
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 458.746,41
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 29.926,92
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 2.080,52
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS 2.080,52
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 583.317,82
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 583.317,82
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 4.250,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 100.662,98
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomocao 10.105,37
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 21.138,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 446.275,21
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacéo e 240,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 646,26
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 2.940,00
4.4.00.00.00 Investimentos 2.940,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 2.940,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 2.940,00
Total da Unidade Orgcamentéria: 1.234.277,81 1.234.277,81 1.234.277,81
Orgao: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.02 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social
Cédigo Especificacao Desdobramento Grupo  Cat. Econ6mica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 813.970,72
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 426.156,02
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 425.603,92
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 307.848,67
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 98.335,60
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 19.419,65
3.1.91.00.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operagao 552,10
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS 552,10
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO Pagina.: 2

Despesa Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 387.814,70
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 387.814,70
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.290,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 112.546,32
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 54.643,50
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 49.675,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 169.659,88
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 121.101,11
4.4.00.00.00 Investimentos 121.101,11
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 121.101,11
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 121.101,11
Total da Unidade Orgamentéria: 935.071,83 935.071,83 935.071,83
Total Geral: 2.169.349,64
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econ6mica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 2.045.308,53
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.074.176,01
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.071.543,39
3.1.90.04.00 Contratacédo por Tempo Determinado 465.114,81
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 557.082,01
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 49.346,57
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 2.632,62
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS 2.632,62
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 971.132,52
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 971.132,52
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.540,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 213.209,30
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 54.643,50
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomogao 10.105,37
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 70.813,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 615.935,09
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacéo e 240,00
3.3.90.47.00 Obrigag6es Tributarias e Contributivas 646,26
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 124.041,11
4.4.00.00.00 Investimentos 124.041,11
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 124.041,11
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 124.041,11
Total Geral: 2.169.349,64
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO Pagina.: 1
Despesas Por Funcgfes, Subfunces e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.01 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 1.234.277,81 1.234.277,81
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 1.234.277,81 1.234.277,81
08.122.1315 Gestéo da Politica da Assisténcia 0,00 0,00 1.234.277,81 1.234.277,81
Total da Unidade Or¢camentéria: 0,00 0,00 1.234.277,81 1.234.277,81
Orgéo: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.02 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social
Cddigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 935.071,83 935.071,83
08.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 157.944,79 157.944,79
08.122.1315 Gestéo da Politica da Assisténcia 0,00 0,00 157.944,79 157.944,79
08.244.0000 Assisténcia Comunitéaria 0,00 0,00 777.127,04 777.127,04
08.244.0027 Assisténcia a Familia 0,00 0,00 54.643,50 54.643,50
08.244.1315 Gestéo da Politica da Assisténcia 0,00 0,00 722.483,54 722.483,54
Total da Unidade Orcamentéria: 0,00 0,00 935.071,83 935.071,83

Total Geral: 0,00 0,00 2.169.349,64 2.169.349,64
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Despesas Por Func¢des, Subfuncdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 2.169.349,64 2.169.349,64
08.122.0000 Administracédo Geral 0,00 0,00 1.392.222,60 1.392.222,60
08.122.1315 Gestao da Politica da Assisténcia 0,00 0,00 1.392.222,60 1.392.222,60
08.244.0000  Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 777.127,04 777.127,04
08.244.0027 Assisténcia a Familia 0,00 0,00 54.643,50 54.643,50
08.244.1315 Gestéo da Politica da Assisténcia 0,00 0,00 722.483,54 722.483,54

Total Geral: 0,00 0,00 2.169.349,64 2.169.349,64
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Despesas Por Fungodes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
08.000.0000 Assisténcia Social 1.283.140,51 886.209,13 2.169.349,64
08.122.0000 Administracdo Geral 1.234.277,81 157.944,79 1.392.222,60
08.122.1315 Gestao da Politica da Assisténcia Social 1.234.277,81 157.944,79 1.392.222,60
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 48.862,70 728.264,34 777.127,04
08.244.0027 Assisténcia a Familia 44.829,00 9.814,50 54.643,50
08.244.1315 Gestao da Politica da Assisténcia Social 4.033,70 718.449,84 722.483,54

Total Geral: 1.283.140,51 886.209,13 2.169.349,64
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Despesas por Orgéos e Funcoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentéria Legislativa Judiciéria Esjj snt(i:glgl a Administragéo

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 0,00

Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00

0,00 0,00 0,00
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Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
. L. Defesa Seguranca Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Pudblica Exteriores Social
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 1.234.277,81
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 935.071,83
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.169.349,64
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Unidade Orgamentéria Pres\/(;dctie;ma Saude Trabalho Educacéo
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orcamentaria Cultura Direito d.a Urbanismo Habitacéo

Cidadania
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orcamentaria Saneamento Ge;tao Ciéncia © Agricultura

Ambiental Tecnologia
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orcamentaria Organl,zgg,ao Industria Come.ruo € Comunicacdes
Agraria Servicos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00

0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total
Lazer Especiais
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 1.234.277,81
Fundo Muncicipal de Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 935.071,83
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.169.349,64
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Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 1.220.815,00 361.699,85 859.115,15 (-)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1320.00.00.00.00  Valores Mobiliarios 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.00.00.00.00  Juros e Corregdes Monetarias 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.01.00.00.00 Remuneragédo de Depbsitos Bancarios 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.01.01.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.01.01.03.00 Rendimentos de aplica¢des financeiras - Assisténcia 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
Social

1321.01.01.03.01  Rendimentos de aplica¢des financeiras - Recursos do 0,00 25.640,70 25.640,70 (+)
FNAS

1321.01.01.03.02  Rendimentos de aplicag¢@es financeiras - Recursos do 0,00 291,22 291,22 (+)
FEAS

1321.01.01.03.03  Rendimentos de aplicac¢des financeiras - Recursos do 0,00 66,08 66,08 (+)
FMAS

1700.00.00.00.00  Transferéncias Correntes 1.220.815,00 335.701,85 885.113,15 (-)

1710.00.00.00.00  Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 1.121.815,00 306.451,85 815.363,15 (-)

1716.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 1.121.815,00 306.451,85 815.363,15 (-)
Assisténcia Social — FNAS

1716.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 1.121.815,00 306.451,85 815.363,15 (-)
Assisténcia Social - FNAS

1716.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 1.121.815,00 306.451,85 815.363,15 (-)
Assisténcia Social — FNAS - Principal

1716.50.01.01.00 Transferéncias do Servico De Convivéncia E 50.000,00 44.238,03 5.761,97 (-)
Fortalecimento De Vinculos

1716.50.01.02.00 Transferéncias do Piso Basico Fixo - FNAS 36.000,00 9.600,00 26.400,00 (-)

1716.50.01.03.00  Transferéncias do indice De Gestéo Descentralizada — 70.000,00 113.065,79 43.065,79 (+)
IGD/PBF

1716.50.01.04.00 Transferéncias do Programa Primeira Infancia No SUAS 110.000,00 95.310,00 14.690,00 (-)

1716.50.01.09.00  Protecdo Social Basica - Principal 300.000,00 44.238,03 255.761,97 (-)

1720.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)
suas Entidades

1729.00.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)

1729.50.00.00.00 Transferéncias de Estados a Consorcios Publicos 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)

1729.51.00.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)
Social

1729.51.01.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)
Social - Principal

1729.51.01.99.00 OQutras Transferéncias de Estados destinadas a 99.000,00 29.250,00 69.750,00 (-)
Assisténcia Social - Principal

2000.00.00.00.00  Receitas de Capital 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)

2400.00.00.00.00 Transferéncias de Capital 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)

2410.00.00.00.00 Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)

2413.00.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
Assisténcia Social — FNAS

2413.50.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
Assisténcia Social - FNAS

2413.50.01.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)

Assisténcia Social — FNAS - Principal
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Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

(em R$ 1,00)
Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-
Total Geral: 1.220.815,00 671.699,85 549.115,15 (-)
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.01 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Créditos Creditos
Cédigo Especificagdo Orcamentérios e~ Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.690.010,59 0,00 1.690.010,59 1.231.337,81 458.672,78
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 724.196,14 0,00 724.196,14 648.019,99 76.176,15
3.1.90.00.00 AplicagBes Diretas 724.196,14 0,00 724.196,14 648.019,99 76.176,15
3.1.90.04.00 Contratag&o por Tempo 185.369,21 0,00 185.369,21 157.266,14 28.103,07
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 458.746,41 0,00 458.746,41 458.746,41 0,00
3.1.90.13.00 ObrigacGes Patronais 53.000,00 0,00 53.000,00 29.926,92 23.073,08
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicbes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS 7.080,52 0,00 7.080,52 2.080,52 5.000,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 965.814,45 0,00 965.814,45 583.317,82 382.496,63
3.3.50.00.00 Transferéncias a Institui¢cbes 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.50.41.00 ContribuicBes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.50.43.00 Subvengcdes Sociais 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 950.814,45 0,00 950.814,45 583.317,82 367.496,63
3.3.90.04.00 Contratagdo Por Tempo 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.10.00 Outros Beneficios de Natureza 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 22.000,00 0,00 22.000,00 4.250,00 17.750,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 133.662,98 0,00 133.662,98 100.662,98 33.000,00
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribui¢cdo Gratuita 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com 29.000,00 0,00 29.000,00 10.105,37 18.894,63
3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 52.000,00 0,00 52.000,00 21.138,00 30.862,00
3.3.90.37.00 Locagéo de Mao-de-Obra 16.965,94 0,00 16.965,94 0,00 16.965,94
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 491.945,53 0,00 491.945,53 446.275,21 45.670,32
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da 240,00 0,00 240,00 240,00 0,00
3.3.90.41.00 ContribuicBes 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3.3.90.47.00 ObrigagGes Tributarias e 40.000,00 0,00 40.000,00 646,26 39.353,74
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restitui¢bes 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
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3.3.90.95.00 Indenizagéo pela Execucéo de 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 28.000,00 0,00 28.000,00 2.940,00 25.060,00
4.4.00.00.00 Investimentos 28.000,00 0,00 28.000,00 2.940,00 25.060,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 28.000,00 0,00 28.000,00 2.940,00 25.060,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 23.000,00 0,00 23.000,00 2.940,00 20.060,00
Total da Unidade Orcamentéria: 1.718.010,59 0,00 1.718.010,59 1.234.277,81 483.732,78
Orgao: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.02 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social
Créditos Creditos
Codigo Especificagio Orcamentérios e Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.905.536,31 0,00 1.905.536,31 813.970,72  1.091.565,59
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 709.964,15 0,00 709.964,15 426.156,02 283.808,13
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 709.964,15 0,00 709.964,15 426.156,02 283.808,13
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo 403.054,81 0,00 403.054,81 307.848,67 95.206,14
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 167.335,60 0,00 167.335,60 98.335,60 69.000,00
3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 80.219,65 0,00 80.219,65 19.419,65 60.800,00
3.1.91.13.00 ObrigagGes Patronais - RPPS 59.354,09 0,00 59.354,09 552,10 58.801,99
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.195.572,16 0,00 1.195.572,16 387.814,70 807.757,46
3.3.50.00.00 Transferéncias a Institui¢cbes 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.187.572,16 0,00 1.187.572,16 387.814,70 799.757,46
3.3.90.04.00 Contratagéo Por Tempo 56.500,00 0,00 56.500,00 0,00 56.500,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 22.815,00 0,00 22.815,00 1.290,00 21.525,00
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudantes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 220.285,52 0,00 220.285,52 112.546,32 107.739,20
3.3.90.31.00 Premiagbes Culturais, Artisticas, 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita 355.000,00 0,00 355.000,00 54.643,50 300.356,50
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
3.3.90.35.00 Servicos De Consultoria 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - 99.438,00 0,00 99.438,00 49.675,00 49.763,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 237.533,64 0,00 237.533,64 169.659,88 67.873,76
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.3.90.41.00 ContribuicGes 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
3.3.90.42.00 Auxilios 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 78.500,00 0,00 78.500,00 0,00 78.500,00



Estado do Ceara
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
3.3.90.93.00 IndenizagGes e Restituicbes 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.90.95.00 Indenizagdo pela Execucdo de 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 170.101,11 0,00 170.101,11 121.101,11 49.000,00
4.4.00.00.00 Investimentos 170.101,11 0,00 170.101,11 121.101,11 49.000,00
4.4.90.00.00 AplicagGes Diretas 170.101,11 0,00 170.101,11 121.101,11 49.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 150.101,11 0,00 150.101,11 121.101,11 29.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 2.075.637,42 0,00 2.075.637,42 935.071,83  1.140.565,59
Orgéo: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.03 Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente
Créditos Creditos
Cédigo Especificaco Orcamentérios e Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 86.000,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 81.000,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 76.000,00 0,00 76.000,00 0,00 76.000,00
3.3.90.04.00 Contratacéo Por Tempo 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.13.00 ObrigacGes Patronais - INSS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuigéo Gratuita 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.35.00 Servicos De Consultoria 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
3.3.90.41.00 ContribuicBes 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.4.00.00.00 Investimentos 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 4
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Total da Unidade Orgamentaria: 101.000,00 0,00 101.000,00 0,00 101.000,00
Orgéo: 08 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
U.O.: 08.04 Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse Social
Créditos Creditos
Cédigo Especificago Orcamentérios e Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 Despesas Correntes 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Institui¢des 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.50.41.00 ContribuicBes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.35.00 Servigos De Consultoria 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.41.00 ContribuicBes 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 63.500,00 0,00 63.500,00 0,00 63.500,00
4.4.00.00.00 Investimentos 63.500,00 0,00 63.500,00 0,00 63.500,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 63.500,00 0,00 63.500,00 0,00 63.500,00
4.4.90.30.00 Material de Consumo 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
4.4.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 133.500,00 0,00 133.500,00 0,00 133.500,00

Total Geral: 4.028.148,01 0,00 4.028.148,01 2.169.349,64  1.858.798,37
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Prefeitura Municipal de Palhano

q ﬁ""“*‘) Demonstrativo da Divida Fundada Interna
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo

Cont . .
onta Periodo Inscricdo | Baixa Seguinte
Nada a Registrar
DIEGERR a o ANA LIV s
TORQUATO Fg;&u‘:%} MATEUS mf:sﬁ.g;c_j;z:gn
ALMEIDA:, :gises=: SANTOS: Giigeitone
006356623022 e 0454195396 e
FINANCE GESTAO CONTABIL S/Ss Ana Liv Mateus Santos
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



Prefeitura Municipal de Palhano
ﬁ“#‘) Demonstrativo da Divida Flutuante

Exercicio: 2024
8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo Seguinte

Conta
Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito

CREI_DITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 17.812,52 0,00 15.572,04 33.384,56 0,00
Salario Familia 0,00 17.812,52 0,00 15.572,04 33.384,56 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 1.914,00 0,00 10.522,00 12.436,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 1.914,00 0,00 10.522,00 12.436,00 0,00
RPPS - RETENGCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 93.227,47 0,00 28.735,90 36.007,43 0,00 85.955,94
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 93.227,47 0,00 28.735,90 36.007,43 0,00 85.955,94
INSS 7.320,44 0,00 66.430,44 68.559,84 0,00 5.191,04
Contribuicao Previdenciaria - INSS 7.320,44 0,00 66.430,44 68.559,84 0,00 5.191,04
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 7.296,13 7.296,13 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 7.296,13 7.296,13 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 1.491,65 1.491,65 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 1.491,65 1.491,65 0,00 0,00
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 1.368,05 0,00 0,00 0,00 0,00 1.368,05
CONTRIBUIGAO SINDICAL 1.368,05 0,00 0,00 0,00 0,00 1.368,05
RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.718,83 0,00 26.066,41 25.263,52 0,00 6.521,72
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 2.014,66 0,00 12.087,96 12.597,13 0,00 1.505,49
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 3.704,17 0,00 13.978,45 12.666,39 0,00 5.016,23
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 192.193,91 0,00 231.103,44 130.910,26 0,00 292.387,09
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 65.742,50 0,00 75.298,11 65.742,50 0,00 75.298,11
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 126.451,41 0,00 155.805,33 65.167,76 0,00 217.088,98
Total Geral: 299.828,70 19.726,52 361.123,97 295.622,87 45.820,56 391.423,84
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BENS MOVEIS INCORPORADOS

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatorio de Liquidagdes 1

Prefeitura Municipal de Palhano

Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Ocamentaria:

0801 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcional Programética:

08.122.1315.2.064.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza da Despesa:

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Data Liq. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
07/11/2024 11298 01110058 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 1.740,00 1.740,00 0,00 0,00 1.740,00
07/11/2024 11314 01110059 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00

Totais por Natureza R$: 2.940,00 0,00

Totais por Funcional Programéatica R$: 2.940,00 0,00

2.940,00 0,00

Unidade Ocamentaria:

Totais por Unidade Orcamentaria R$:
0802 - FUNDO MUNCICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica:

08.244.1315.2.077.0000 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — PSB — CRAS/FNAS

Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Data Liqg. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$ VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
26/07/2024 12688 01070051 01/07/2024 MICROTECNICA INFORMATICA LTD# 4.733,06 2.483,13 2.249,93 2.483,13 0,00
30/07/2024 3132 08070010 08/07/2024 IMPERIO SOLUCOES PUBLICAS LTD 1.676,52 1.676,52 0,00 1.676,52 0,00
27/08/2024 14215 01080082 01/08/2024 MICROTECNICA INFORMATICA LTD# 2.249,93 2.249,93 0,00 2.249,93 0,00
12/09/2024 14184 01070051 01/07/2024 MICROTECNICA INFORMATICA LTD# 4.733,06 2.249,93 0,00 0,00 2.249,93
26/09/2024 148852 01080090 01/08/2024 MICROTECNICA INFORMATICA LTD# 876,60 876,60 0,00 876,60 0,00
07/11/2024 11313 01110060 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 5.067,50 3.537,50 1.530,00 3.537,50 0,00
07/11/2024 11299 01110060 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 5.067,50 1.530,00 0,00 1.530,00 0,00
07/11/2024 11301 01110061 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 4.537,50 2.200,00 2.337,50 2.200,00 0,00
07/11/2024 11312 01110061 01/11/2024 MARINHO SOARES COMERCIO E SE 4.537,50 2.337,50 0,00 2.337,50 0,00
16/12/2024 31252 11120007 11/12/2024 UNITED CAR LTDA 101.960,00 101.960,00 0,00 101.960,00 0,00
Totais por Natureza R$: 121.101,11 118.851,18
Totais por Funcional Programética R$: 121.101,11 118.851,18
Totais por Unidade Orcamentaria R$: 121.101,11 118.851,18
Total por Unidade Gestora R$: 124.041,11 118.851,18
Totais Gerais R$: 124.041,11 118.851,18
Contador{al Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
. AMA LIV .&:&i:*f”“
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NOME: Disgo Torguato Almaida
CRCSCE: 0209320 - CPF: ODG6.356.623-02

ASS

MNOME: Vitdria Marias Lima Santiago
MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

ASS:

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

Sistema GESTOR - Mddulo: Execug¢do Or¢camentéria
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelo 03)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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DECLARACAQ

DECLARO, perante a Camara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas

do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 62 da
Instrucdao Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL no exercicio financeiro 2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
I ANA LIV - fasssmse
DIEGO SEESTsIii. VITORIA g‘“‘;ﬂ:‘ (:,m,: MATEUS O eamiaes Dl 7 43,
TORQUATO 5 e MARIA LIMA SS&az™ SANTOS: G SEiannt v
ALMEIDA: =afsmssaiss SANTIAGO: ZEmiszass ™ 0484195336 i s"&”mm.m,
00635662302, . 05512538357 oz = 1 == i
: ASS. FM’O' m Versdo: 1100 ASS:
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF- 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




PREFEITURA DE

PALHANO

ﬁ[ﬂ?'r

I.N. N2 03/2013 - TCM/CE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03
Municipio: PALHANO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Org3o: 08-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Unidade Gestora:8- SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDQOS)

NOME: Diego Torquato Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

NOME: Vitéria Maria Lima Santiago
MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

Concessao Data limite Comprovacao valor
Responsdvel Valor Processo Data P Processo Dat Devolvido | OPsServacéo
Concedido N° a aplicagédo Ne ata
Nome
Matricula
MNome
Matricula
MNome
Matricula
Nome
Matricula
MNome
Matricula
MNome
Matricula
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
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ey i A 0484155338
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AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

V - Demonstrativo das Doagodes, Subvencgoes, Auxilios e Contribuicoes Concedidos
(Modelo 04)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



~

DECLARACAQO

DECLARO, perante a Camara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas

do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 62 da
Instru¢ao Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL no exercicio financeiro 2024 (Periodo: 01/01/2024 a
31/12/2024), registrou no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOACOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS as informagdes

descritas no relatério em anexo.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
DIEGE@mpEETsS=.. VITORIA &7 MATEUS gicscecrses
TORQUATO 5 cooeen MARIA LIMA s=sss™ ™ SANTEE: o s o
ALMEIDA: IEsssse=sie® SANTIAGO: Zatatszss™ 0484195336 ifex sarcsersse
s, 006356623022 s OVMRLERETTT. s 1 e
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatorio de Liquidagdes 1
Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Ocamentaria: 0801 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcional Programética: 08.122.1315.2.039.0000 Manutencéo das Ativ. Administrativas da da Secretaria do Trab e Assist.Social

Natureza da Despesa: 3.3.90.32.00 Material de Distribui¢é@o Gratuita

Data Liq. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
11/03/2024 1283 01120088 01/12/2023 V P DA SILVA FUNERARIA - ME 30.000,00 4.378,00 0,00 0,00 4.378,00

Historico: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS, TRANSLADO E TANOTOPRAXIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO CONFORMR PRCESSO LICITATORIO, AUTUADO SOB O N° 12.01.2022.01 E CONTRATO
FIRMADO ENTRE AS PARTES N° 03.02.2022.02.
11/03/2024 1281 01120088 01/12/2023 V P DA SILVA FUNERARIA - ME 30.000,00 3.579,50 0,00 0,00 3.579,50

Histérico: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS, TRANSLADO E TANOTOPRAXIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO CONFORMR PRCESSO LICITATORIO, AUTUADO SOB O N° 12.01.2022.01 E CONTRATO
FIRMADO ENTRE AS PARTES N° 03.02.2022.02.
11/03/2024 1282 01120088 01/12/2023 V P DA SILVA FUNERARIA - ME 30.000,00 4.686,00 0,00 0,00 4.686,00

Historico: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS, TRANSLADO E TANOTOPRAXIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO CONFORMR PRCESSO LICITATORIO, AUTUADO SOB O N° 12.01.2022.01 E CONTRATO
FIRMADO ENTRE AS PARTES N° 03.02.2022.02.
13/03/2024 1285 01120088 01/12/2023 V P DA SILVA FUNERARIA - ME 30.000,00 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00

Histérico: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS, TRANSLADO E TANOTOPRAXIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO CONFORMR PRCESSO LICITATORIO, AUTUADO SOB O N° 12.01.2022.01 E CONTRATO
FIRMADO ENTRE AS PARTES N° 03.02.2022.02.
13/03/2024 1284 01120088 01/12/2023 V P DA SILVA FUNERARIA - ME 30.000,00 5.484,00 0,00 0,00 5.484,00
Historico: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS FUNERARIOS, TRANSLADO E TANOTOPRAXIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO CONFORMR PRCESSO LICITATORIO, AUTUADO SOB O N° 12.01.2022.01 E CONTRATO
FIRMADO ENTRE AS PARTES N° 03.02.2022.02.

Totais por Natureza R$: 23.877,50 0,00
Totais por Funcional Programética R$: 23.877,50 0,00
Totais por Unidade Orgamentéaria R$: 23.877,50 0,00
Unidade Ocamentéria: 0802 - FUNDO MUNCICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional Programética: 08.244.0027.2.074.0000 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Natureza da Despesa: 3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita
Data Liqg. Nota Fiscal Var. Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liguidado Pagar
12/01/2024 97 12010003 12/01/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 2.704,50 2.704,50 0,00 2.704,50 0,00

Historico: Prestagdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuarias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e trasnlado, para atender as necessidades da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara.

11/03/2024 120 15020021 15/02/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 25.000,00 4.939,00 20.061,00 4.939,00 0,00
Historico: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuérias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e

trasnlado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio, autuado
sob o n° 026/2023-PE e contrato firmado entre as partes de n° 2024.02.15-0019 vigente até 14/02/2025.
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Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatorio de Liquidagdes 2
Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Ocamentaria: 0802 - FUNDO MUNCICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programética: 08.244.0027.2.074.0000 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Natureza da Despesa: 3.3.90.32.00 Material de Distribui¢é@o Gratuita

Data Liq. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
21/03/2024 126 15020021 15/02/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 25.000,00 5.541,00 14.520,00 5.541,00 0,00

Histérico: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuérias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e
trasnlado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio, autuado
sob o n° 026/2023-PE e contrato firmado entre as partes de n° 2024.02.15-0019 vigente até 14/02/2025.
21/05/2024 130 15020021 15/02/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 25.000,00 5.768,50 8.751,50 0,00 5.768,50

Histérico: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuérias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e
trasnlado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio, autuado
sob 0 n° 026/2023-PE e contrato firmado entre as partes de n° 2024.02.15-0019 vigente até 14/02/2025.
20/06/2024 150 19060001 19/06/2024 L GONCALVES DO NASCIMENTO LTI 7.110,00 7.110,00 0,00 0,00 7.110,00

Histérico: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de “kits bebés”, destinados ao atendimento de pessoas em vulnerabilidade social temporaria junto a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio autuado sob o n° 2023.04.12-02PP e contrato firmado entre as partes de n°
2024.01.02-0122 vigente até 31/12/2024.
22/07/2024 159 01070084 01/07/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 20.000,00 5.240,00 14.760,00 0,00 5.240,00

Histérico: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuérias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e
trasnlado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio, autuado
sob o n° 026/2023-PE e contrato firmado entre as partes de n° 2024.02.15-0019 vigente até 14/02/2025.
30/07/2024 148 15020021 15/02/2024 V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 25.000,00 4.788,50 3.963,00 0,00 4.788,50

Histérico: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos funerarios, incluindo fornecimento de urnas mortuérias adultas e infantis, tanatopraxia, embalsamento e
trasnlado, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio, autuado
sob o n° 026/2023-PE e contrato firmado entre as partes de n° 2024.02.15-0019 vigente até 14/02/2025.
20/11/2024 179 11110008 11/11/2024 L GONCALVES DO NASCIMENTO LTI 3.792,00 3.792,00 0,00 0,00 3.792,00

Histérico: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢ées de “kits bebés”, destinados ao atendimento de pessoas em vulnerabilidade social temporaria junto a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social do municipio de Palhano, Estado do Ceara, conforme processo licitatorio autuado sob o n° 2023.04.12-02PP e contrato firmado entre as partes de n°
2024.01.02-0122 vigente até 31/12/2024.

Totais por Natureza R$: 39.883,50 13.184,50
Totais por Funcional Programética R$: 39.883,50 13.184,50
Totais por Unidade Orgamentaria R$: 39.883,50 13.184,50
Total por Unidade Gestora R$: 63.761,00 13.184,50
Contador{a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
. ANA LIV ;.;.":J;:’IT""‘
DIEGO = VITORIA & MATEUS
TORQUATO === - MARIA LIMA SANTOS: o _:‘"‘ :
ALMEIDA: e SANTIAGO: e 0484195336 Wk,
0063566230 ! 05512538357 maslos mmt = 1 e o
ASS ) ) ASS PR R T ASS: o Te—
NOME: Disgo Torquato Almaida MNOME: Vitdria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF: 04B.419.533-61
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Imagem Posicionada


Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



- @)pREF H RANDE

DECLARACAQ

DECLARO, perante a Camara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas

do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 62 da
Instrucdao Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL no exercicio financeiro 2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
I ANA LIV - fasssmse
DIEGO SEESTsIii. VITORIA g‘“‘;ﬂ:‘ (:,m,: MATEUS O eamiaes Dl 7 43,
TORQUATO 5 e MARIA LIMA SS&az™ SANTOS: G SEiannt v
ALMEIDA: =afsmssaiss SANTIAGO: ZEmiszass ™ 0484195336 i s"&”mm.m,
00635662302, . 05512538357 oz = 1 == i
: ASS. FM’O' m Versdo: 1100 ASS:
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF- 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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I-N. N2 03/2013 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 05

Municipio: PALHANO Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
C)rgﬁo: 08-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Unidade Gestora: 8-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observac o
1 2 3
Nome :
Matricula N°
Nome :
Matricula N®
MNome :
Matricula N°
Nome :
Matricula N°
LEGENDA : 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lrregulanidades
Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordemdor(a) da Despesa:
R ANA LIV s
DIEGO ZEoss=ssts. VITORIA “ser L MATEUS gecsmoerses
TORQUATO S o MARIA LIMA S5z SANTOS: S ovmac
ALMEIDA; Satsssmmmre SANTIAGO: Zzmrmsas ™ 0484195336 wfex sarcsaacss!
006356623020 = 05512538357 ixmmmss o comsen 1 e
ASS- POF Rzater Vel 1102 ASS- Faur SOF Raacer Versde: 11.4.0 ASS: Versda: 11.1.0
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

VIl - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



RESTOS A PAGAR INSCRITOS

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Prefeitura Municipal de Palhano

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Unidade Gestora:

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Orgamentéria: 0801 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcional Programatica: 08.122.1315.2.064-0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Natureza Despesa: 33901400 - Diarias - Civil

Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Né&o Processado Emp. a Pagar
16090023 16/09/2024 Ordinario MARIA JULIANA ALVES FREITAS 1500000000 - Recursos néo vinculados de 70,00 70,00 0,00 70,00
16090024 16/09/2024 Ordinério ROMARIO BARRETO DA SILVA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 50,00 50,00 0,00 50,00
11110007 11/11/2024 Ordinério FRANCISCA IZAENE ALVES DA COSTA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 70,00 70,00 0,00 70,00
18120002 18/12/2024 Ordinério FRANCISCA IZAENE ALVES DA COSTA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 70,00 70,00 0,00 70,00
18120004 18/12/2024 Ordinério ROMARIO BARRETO DA SILVA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 50,00 50,00 0,00 50,00
Total da Natureza: 310,00 310,00 0,00 310,00
Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
01080011 01/08/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.070,37 3.070,37 0,00 3.070,37
15080019 15/08/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.760,76 2.760,76 0,00 2.760,76
02090084 02/09/2024 Ordinario PINTE MAIS COMERCIO DE TINTAS E S| 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.346,50 1.346,50 0,00 1.346,50
30090014 30/09/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.209,90 3.209,90 0,00 3.209,90
15100011 15/10/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.349,30 3.349,30 0,00 3.349,30
18100001 18/10/2024 Global A ANCHIETA CHAVES JUNIOR-ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.778,00 2.778,00 0,00 2.778,00
18100002 18/10/2024 Global A ANCHIETA CHAVES JUNIOR-ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.200,00 2.200,00 0,00 2.200,00
02120050 02/12/2024 Global LC GRAFICA E EDITORA LTDA- ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.701,30 2.701,30 0,00 2.701,30
02120060 02/12/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.921,38 1.921,38 0,00 1.921,38
02120063 02/12/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.597,13 2.597,13 0,00 2.597,13
02120064 02/12/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.183,86 3.183,86 0,00 3.183,86
16120023 16/12/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.817,13 1.817,13 0,00 1.817,13
27120007 27/12/2024 Global LC GRAFICA E EDITORA LTDA- ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 2.392,50 2.392,50 0,00 2.392,50
30120013 30/12/2024 Global JOSE VALDEMIR DA SILVA - EPP 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.009,71 0,00 3.009,71 3.009,71
Total da Natureza: 36.337,84 33.328,13 3.009,71 36.337,84
Natureza Despesa: 33903600 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
22010007 22/01/2024 Ordinario AMERICO FRANCISCO DE OLIVEIRA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 6.180,00 1.632,00 0,00 1.632,00
16080007 16/08/2024 Global FRANCISCO BESERRA DA COSTA FILH( 1500000000 - Recursos nao vinculados de 4.000,00 800,00 0,00 800,00
Total da Natureza: 10.180,00 2.432,00 0,00 2.432,00
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02010081 02/01/2024 Global FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 1500000000 - Recursos néo vinculados de 30.000,00 240,00 0,00 240,00
02010112 02/01/2024 Estimativo ENEL -COMPANHIA ENERGETICA DO CI 1500000000 - Recursos néo vinculados de 645,03 25,89 0,00 25,89
02010121 02/01/2024 Global HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.422,80 2.082,80 0,00 2.082,80
02010168 02/01/2024 Ordinério S5 ASSESSORIA E CONSULTORIA LTD# 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria
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Prefeitura Municipal de Palhano

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Natureza Despesa:

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02010204 02/01/2024 Global COSTA E FEITOSA ADVOGADOS 1500000000 - Recursos néo vinculados de 38.971,20 8.681,40 25.418,40 34.099,80
02010249 02/01/2024 Global J P SIEBRA E SILVA LTDA 1500000000 - Recursos nao vinculados de 16.800,00 4.200,00 0,00 4.200,00
02050043 02/05/2024 Global ASSCON - SERVICOS CONTABEIS E CO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 23.700,00 0,00 3.950,00 3.950,00
03060018 03/06/2024 Global RH CONTABILIDADE ASSESSORIA ADM 1500000000 - Recursos néo vinculados de 18.000,00 9.000,00 3.000,00 12.000,00
01080008 01/08/2024 Estimativo CAGECE COMPANHIA DE AGUA E ESG( 1500000000 - Recursos néo vinculados de 520,76 135,30 0,00 135,30
01080042 01/08/2024 Global PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 6.000,00 4.000,00 1.000,00 5.000,00
01080063 01/08/2024 Global FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 1500000000 - Recursos néo vinculados de 25.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
02090044 02/09/2024 Global PROJECONV ASSESSORIA DE PROJET! 1500000000 - Recursos néo vinculados de 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
01100057 01/10/2024 Global S&S INFORMATICA ASSESSORIA E COM 1500000000 - Recursos néo vinculados de 4.875,00 3.250,00 1.625,00 4.875,00
07100006 07/10/2024 Global BIT INFORMATICA LTDA 1500000000 - Recursos nao vinculados de 3.796,89 2.531,26 0,00 2.531,26
01110057 01/11/2024 Global BIT INFORMATICA LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.265,63 1.265,63 0,00 1.265,63
28110009 28/11/2024 Global LMJ COMERCIO E SERVICOS TECNOLC 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.820,00 1.820,00 0,00 1.820,00
02120074 02/12/2024 Global ASSCON - SERVICOS CONTABEIS E CO 1500000000 - Recursos néo vinculados de 7.900,00 0,00 7.900,00 7.900,00
02120076 02/12/2024 Ordinério EXATA ASSESSORIA PUBLICA, GESTAC 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00
02120081 02/12/2024 Global WONICLEY ALVES FERREIRA-ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 8.885,00 0,00 8.885,00 8.885,00
02120083 02/12/2024 Global RH CONTABILIDADE ASSESSORIA ADM 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
23120005 23/12/2024 Global LMJ COMERCIO E SERVICOS TECNOLC 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00
Total da Natureza: 218.402,31 70.532,28 55.278,40 125.810,68
Natureza Despesa: 44905200 - Equipamentos e Material Permanente
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
01110058 01/11/2024 Global MARINHO SOARES COMERCIO E SERV 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.740,00 1.740,00 0,00 1.740,00
01110059 01/11/2024 Global MARINHO SOARES COMERCIO E SERV 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00
Total da Natureza: 2.940,00 2.940,00 0,00 2.940,00
Total Projeto Atividade: 268.170,15 109.542,41 58.288,11 167.830,52
Funcional Programatica: 08.122.1315.2.065-0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
Natureza Despesa: 33901400 - Diérias - Civil
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
26020005 26/02/2024 Ordinario FRANCISCA IZAENE ALVES DA COSTA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 70,00 70,00 0,00 70,00
Total da Natureza: 70,00 70,00 0,00 70,00
Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
05110006 05/11/2024 Global 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 405,51 405,51 0,00 405,51
Total da Natureza: 405,51 405,51 0,00 405,51
Total Projeto Atividade: 475,51 475,51 0,00 475,51
Total Unidade Orgamentaria: 268.645,66 110.017,92 58.288,11 168.306,03

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Palhano

Relatério dos Restos

a Pagar Inscritos - Processados e Ndo Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Unidade Orcamentéria:

0802 - FUNDO MUNCICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 08.122.1315.2.071-0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza Despesa:

33901400 - Diarias - Civil

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

18120003 18/12/2024 Ordinério LUIZA KARLA ROCHA DE OLIVEIRA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 70,00 70,00 0,00 70,00
Total da Natureza: 70,00 70,00 0,00 70,00
Total Projeto Atividade: 70,00 70,00 0,00 70,00

Funcional Programatica: 08.244.0027.2.074-0000 - CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Natureza Despesa: 33903200 - Material de Distribuicao Gratuita

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

15020021 15/02/2024 Global V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 21.037,00 10.557,00 0,00 10.557,00

19060001 19/06/2024 Global L GONCALVES DO NASCIMENTO LTDA 1661000000 - Transferéncia de Recursos d 7.110,00 7.110,00 0,00 7.110,00

01070084 01/07/2024 Estimativo V P DA SILVA FUNERARIA LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 20.000,00 5.240,00 14.760,00 20.000,00

11110008 11/11/2024 Global L GONCALVES DO NASCIMENTO LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 3.792,00 3.792,00 0,00 3.792,00
Total da Natureza: 51.939,00 26.699,00 14.760,00 41.459,00
Total Projeto Atividade: 51.939,00 26.699,00 14.760,00 41.459,00

Funcional Programatica: 08.244.1315.2.075-0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PSMEC

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02010161 02/01/2024 Estimativo CAGECE COMPANHIA DE AGUA E ESG( 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 2.548,36 179,67 0,00 179,67

02010211 02/01/2024 Estimativo ENEL -COMPANHIA ENERGETICA DO CI 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 1.111,38 101,90 0,00 101,90
Total da Natureza: 3.659,74 281,57 0,00 281,57
Total Projeto Atividade: 3.659,74 281,57 0,00 281,57

Funcional Programatica: 08.244.1315.2.077-0000 - GESTAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB — CRAS/FNAS

Natureza Despesa: 33903600 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02120040 02/12/2024 Global CUSTODINA PEREIRA DA ROCHA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 500,00 500,00 0,00 500,00

02120041 02/12/2024 Global JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 800,00 800,00 0,00 800,00
Total da Natureza: 1.300,00 1.300,00 0,00 1.300,00

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02050077 02/05/2024 Estimativo SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 239,76 36,68 0,00 36,68

02090074 02/09/2024 Ordinario CAGECE COMPANHIA DE AGUA E ESG( 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 576,69 156,36 0,00 156,36

28110010 28/11/2024 Global LMJ COMERCIO E SERVICOS TECNOLC 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 3.836,00 3.836,00 0,00 3.836,00

23120003 23/12/2024 Global LMJ COMERCIO E SERVICOS TECNOLC 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 1.650,00 1.650,00 0,00 1.650,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Palhano Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

23120004 23/12/2024 Global LMJ COMERCIO E SERVICOS TECNOLC 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00
Total da Natureza: 8.102,45 7.479,04 0,00 7.479,04

Natureza Despesa: 44905200 - Equipamentos e Material Permanente

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

01070051 01/07/2024 Global MICROTECNICA INFORMATICA LTDA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 4.733,06 2.249,93 0,00 2.249,93
Total da Natureza: 4.733,06 2.249,93 0,00 2.249,93
Total Projeto Atividade: 14.135,51 11.028,97 0,00 11.028,97

Funcional Programatica: 08.244.1315.2.078-0000 - GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA IGD — BOLSA FAMILIA

Natureza Despesa: 33903600 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

04070003 04/07/2024 Global MARIA JOSE DE LIMA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 7.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Total da Natureza: 7.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02090063 02/09/2024 Estimativo ENEL -COMPANHIA ENERGETICA DO CI 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 1.681,03 559,03 0,00 559,03
Total da Natureza: 1.681,03 559,03 0,00 559,03
Total Projeto Atividade: 8.681,03 2.559,03 0,00 2.559,03

Funcional Programatica: 08.244.1315.2.079-0000 - GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA — CRAS - PAIF/FEAS

Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02120052 02/12/2024 Global LC GRAFICA E EDITORA LTDA- ME 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.689,50 1.689,50 0,00 1.689,50

23120006 23/12/2024 Global L GONCALVES DO NASCIMENTO LTDA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 2.247,60 2.247,60 0,00 2.247,60

27120020 27/12/2024 Global B M EDUARDO LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 378,00 378,00 0,00 378,00
Total da Natureza: 4.315,10 4.315,10 0,00 4.315,10

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02010120 02/01/2024 Global IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORI 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 6.750,00 0,00 2.250,00 2.250,00
Total da Natureza: 6.750,00 0,00 2.250,00 2.250,00
Total Projeto Atividade: 11.065,10 4.315,10 2.250,00 6.565,10

Funcional Programatica: 08.244.1315.2.080-0000 - GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS — CRIANGA FELIZ

Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

23050001 23/05/2024 Global L GONCALVES DO NASCIMENTO LTDA 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 6.087,74 0,74 0,00 0,74

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



Prefeitura Municipal de Palhano

Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo

Empenho Data Modalidade  Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar
02120051 02/12/2024 Global LC GRAFICA E EDITORA LTDA- ME 1660000000 - Transferéncia de Recursos d 833,00 833,00 0,00 833,00
Total da Natureza: 6.920,74 833,74 0,00 833,74
Total Projeto Atividade: 6.920,74 833,74 0,00 833,74
Total Unidade Orgamentaria: 96.471,12 45.787,41 17.010,00 62.797,41
Total Unidade Gestora: 365.116,78 155.805,33 75.298,11 231.103,44
Totais R$: 365.116,78 155.805,33 75.298,11 231.103,44
Contador{a): Resp. Sstor Financeiro: Ord dor(a) da Desp
[ ANA LIV frssrmm e s
DIEGO % VITORIA SEET7"7 MATEUS oo,

TORQUATO i MARIA LIMA Som=on SANTOS: S-Sgion:,

ALMEIDA; S SANTIAGO: Zgesas™ 0484195336 s st

006356623025 . 05512538357 =™ - 1 R vt 112

ASE ASS i PP S el 1100 - 2 B

NOME: Disgo Torquato Almeida
CRC/CE: 0209320 - CPF: 006.356.623-02

MNOME: Vitdria Maria Lima Santiago
MAT.: 5667 - CPF: 055.125.383-57

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Palhano

=| ) ﬁf.)

Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2024 a 31/12/2024

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programética Credor Pagamento Processado N&o Processado
2023 04010015 10050018 04/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Rh Contabilidade Assessoria 3.000,00 3.000,00 0,00
2023 04010016 01120033 04/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 Jose Valdemir da Silva - epp 3.326,78 3.326,78 0,00
2023 05010003 19120015 05/01/2024 33903000 08.02.08.244.1315.2050.0000 ABASTECE COMERCIO DE ARTIGOS 444,10 444,10 0,00
2023 05010004 19120014 05/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 ABASTECE COMERCIO DE ARTIGOS 1.200,78 1.200,78 0,00
2023 12010002 01110041 12/01/2024 33903900 08.02.08.244.1315.2051.0000 AM TRANSPORTES, LOCACOES E 3.999,00 3.999,00 0,00
2023 15010021 21060008 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 5.000,00 5.000,00 0,00
2023 15010022 01060054 15/01/2024 33903600 08.02.08.244.1315.2048.0000 CUSTODINA PEREIRA DA ROCHA 500,00 500,00 0,00
2023 15010023 01090080 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Costa e Feitosa Advogados 3.900,00 3.900,00 0,00
2023 15010024 01120062 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Sé&s Informatica Assessoria e Consultoria 1.625,00 1.625,00 0,00
2023 15010025 01110030 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 ASSCON - SERVICOS CONTABEIS E 3.950,00 3.950,00 0,00
2023 15010026 01110038 15/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 Jose Valdemir da Silva - epp 4.441,53 4.441,53 0,00
2023 15010027 15060012 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA 1.000,00 1.000,00 0,00
2023 15010028 15060012 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA 1.000,00 1.000,00 0,00
2023 15010029 01110038 15/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 Jose Valdemir da Silva - epp 373,48 373,48 0,00
2023 15010030 05100001 15/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 Jose Valdemir da Silva - epp 2.084,39 2.084,39 0,00
2023 15010067 01110065 15/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Wonicley Alves Ferreira-me 4.442,50 0,00 4.442,50
2023 15010084 01110042 15/01/2024 33903600 08.02.08.244.1315.2049.0000 MARIA JOSE DE LIMA 1.000,00 1.000,00 0,00
2023 18010039 12120045 18/01/2024 33903900 08.02.08.244.1315.2051.0000 H. F. PEREIRA EMPREENDIMENTOS 7.050,00 0,00 7.050,00
2023 18010040 04120009 18/01/2024 33903900 08.02.08.244.1315.2048.0000 H. F. PEREIRA EMPREENDIMENTOS 5.650,00 0,00 5.650,00
2023 19010010 21120024 19/01/2024 33903900 08.02.08.244.1315.2050.0000 R R de Carvalho Nunes Me 1.334,10 1.334,10 0,00
2023 19010011 01060030 19/01/2024 33903000 08.02.08.244.1315.2048.0000 Jose Valdemir da Silva - epp 491,15 491,15 0,00
2023 19010012 11120046 19/01/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 LC GRAFICA E EDITORA LTDA- ME 1.787,50 1.787,50 0,00
2023 19010013 01120060 19/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Bit Informatica Ltda 1.012,50 1.012,50 0,00
2023 19010036 01120087 19/01/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 PROJECONV ASSESSORIA DE 3.000,00 0,00 3.000,00
2023 08020023 10040023 08/02/2024 33903600 08.02.08.244.1315.2048.0000 Jose Rodrigues de Oliveira 800,00 800,00 0,00
2023 08020024 04050009 08/02/2024 33903600 08.02.08.122.1315.2043.0000 Francisco Beserra da Costa Filho 800,00 800,00 0,00
2023 09020028 22120014 09/02/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Lmj Comercio e Servigos Tecnologicos 2.466,00 2.466,00 0,00
2023 09020109 03040073 09/02/2024 33903900 08.01.08.122.1315.2039.0000 Hedelita Nogueira Vieira 784,80 784,80 0,00
2023 23020017 01120055 23/02/2024 33903900 08.02.08.244.1315.2048.0000 Saniq Locacao de Banheiros Quimicos e 875,00 875,00 0,00
2023 23020018 30110037 23/02/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 L GONCALVES DO NASCIMENTO LTDA 8.325,00 8.325,00 0,00
2023 29040007 27120028 29/04/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 R H Honorato Locagéo Ltda Me 3.634,52 3.634,52 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugdo Orcamentaria Péagina.:1/2



Prefeitura Municipal de Palhano

ﬁﬁ?’) Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2024 a 31/12/2024

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programética Credor Pagamento Processado N&o Processado
2023 29040008 26120001 29/04/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 R H Honorato Locagéo Ltda Me 1.597,40 1.597,40 0,00
2023 11060060 01120088 11/06/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 V P da Silva Funeraria - Me 4.378,00 0,00 4.378,00
2023 11060061 01120088 11/06/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 V P da Silva Funeraria - Me 3.579,50 0,00 3.579,50
2023 11070010 01120088 11/07/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 V P da Silva Funeraria - Me 4.686,00 0,00 4.686,00
2023 23070008 27110003 23/07/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 A Anchieta Chaves Junior-me 2.184,52 2.184,52 0,00
2023 23070009 27110002 23/07/2024 33903000 08.01.08.122.1315.2039.0000 A Anchieta Chaves Junior-me 2.184,52 2.184,52 0,00
2023 12090015 01120088 12/09/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 V P da Silva Funeraria - Me 5.750,00 0,00 5.750,00
2023 20120067 01120088 20/12/2024 33903200 08.01.08.122.1315.2039.0000 V P da Silva Funeraria - Me 5.484,00 0,00 5.484,00
109.142,07 65.122,07 44.020,00
Contador{a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
AMNA LIV
DIEGO i VITORIA MATEUS
TORQUATO ! MARIA LIMA S SANTOS: =
ALMEIDA: SANTIAGO: el 0484195336 sz
0551253836 7 mmmmis v mmsscis m 1 pemia
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NOME: Diego Torgquato Almaeida MNOME; Vitdria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos

CRCSCE: O20932/0 = CPF: DDG,.356.623-02 MAT.: S66TF = CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61
Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria Péagina.:2/2
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RESTOS A PAGAR PRESCRITOS
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AR Prefeitura Municipal de Palhano
Ay . .
) Listagem de Cancelamento de Restos a Pagar Prescritos

Unidade Gestora:

8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 08.01 - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
03.01.0013 03/01/2019  Cagece Companhia de Agua e esgoto do Ceara 08.122.1315.2039.0000.33903900  Processado 31/12/2024 25,06
Total da Unidade Orcamentaria: 25,06
Unidade Orcamentaria; 08.03 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagdo Valor
07.01.0010 07/01/2019 Banco do Brasil S/a 08.122.1315.2043.0000.33903900 Processado 31/12/2024 20,63
Total da Unidade Orcamentaria: 20,63
Total da Unidade Gestora: 45,69
Total Geral: 45,69
Contadoria): Resp. Setor Financeiro: o“"n-ﬂm’f.) da Despesa:
e Bl ey e T ANA L"V Eﬁ:ﬁgmvx‘"“
DIEGQ  FEE=E VITORIA SR 777 MATEUS Foecenss
TORQUATO i MARIA LIMA Sose™ SANTOS: 3.?"'_:”_“: oy
ALMEIDA: = SANTIAGOD: ;..:'n:‘ ye—— 0484195336 v s.».:.;:v:'::u-mit:
00635662302 . 05512538357z v = 1 = T
ASS, ASS P P s e 1103 ASS- 5
HNOME: Disgo Torquato Almeida MHOME: Vitdria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 ~ CPF: 006.356.623-02 MAT.: S667 — CPF: 055.125.383-57 MAT.: 4799 — CPF- 048.419.533-61
Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgcamentaria Péagina.:1/1
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Prefeitura Municipal de Palhano

#a'lh .
W Listagem de Cancelamento de Restos a Pagar

Unidade Gestora: 8 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 08.01 - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
01.09.0080 01/09/2023  Costa e Feitosa Advogados 08.122.1315.2039.0000.33903900  N&o Processado 31/12/2024 15.600,00
01.12.0088 01/12/2023 V P da Silva Funeraria - Me 08.122.1315.2039.0000.33903200 N&o Processado 31/12/2024 6.122,50
Total da Unidade Orcamentaria: 21.722,50
Total da Unidade Gestora: 21.722,50
Total Geral: 21.722,50
Contador{a) Resp. Setor Financeiro: Ord ) :'1* Desp
ANA LIV ¢ SEREESSS™
DIEGO VITORIA &5 MATEUS Fikterem
TORQUATO = MARIA LIMA _ SANTOS: Giasie o
ALMEIDA: e SANTIAGO: ...:“‘ 0.454195335u :#.'f:-lu:md'
D0635662302: 05512533357"‘* —— 1 T
ASS: ASS * S it 115 ASS:
NOME: Diego Torquato Almeida MOME: Vitdria Maris Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 0209320 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57 MAT - 4799 — CPF- 048.419.533-61
Péagina.:1/1
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

VIII - Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



PREFEITUR

PALHAN

@

D E

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, referente ao exercicio financeiro

2024 (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), contatamos:

a). A regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis.

b). A propriedade e regularidade dos registros contabeis.

c). Aregularidade da execu¢do or¢amentaria da despesa.

d). A regularidade da execugdo or¢cam

entaria da receita.

e). A existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao

erario.

NAO APLIC.

[ ]

2
p -]
(o]

> £

LB
NE NI EE
SERRERENE

OBSERVACOES:

recursos recebidos de forma hone

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicacio dos

sta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.
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AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagées Bancarias (Modelo 08)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA INCIAL

JANEIRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 01/01/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2024, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 136.636,10 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E DEZ

CENTAVOS)

Org.: 8 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

u.o.: 0801 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

347 B.B 205.196-6 ( PMP A. SOCIAL b} 861,57
Total da Und. Orgcamentaria: 861,57

u.o.: 0802 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social

Cdd. Conta Nomenclatura Saldo R$

381 B.B 54.512-0 ( SIGTV ) 6.189,30

383 B.B 54.732-8 ( BL 1GD PAB ) 213,68

389 B.B 55.480-4 ( SIGTV GND3 (CUSTEIO) ) 81.589,08

393 B.B 57.118-0 ( PROCAD - SUAS ) 14.948,61

332 B.B 108.979-X ( BENEFICIOS EVENTUAIS b} 3.159,73

333 B.B 108.980-3 ( PMP PAIF ) 864,28

334 B.B 109.294-4 ( PMP SCFV ) 29,51

335 B.B 110.152-8 ( BPC NA ESCOLA ) 1,67

336 B.B 110.153-6 ( PMP GBF ) 6.479,35

337 B.B 110.154-4 ( PMP 1GD SUAS ) 827,41

338 B.B 110.155-2 ( PMP PSB ) 19.487,60

339 B.B 110.767-4 ( CRIANGA FELI1Z ) 822,04

364 B.B 211.064-4 ( COVID EPI (SAS) ) 13,38
Total da Und. Orgcamentaria: 134.625,64

u.O.: 0803 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Cdd. Conta Nomenclatura Saldo R$

361 B.B 110.877-8 ( FMDCA ) 1.148,89
Total da Und. Orgamentéria: 1.148,89
Total da Unidade Gestora: 136.636,10

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/2
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 01/01/2024

TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Total Geral (1 + 2) R$: 136.636,10 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E DEZ

CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagcdes Bancérias
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Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria

Péagina.:2/2



TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA FINAL

DEZEMBRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2024, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 235.181,26 (DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL CENTO E OITENTA E UM REAIS E VINTE E SEIS

CENTAVOS)

Org.: 8 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

u.o.: 0801 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

347 B.B 205.196-6 ( PMP A. SOCIAL b} 257,08
Total da Und. Orgcamentaria: 257,08

u.o.: 0802 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social

Cdd. Conta Nomenclatura Saldo R$

381 B.B 54.512-0 ( SIGTV ) 105,01

383 B.B 54.732-8 ( BL 1GD PAB ) 230,79

389 B.B 55.480-4 ( SIGTV GND3 (CUSTEIO) ) 3.198,62

393 B.B 57.118-0 ( PROCAD - SUAS ) 26,38

407 B.B 58.965-9 ( GND4 b} 213.643,99

332 B.B 108.979-X ( BENEFICIOS EVENTUAIS h) 1.628,71

333 B.B 108.980-3 ( PMP PAIF ) 182,78

334 B.B 109.294-4 ( PMP SCFV ) 32,10

335 B.B 110.152-8 ( BPC NA ESCOLA ) 1,82

336 B.B 110.153-6 ( PMP GBF ) 1.497,52

337 B.B 110.154-4 ( PMP 1GD SUAS ) 893,67

338 B.B 110.155-2 ( PMP PSB ) 12.034,96

339 B.B 110.767-4 ( CRIANGA FELI1Z ) 284,39

364 B.B 211.064-4 ( COVID EPI (SAS) ) 14,55
Total da Und. Orgcamentaria: 233.775,29

u.O.: 0803 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Cad. Conta Nomenclatura Saldo R$

361 B.B 110.877-8 ( FMDCA ) 1.148,89
Total da Und. Orgcamentaria: 1.148,89
Total da Unidade Gestora: 235.181,26

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/4
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Total Geral (1 + 2) R$: 235.181,26 (DUZENTOS E TRINTA E CINCO MIL CENTO E OITENTA E UM REAIS E VINTE E
SEIS CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagcdes Bancérias

UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 332 B.B 108.979-X ( BENEFICIOS EVENTUAIS

Saldo Inicial: 1.628,71 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 108979 Out 108979 - 1.628,71 (C) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 333 B.B 108.980-3 ( PMP PAIF )

Saldo Inicial: 182,78 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 108980 Out 108980 - 182,78 (©O) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 334 B.B 109.294-4 ( PMP SCFV

Saldo Inicial: 32,10 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 109294 Out 109294 - 32,10 (©) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 335 B.B 110.152-8 ( BPC NA ESCOLA

Saldo Inicial: 1,82 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 110152 Out 110152 - 1,82 (©O) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 336 B.B 110.153-6 ( PMP GBF )

Saldo Inicial: 1.497,52 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 110153 Out 110153 - 1.497,52 (C) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 337 B.B 110.154-4 ( PMP IGD SUAS

Saldo Inicial: 893,67 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 110154 Out 110154 - 893,67 (©O) 0,00 (D)

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:2/ 4
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 338 B.B 110.155-2 ( PMP PSB )

Saldo Inicial: 12.034,96 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 110155 Out 110155 - 12.034,96 (©O) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 339 B.B 110.767-4 ( CRIANGCA FELIZ

Saldo Inicial: 284,39 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 110767 Out 110767 - 284,39 (O) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0801 STDS 347 B.B 205.196-6 ( PMP A. SOCIAL

Saldo Inicial: 257,08 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 205196 Out 205196 - 257,08 (©) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 364 B.B 211.064-4 ( COVID EPI (SAS)

Saldo Inicial: 1455 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 211064 Out 211064 - 14,55 (©) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 381 B.B 54.512-0 ( SIGTV )

Saldo Inicial: 105,01 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 54512 Out 54512 - 105,01 (©C) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 383 B.B 54.732-8 ( BL IGD PAB )

Saldo Inicial: 230,79 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 54732 Out 54732 - 230,79 (©) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 389 B.B 55.480-4 ( SIGTV GND3 (CUSTEIO)

Saldo Inicial: 3.198,62 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 55480 Out 55480 - 3.198,62 (©) 0,00 (D)
UG.: 8 SAS u.0.: 0802 FMAS 393 B.B 57.118-0 (PROCAD - SUAS)

Saldo Inicial: 26,38 (D)

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:3/4



m‘ﬁ)

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Palhano

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024

TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 57118 Out 57118 - 26,38 (0O) 0,00 (D)
UuG.: 8 SAS U.0.: 0802 FMAS 407 B.B 58.965-9 ( GND4 )
Saldo Inicial: 213.643,99 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 58965 Out 58965 - 213.643,99 (©O) 0,00 (D)
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Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria

Péagina.:4 / 4
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

X - Extratos e Saldos Bancarios

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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EXTRATOS BANCARIOS INICIAIS

JANEIRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



O visualizar Pix agrupados

g I Extrato conta corrente
Gavemo

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X
Conta corrente  205196-6 PMP SECR DE ACAO SOCIAL
Periodo do
dralo 01/2024
Langamentos
Dt Dt

: Ag ofigem  Lote Histérico
28/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
03/01/2024 03/01/2024 0000 13113 263 Tarifa de Extrato Postado
03/01/2024 03/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico
04/01/2024 04/01/2024 0000 99015 870 Transferéncia recebida
04/01/2024 04/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
04/01/2024 04/01/2024 0000 98015 470 Transferéncia enviada
04/01/2024 04/01/2024 0000 00000 B48 Resgate Automatico
11/01/2024 11/01/2024 0000 99015 B70 Transferéncia recebida
11/01/2024 11/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 870 Transferéncia recebida
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transf Eletr Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transt.Eletr Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transk.Eletr, Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico
15/01/2024 15/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico
15/01/2024 15/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrdnico
15/01/2024 15/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico
16/01/2024 15/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico
15/01/2024 15/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico
17/01/2024 17/01/2024 0000 99015 B70 Transferéncia recebida
17/01/2024 17/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC CPRZ-APLAUT
19/01/2024 19/01/2024 0000 98015 870 Transferéncia recebida
19/01/2024 19/01/2024 0000 89015 470 Transferéncia enviada
19/01/2024 19/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
19/01/2024 19/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
19/01/2024 19/01/2024 0000 13105 109 Pagamento de Boleto
19/01/2024 19/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
19/01/2024 19/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico

810.030.700.059.353
1.972
550.121.000.003.299
550.121.000.207.850
551.799.000.018.217
1.972
§50.121.000.003.299
1.972
§50.121.000.003.299
550.121.000.207.850
550.121.000.207.850
551.369.000.125.788
552.199.000.026.877
§53.515.000.107.840
553.956.000.009.896
11.501

11.502

11.503

11.504

11.505
890.151.100.035.2909
880.151.100.035.300
890.151.100.035.301
890.151.100.035.302
890.151.100.035.303
1.972
550.121.000.003.299
1.972
550.121.000.003.299
553.515.000.016.252
553.515.000.054.444
11.901

11.802

11.803
810.191.100.143.060

(G332070806121438009
07/01/2025 08:18:17

Valor R$ Saldo
ooocC
680D
6680C 000C
5.600,00 C
2.326,78D
3.000,00D
72678C 0.00C
24.50000C
24500000 0o00C
6.000,00C
444153D
2457 87D
4.760,00D
3.950,00 D
1.60062D
952,00 D
952,000
3.900.00D
4442500
35219D
800,00 D
1.007,33D
1200D
12,00 D
12000
12,00D
12000
2367604C 000C
1.00000C
1.000,000 000C
6.20000C
3.00000D
1.01250D
1.334,10D
96,38 D
1.787.50D
1200D




19/01/2024
19/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

31/01/2024
31/01/2024

19/01/2024
18/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

13113

99015
99015
98015

99015
99015
99015
99015
99015
99015
99015
99015

310 Tar DOC/TED Eletrdnico
848 Resgate Automatico
B70 Transferéncia recebida
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
848 Resgate Automatico
870 Transferéncia recebida
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada
470 Transferéncia enviada

848 Resgate Automatico
999 SALDO

810.191.100.143.061

1872
550.121.000.003.299
550.121.000.128.057
550.121.000,128.057

1.972
550.121.000.003.299
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871
550.121.000.210.671
5§50.121.000.210.871
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871

1.972

1200D
1.054 48 C
3.600,00C
2,108,350
2108350
616,70 C
38.500,00C
7.438.24 D
916,74 D
7.926,78 D
10.301,73D
1.180,30 D
8.733.09D
2210290
20717C

DoocC

gooc

0.00C

sEmaEnE

#** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G332070806121438010

_‘_. | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 07)01/2025 08:19:39
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 205196-6 PMP SECR DE ACAQ SOCIAL
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cola Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 861,57 704,557019
03/01/2024 RESGATE 6,80 5557084  1,223663288 698,999935
Aplicagao 15/12/2023 6,80 5,557084
04/01/2024 RESGATE 726,78 593733917  1,224083683 105,266018
Aplicagdo 15/12/2023 591,60 483,300178
Aplicacdio 21/12/2023 135,18 110,433739
11/01/2024  APLICAGAO 24.500,00 19.981,715066  1,226120977  20.086,981084
15/01/2024 RESGATE 23.676,04 19.296,689286  1,226948294 790,291798
Aplicaggo 21/12/2023 129,16 105,266018
Aplicagao 11/01/2024 23.546,88 19.191,423268
17/01/2024  APLICAGAO 1.000,00 814485880  1,227768368 1.604,777678
19/01/2024 RESGATE 1.054 48 858,279529  1,228597403 746,498149
Aplicagao 11/01/2024 970,95 790,291798
Aplicagao 17/01/2024 83,53 67,987731
26/01/2024 RESGATE 616,70 501,116944  1,230650864 245,381205
Aplicagao 17/01/2024 616,70 501,116944
31/01/2024 RESGATE 207,17 168,173185  1,231884860 77,208020
Aplicagdo 17/01/2024 207,17 168,173185
31/01/2024 SALDO ATUAL 95,11 77,208020 77,208020
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 861,57
APLICAGOES (+) 25.500,00
RESGATES (+) 26.287,97
RENDIMENTO BRUTO (+) 21,51
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 21,51
SALDO ATUAL = 95,11
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




Prefeitura Municipal de Palhano
Relatério de Saldos Bancarios em : 31/01/2024

Pagina: 9/12
Data: 02/01/2025

Unidade Gestora: 8 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Total da Unidade Orgamentaria: 134.625,64 153.215,87 206.859,90 80.981,61
Unid. Org: 0803  Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Codigo  Nomenclatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas RS Saldo Atual R$
361 B.B 110.877-8 ( FMDCA S| APLIC, 1.148,89 1.148,89 1.148,89 1.148,89
Total da Unidade Orgamentaria: 1.148,89 1.148,89 1.148,89 1.148,89
Total da Unidade Gestora: 136.636,10 240.647,84 295.058,33 82.225,61

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



O Visualizar Pix agrupados

’ (3331031101682326053
03/01/2025 11:44:56
Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Ageéncia 121-X
Conta corrente  54512-0 PALHANOSIGTV G32021
Periodo do
axiralc 0172024
Langamentos
.. SRS, o STRR Lote  Histérico Documento  Valor RS Saldo
14/06/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
31/01/2024 0000 00000 999SALDO 0,00C

%% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

-

OBSERVACOES :

------------------------------------------------

--------------------------

Transagao efeluada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326118

!'_ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:21:23
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 54512-0 PALHANOSIGTV G32021
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 6.189,30 5.061,368041
31/01/2024  SALDO ATUAL 6.235,02 5.061,368041 5.061,368041
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 6.189,30
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 4572
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LlQUIDO 45,72
SALDO ATUAL = 6.235,02
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transacao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Sefvigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

s I Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X

Conta corrente  54732-8 PALHANOBL IGD-PAB

Perfodo do

eidsain 01/2024

Langamentos

DL Dt :

balancete movimento Ag. origem Lo Histérico
12/07/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
31/01/2024 0000 00000 999 SALDO

G331031101682326054
03/01/2025 11:45:15

0p00C
g00C

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVACOES:

----------------------------------------- -

Transagao efetuada com sucesso por- JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




(G331031101682326119

.g_ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:21:53
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 54732-8 PALHANOBL IGD-PAB
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo colas
29/12/2023  SALDO ANTERIOR 213,68 174,736589
31/01/2024  SALDO ATUAL 215,26 174,736589 174,736589
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 213,68
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,58
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (+) 0,00
RENDIMENTO LIQuIDO 1,58
SALDO ATUAL = 21526
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagio efetuada com sucesso por- JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O wisualizar Pix agrupados

‘ I Extrato conta corrente
Govesmo

Cliente - Conta atual

Ageéncia 121-X

Conta comente 554804 SIGTV231000120220001 GND3
Periodo do

s 01/2024

Lancamentos

balancote movimenio A0 0gem  Lote  Histéico
28/12/2023 00000 000 Saldo Anterior

0000
18/01/2024 18/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
18/01/2024 18/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
18/01/2024 18/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
18/01/2024 18/01/2024 0000 00000 B48 Resgate Automatico
30/01/2024 30/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
30/01/2024 30/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
30/01/2024 30/01/2024 0000
31/01/2024 0000

00000 848 Resgate Automatico
00000 999SALDO

551.747.000.017.607
551.747.000.017.807
11.801

1.972
551.747.000.017.607
§51,747.000.017.607
1.972

G331031101682326055
03/01/2025 11:45:30

Valor RS Saldo
000C
5.650000
7.050,00D
2,250,000
1495000C 000C
7.500.00 D
5.600,00 D
13.10000C 000C
000C

*%% A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA *%*

Transagao efstuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




‘ l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G331031101682326120
03/01/2025 12:22:19

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 55480-4 SIGTV231000120220001 GND3
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 81.589,08 66.720,333551
18/01/2024 RESGATE 14.950,00 12.172,308915  1,228188470  54.547,934636
Aplicagdo 23/08/2022 14.950,00 12.172,398915
30/01/2024 RESGATE 13.100,00 10.637,661202  1,231473700  43.910,273434
Aplicagéio 23/08/2022 13.100,00 10.637,661202
31/01/2024 SALDO ATUAL 54.092,40 43.910,273434 43.910,273434
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 81.589,08
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 28.050,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 553,32
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDO 553,32
SALDO ATUAL = 54.092,40
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0.7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

s | Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  57118-0 PALHANOPROCAD-SUAS
Periodo do
e 01/2024
Langamentos
Dt DL -
beilgnces imento Ag. origem Lote
1312/2023 0000 00000 000 Saildo Anterior
31/01/2024 0000 00000 999 SALDO

G331031101682326056
03/01/2025 11:45:45

Documento Valor R$ Saldo
0,00C
0,00C

*®= A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA

Transacdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




c I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G331031101682326121

03/01/2025 12:22:43

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 57118-0 PALHANOPROCAD-SUAS
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histdrico Valor Valor IRPrej, Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo colas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 14.948,61 12.224,386276
31/01/2024  SALDO ATUAL 15.059,04 12.224,386276 12.224,386276
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 14.948,61
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 110,43
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 110,43
SALDO ATUAL = 15.058,04
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 07386
No ano 0,7386
Uttimos 12 meses 10,0050
Transagio efetuada com sucesso por: JH396253 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados
G331031101682326057

‘ | 03/01/2025 11:46:00
Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X

Conta corrente  58965-9 SIGTV231000120230001 GND4

Periodo do

axdinto 01/2024

Langamentos

Dt. Dt "

balancete movimento A9 origem Lote  Histdrico Documento Valor R$ Saldo
13/11/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior poocC
31/01/2024 0000 00000 899SALDO noocC

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




‘ G331031101682326122
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:23:04
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 58965-9 SIGTV231000120230001 GND4
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 313.450,95 256.327,833336
31/01/2024  SALDO ATUAL 315.766,38 256.327,833336 256.327,833336
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 313.450,95
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 231543
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 2.31543
SALDO ATUAL = 315.766.38
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagéo efetuada com sucesso por: JH396258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

éj Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X
Contacomente  108979-X FMAS BENEFICIOS EVENTUAIS
Periodo do 012024

extrato
Langamentos

i momano AGowm  Los Heeo
01/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
31/01/2024 0000 00000 999SALDO

(G331031101682326058
03/01/2025 11:46:16

Valor R$ Saldo
000C
oo0C

*&* A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

Transagéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




g | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G331031101682326123
03/01/2025 12:23:27

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108979-X FMAS BENEFICIOS EVENTUAIS
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Dala  Historico Valor Valor IRPrej. Comp. ~ Valor IOF  Quantidade cotas  Valor cola Saldo cotas
20/12/2023 SALDO ANTERIOR 3.159,73 2.583,904189
31/01/2024  SALDO ATUAL 3.183,07 2,583,904189 2.583,904189
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 3.159,73
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 23,34
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO LlQUIDO 23,34
SALDO ATUAL = 3.183,07
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transacdo efetuada com sucesso por: JH3968258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

2|

Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Agéncia 121-X
Conta corente  108980-3 FMAS PAIF
Periodo do

i 01/2024
Langamentos

blosote movieento A8-Oigem  Lote  Histérico

28/12/2023 0000 00000 000 Saldo Antarior
05/01/2024 05/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
05/01/2024 05/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automético
31/01/2024 0000 00000 999SALDO

G331031101682326060
03/01/2025 11:46:36
Documento Valor R$ Saldo
pooc
551.369.000.049.000 444100
1872 444 10C 0,00C
0,00C

#** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Ly Sy -

Transac@o efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326124
& | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:23:53
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108980-3 FMAS PAIF
Més/ano referéncia JANEIRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas
29/12/2023  SALDO ANTERIOR 864,28 706,7741860
05/01/2024 RESGATE 444,10 362,684585 1,224479942  344,089575
Aplicagao 08/12/2023 444,10 362,684585
31/01/2024  SALDO ATUAL 423,88 344 089575 344,089575
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 864,28
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 444,10
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,70
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuIDO 3,70
SALDO ATUAL = 423,88
Valor da Cota
29/12/2023 1.222851789
31/01/2024 1231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
Na ano 0,7388

Ultimos 12 meses 10,0050

Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




[ visualizar Pix agrupados

’ G331031101682326061
03/01/2025 11:46:52
Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta comente  109294-4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST
Periodo do
ras 01/2024
Langamentos
LBk | Agaigun lote  Histérico Documento  Valor RS Saldo
17/05/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
31/01/2024 0000 00000 999 SALDO 0,00C

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

- e Emse -

OBSERVACOES:

- Es s

Transacao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




# G331031101682326135
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:28:13

Cliente

Agéncia 121-X
Conta 109294-4 SCFV PESSOA COM DEFICIENC

Més/ano referéncia JANEIRO/2024

S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27

Data Histérico Valor  Valor IRPrej, Comp, Valor IOF Quantidade cotas ~ Valorcota  Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 29,51 6,340850
31/01/2024  SALDO ATUAL 2975 6,340850 6,340850

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 29,51

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES () 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 0,24

IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00

10F (-) 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 0,24

SALDO ATUAL = 2075
Valor da Cota

29/12/2023 4654058445

31/01/2024 4,691018861
Rentabilidade
No més 0.7941
No ano 0,7941

Ultimos 12 meses 10,7449

Transacio efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento aoc Consumidor - SAC 0800 729 0722 QOuvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados
(G331031101682326062
.g Extrato conta corrente 03/01/2025 11:47:13

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X

Conta corrente  110152-8 PALHANOBPC ESCOLA

Periodo do

axtiato 01/2024

Langamentos

Dt DL

et aA Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
23/09/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior p.00C
31/01/2024 0000 00000 G99 SALDO ooocC

%% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA *=*

Transagao efeluada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326136

Z l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal VOV 220
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110152-8 PALHANOBPC ESCOLA
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 1,67 0,359838
31/01/2024 SALDO ATUAL 1,69 0,359838 0,359838
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 1.67
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,02
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDO 0,02
SALDO ATUAL = 1.69
Valor da Cota
29/12/2023 4 654058445
31/01/2024 4,691018861
Rentabilidade
No més 0.,7941
No ano 0,7941
Ultimos 12 meses 10,7449
Transacdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




0O Visualizar Pix agrupados

g | Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  110153-6 PALHANOBL GBF FNAS
Periodo do
s 01/2024
Lancamentos
Dt. D i
halancet movir:anln Ag. origem Lote Histdrico
28/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transt.Eletr.Disponiv

15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv
15/01/2024 15/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico
26/01/2024 26/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
26/01/2024 26/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
26/01/2024 26/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 870 Transferéncia recebida
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 470 Transferéncla enviada
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada
31/0172024 31/01/2024 0000 99015 470 Transteréncia enviada
31/01/2024 31/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico
31/01/2024 0000 00000 999SALDO

Documento

11.501

11.502

1.972
550.121.000.128.057
550.121.000.128.057
1.972
550.121.000.003.299
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871
550.121.000.210.871
1.972

G331031101682326063

03/01/2025 11:47:31

Valor R$

475630
1.000,00D
147563 C

244.23D

24423 D

488,46 C
4.80000C
1.000,13D
5419690
2422640
4.04246C

Saldo
000C

ooocC

000C

0.00C

*®%% A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVACOES:

- s

Transacdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326137
ﬁ | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:29:02
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110153-6 PALHANOBL GBF FNAS
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 6.479,35 5.298,558678
15/01/2024 RESGATE 1.475,63 1.202,683118  1,226948294  4.095,875560
Aplicagao 17/11/2023 30,08 24 517B14
Aplicagao 26/12/2023 1.445,55 1.178,165304
26/01/2024 RESGATE 488,46 396,911922 1230650864  3.698,963638
Aplicagao 26/12/2023 488,46 396,911922
31/01/2024 RESGATE 4.042,46 3.281,524216  1,231884860 417,439422
Aplicagso 26/12/2023 4.042 46 3.281,524216
31/01/2024 SALDO ATUAL 514,24 417,438422 417,439422
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 6.479,35
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) £.006,55
RENDIMENTO BRUTO (+) 4144
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LlQuiDO 41,44
SALDO ATUAL = 514,24
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0.7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

]

Extrato conta corrente

Conta corrente 1101544 PALHANOBL GSUAS FNAS

Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Periodo do
ety 01/2024
Langamentos

Dt Dt.

balancete movimento
30/08/2022
31/01/2024

Ag. origem Lote Histérico
0000 00000 000 Saldo Anterior
0000 00000 999SALDO

(G331031101682326064
03/01/2025 11:47:53

Valor R$ Saldo
ooocC
0,00C

*44 A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA %+

. -—

Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326138

-g. Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:29:22
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110154-4 PALHANOBL GSUAS FNAS
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/12/2023  SALDO ANTERIOR 827,41 676,624406
31/01/2024  SALDO ATUAL 833,52 676,624406 676,624406
Resumo do més
SALDQ ANTERIOR 827,41
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 6,11
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 6,11
SALDO ATUAL = 833,52
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagao efeluada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




[ visualizar Pix agrupados

2|

Cliente - Conta atual

G331031101682326065

Extrato conta corrente 03/01/2025 11:48:10

Agéncia 121-X
Conta corente  110155-2 PALHANOBL PSB FNAS
el 01/2024
Langamentos
fom. Do Mﬁ’;‘mm Ag.ofigem  Lote Histérico Documento ValorR§  Saldo
20112/2023 0000 00000 00O Saldo Anterior 0,00 C
05/01/2024 05012024 0000 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.049.000 1200,78D
05/01/2024 05/012024 0000 00000 BAB Resgate Automatico 1972 120078C 0,00 C
15/01/2024 15/01/2024 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 11.501 500,00 D
15/01/2024 15/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 50000C  0.00C
18/01/2024 18/01/2024 0000 13105 393 TED TranstEletr Disponiv 11.801 2.900,00 D
18/01/2024 18/01/2024 0000 13105 393 TED TranstEletr.Disponiv 11802 3350000
18/01/2024 18/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1972  625000C 0,00C
19/01/2024 19/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.121,000.207.850 491,15D
19/01/2024 19/01/2024 0000 00000 B48 Resgate Automatico 1972 49115C  000C
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 870 Transteréncia recebida 550,121.000.003.299 3.50000C
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000210.671  14.488.44D
31/01/2024 31/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1972 10.98844C
31/01/2024 0000 00000 999SALDO 0,00 C
*++ A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
OBSERVACOES: P M

Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




‘ } Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G331031101682326139
03/01/2025 12:29:45

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110155-2 PALHANOBL PSB FNAS
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/12023 SALDO ANTERIOR 19.487,60 16.936,190719
05/01/2024 RESGATE 1.200,78 980644892  1,224479942  14.955,545827
Aplicagéo 01/12/2023 834,67 681,652719
Aplicagao 22/12/2023 366,11 298,992173
15/01/2024 RESGATE 500,00 407515135  1,226948294  14.548,030692
Aplicagio 22/12/2023 500,00 407515135
18/01/2024 RESGATE 6.250,00 5.088,795533  1,228188470 9.459,235159
Aplicagao 22/12/2023 6.250,00 5.088,795533
19/01/2024 RESGATE 491,15 399764804  1.228597403 9.059,470355
Aplicagdo 22/12/2023 491,15 309,764804
31/01/2024 RESGATE 10.988,44 8.920,021958  1,231884860 139,448397
Aplicagio 22/12/2023 1.718,93 1.395,369044
Aplicagfio 29/12/2023 9.269,51 7.524 652914
31/01/2024 SALDO ATUAL 171,78 139448397 139,448397
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 19.487 60
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 19.430,37
RENDIMENTO BRUTO (+) 114,55
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00
10F (-) 0.00
RENDIMENTO LlQuipo 114,55
SALDO ATUAL = 17,78
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0,7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transagao efetuada com sucesso por- JH396259 MARIA ERISE TE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

P G331031101682326066
B I Extrato conta corrente 03/01/2025 11:40:26
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente 110767-4 PALHANOCRIANCAFELIZ
pe o 01/2024
Langamentos
bal::'ltoeﬁe mow!::;_anlo Ag. origem Lote Histdrico Documento Valor R$ Saldo
28/12/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 000C
03/01/2024 03/01/2024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 21.226.000.126 6468 00C
03/01/2024 03/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 6.468,00 D 0,00C
12/01/2024 12/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.589.000.069.135 3.999.00D
12/01/2024 12/01/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 3.90900C 000C
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.298 .00000C
31/01/2024 31/01/2024 0000 93015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.871 4.783,24D
31/01/2024 31/01/2024 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.871 1.221,00D
31/01/2024 31/01/2024 0000 00000 B4B Resgate Automatico 1.972 300424C
31/01/2024 0000 00000 999SALDO 000C

*#% A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




# I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G331031101682326140
03/01/2025 12:30:10

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110767-4 PALHANOCRIANCAFELIZ
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 822,04 672,228577
03/01/2024 APLICAGAQ 6.468,00 5.285,767795 1,223663288 5.957,996372
12/01/2024 RESGATE 3.999,00 3.260,393515 1,226539061 2.697 602857
Aplicagio 07/12/2023 824,51 672,228577
Aplicagio 03/01/2024 3.174,49 2.588,164938
31/01/2024 RESGATE 3.004,24 2.438,734412 1,231884860 258,868445
Aplicagao 03/01/2024 3.004, 24 2.438,734412
31/01/2024  SALDO ATUAL 318,90 258,868445 258,868445
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 822,04
APLICAGOES (+) 6.468,00
RESGATES (-) 7.003,24
RENDIMENTO BRUTO (+) 32,10
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F {-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 32,10
SALDO ATUAL = 318,90
Valor da Cota
29/12/2023 1,222851789
31/01/2024 1,231884860
Rentabilidade
No més 0.7386
No ano 0,7386
Ultimos 12 meses 10,0050
Transacéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados
G331031101682326067

‘ Extrato conta corrente 03/01/2025 11:48:48
#J

Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  211084-4 PALHANOCOVIDEPI
Periodo do
trat 01/2024
Langamentos
Dt Dt "
bal ki Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
27122021 0000 00000 000 Saldo Anterior oo0C
31/01/2024 0000 00000 999 SALDO oo00C

#®® A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

ssessssss ssssssss sssssss== L L T T T T

Transago efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G331031101682326141

.E. Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 03/01/2025 12:30:33
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 211064-4 PALHANOCOVIDEPI
Més/ano referéncia JANEIRO/2024
S.Publico Automético - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade colas  Valor cota  Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 1338 2874984
31/01/2024  SALDO ATUAL 13,49 2,874994 2,874994
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 13,38
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0.1
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 0,11
SALDO ATUAL = 13,49
Valor da Cota
29/12/2023 4654058445
31/01/2024 4,691018861
Rentabilidade
No més 0,7941
No ano 0,7941

Ultimes 12 meses 10,7449

Transacgao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



GEREN&IADQI}

IXA
Extrato por periodo
Cliente: MUNICIPIO DE PALHANO
Conta: 0755 | 006 | 00071087-8
Data: 06/01/2025 - 09:23
Més: Janeiro/2024

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo

* 60 - Ndo ha langamentos de extrato.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva; 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Alg CAIXA: 0B0O 104 0104




o [(@ AL ...]

EXTRATOS BANCARIOS FINAIS

DEZEMBRO

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



O visualizar Pix agrupados

G336021035635308042
‘ Extrato conta corrente 02/01/2025 11:16:14
Goweeo
Clients - Conta atual
Agéncia 121-X

Conta comrente  54512-0 PALHANOSIGTV G32021

ki de 017122024 até 31/ 12/ 2024
Langamentos

balarp::ah mpr:ium Ag. origem Lote  Historico Documento Valor RS Saldo
20082024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
311122024 0000 00000 999SALDO 000C

**% A CONTA NAO FOI MOVIMENT, e

--------------------- -

Transagso efeluada com sucesso por: JH3I96259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




g | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G334021117828211096
02/01/2025 13:06:07

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 54512-0 PALHANOSIGTV G32021
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valorcota  Saldo colas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 104,29 79,504132
31/12/2024  SALDO ATUAL 105,01 79.504132 79,504132

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 104,28

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 072

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (<) 0,00

RENDIMENTO LlQuipo 0,72

SALDO ATUAL = 105,01
Valor da Cota

29/11/2024 1,311811714

3111212024 1,320779604

Rentabilidade

No més 0,8836

No ano B,0081

Uttimos 12 meses 8,0081

Transagio efetuada com sucesso por- JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientas auditivas 0800 720 0088



O visualizar Pix agrupados

G334021117828211007
si Extrato conta corrente 02012025 11:21:00

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X
Conta comrente  54732-8 PALHANOBL IGD-PAB
Periodo do
trat de 01/12 /2024 até 31/12 /2024
Langamentos
Dt DL

bal iment Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
12/07/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior opoc
31122024 0000 00000 999 SALDO 0.00C

*&% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA *==

-

OBSERVACOES :

Transagio efetuada com sucesso por: JH386259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




. ‘ I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G334021117828211097
02/01/2025 13:06:56

_ Cliente
Agéncia 121-X
Conta 54732-8 PALHANOBL IGD-PAB
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor  Valor IRPrej, Comp, Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
28/11/2024  SALDO ANTERIOR 229,22 174,736589
31/12/2024  SALDO ATUAL 230,79 174,736589 174,738589

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 229,22
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,57
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1,57
SALDO ATUAL = 230,79
Valor da Cota

29/11/2024 1311811714

311272024 1,320779604

Rentabilidade

No més 0.6836

No ano 8,0081

Uttimos 12 meses 8,0081

Transagho efetuada com sucesso por: JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficlentes auditivos 0800 729 0088




] Visualizar Pix agrupados

G334021117628211008
‘.‘ Extrato conta corrente 02/01/2025 11:21:32

Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente 55480-4 SIGTV231000120220001 GND3
Periodo do
trat de 01712 /2024 até 31 /12 /2024
Lancamentos
Dt Dt
bal b movtmsnt Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
11/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 000C
311272024 0000 00000 999SALDO 0ooc

**% A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

Transagéo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




s | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G334021117828211098
02/01/2025 13:07:36

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 55480-4 SIGTV231000120220001 GND3
Més/anc referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas _ Valor cota Saldo cotas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 3.176,90 2.421,764626
31/12/2024  SALDO ATUAL 3.198,62 2.421,764626 2.421,764626
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 3.176.90
APLICAGOES (+) 0.00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 21,712
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 21.72
SALDO ATUAL = 3.198,62
Valor da Cota
28/11/2024 1,31811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transacdio efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 720 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

(G334021117628211009
Z Extrato conta corrente TS toamnt
Gavis
Clients - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  57118-0 PALHANOPROCAD-SUAS
Periodo do
axtralo de01/12/2024 até 31/12/ 2024
Langamentos
b ot movny A Origem Lote  Histérico Documento  Valor RS Saldo
03/0072024 0000 00000 000 Saido Anterior 0,00C
311272024 0000 00000 999 SALDO d.oocC

*2& A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVAGOES :

------------ -

Transagho efetuada com sucesso por: JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




z G334021117826211098
.2 I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:08:01
Cliente

Agincia 121X

Conta 57118-0 PALHANOPROCAD-SUAS

Mes/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas ~ Valor cota Saldo cotes
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 26,20 18,875197
3112/2024 SALDOATUAL 26,38 19,975197 18,875197

Resumo do més
SALDO ANTERIOR 26,20
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0.18
IMPOSTQ DE RENDA (-) 0,00
10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 0,18
SALDO ATUAL = 2638
Valor da Cota
29/1112024 1.311811714
31122024 1,320776604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Uitimos 12 meses 8,0081
Transagio efetuada com sucesse por: JH396253 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidona BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

2 e
= Extrato conta corrente g
" Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta comrente  58965-8 SIGTV231000120230001 GND4
itoagied de 01/12/2024 até 31/ 12/ 2024
Lancamentos
b te movonte AG-Ofgem  Lote  Histérico Documento ValorR§  Saldo
01/10/2024 0000 00000 000 Saido Anterior 0,00C
10/12/2024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.208  110.000,00 C
10/12 15:10 PM PALHANO CE FPM
10112/2024 0000 00000 27 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 110.00000D  000C
88 RF Curto Prazo Automético
181272024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.031.326 233750D
16/12 16:27 MARINHO SOARES COMERCIO
16/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.031.326 2.200,00 0
16/12 16:27 MARINHO SOARES COMERCIO
16/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.369,000.031.326 1.530,00 D
16/12 16:27 MARINHO SOARES COMERCIO
16/12/2024 0121 98015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.031.326 3537500
16/12 16:27 MARINHO SOARES COMERCIO
16/12/2024 0121 98015 470 Transferéncia enviada 555,121.000.006.813 101,960,00 D
16/12 12:48 UNITED CAR LTDA
1611212024 0000 00000 848 Resgate Automético 1.872 111.56500C 0,00 C
B8 RF Curto Prazo Automatico
201212024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.299 50.000,00 C
2012 13:16 PM PALHANO CE FPM
201272024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 50.00000D  0,00C
BB RF Curto Prazo Automético
26/12/2024 0121 98015 870 Transferéncia recebida 560.121.000.003.289  100.000.00 C
26/12 15:39 PM PALHANO CE FPM
26/12/2024 0000 00000 27 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1972 100000000 0,00C
BB RF Curto Prazo Automdtico
3012/2024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550,121.000,003.289 60.000,00 C
30/12 09:49 PM PALHANO CE FPM
30/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 60.00000D 000G
BB RF Curto Prazo Automético
311272024 0000 00000 999SALDO 0.00C
*#% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***
OBSERVACOES : R

Transag3o efetuada com sucesso por: JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.



G334021117828211100
!_ I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:08:24
Cliente
Agéncia 121-X
* Conta 58985-9 SIGTV231000120230001 GND4
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade colas Valor cota Saldo cotas
28/11/2024 SALDO ANTERIOR 4.820,19 3.674,454191
10/12/2024 APLICAGAO 110.000,00 83.668,394128  1,314713891 87,342,848320
16/12/2024 RESGATE 111.565,00 84.748,600204  1,316421525 2.594,158116
Aplicagao 13/11/2023 4.837,13 3.674,454191
Aplicaggio 10/12/2024 106.727 87 81.074,236013
20/112/2024 APLICAGAO 50.000,00 37.931.396282  1.318169245 40.525,554398
26/12/2024 APLICACAQO 100.000,00 75787608664 1319476914  116.313,163062
3011272024 APLICAGAD 60.000,00 45442811673 1,320340837  161.755,974735
31/12/2024 SALDO ATUAL 213.643,99 161.755,974735 161.755,974735
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 4.820,19
APLICACOES (+) 320.000,00
RESGATES (-) 111.565,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 388,80
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 388,80
SALDO ATUAL = 213.643,99
Valor da Cota
29/11/2024 1311811714
322024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0.6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 (722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

G334021117828211011
‘ Seille ke 02/01/2025 11:23:14
= ‘Govrmma DOIN
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  108978-X FMAS BENEFICIOS EVENTUAIS
Periodo do
trat de 01/12/2024 até 31 /12/ 2024
Lancamentos
bal:tm ﬂm?‘lt'llﬂln Ag. origem Lote  Historico Documento Valor R$ Saldo
13/09/2024 0000 00000 000 Saldo Amterior ooocC
3122024 0000 00000 998 SALDO o0ocC

*+= A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G334021117828211101

' .g_ | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02101/2025 13:08:47
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108979-X FMAS BENEFICIOS EVENTUAIS
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data  Historico Valor Valor IRPre], Comp, Valor IOF  Quantidade cotas  Valor cota Saido cotas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 161765 1.233,130225
31/12/2024  SALDO ATUAL 1.628,71 1.233.139225 1.233,139225

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 1.617.65

APLICAGOES (+) 0,00

RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTQ BRUTO (#) 11,06

IMPOSTO DE RENDA (- 0,00

[OF () 0,00

RENDIMENTO LiQuiDo 11,06

SALDO ATUAL = 1.628.71
Valor da Cota

29/11/2024 1,311811714

31/12/2024 1,320779604

Rentabilidade

No més 0,6836

No ano 8,0081

Uttimos 12 meses 8,0081
Transagso efetuada com sucesso por: JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ag Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficiantes auditivos 0800 729 0088




[ visualizar Pix agrupados

g G334021117828211012
02/01/2025 11:23:42
Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  108880-3 FMAS PAIF
Periodo do
trat de 01/12 /2024 até 31 / 12/ 2024
Langamentos
Dt Dt
Salancls: moviments Ag. origem Lote Histdrico Documento Valor RS Saldo
25/10/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior o,00C
311122024 0000 00000 S99SALDO ooocC

*%® A CONTA NAO FOX MOVIMENTADA ***

Transag8o efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G334021117828211103

z_ ‘ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:00:14
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 108980-3 FMAS PAIF
Més/ana referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histarico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 181,53 138,384503
314212024  SALDO ATUAL 182,78 138,384503 138,384503
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 181,53
APLICAGOES (#) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1,25
IMPOSTO DE RENDA () 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1,25
SALDO ATUAL = 182,78
Valor da Cota
29/11/2024 1311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transagao efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficentes auditivos 0800 729 0088




O Visualizar Pix agrupados

g G334021117828211013
02/01/2025 11:24:18
r Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta comente  108284-4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST
Periodo do
sdrato de01/12 /2024 até 31 /12/ 2024
Lancamentos
Dt Dt
balancels movimenio Ag. origem Lote Histdrico Documento Velor RS Salco
17/05/2021 0000

00000 000 Saldo Anterior

000C
311272024 0000 00000 999SALDO 0.00C

*%4 A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacio efetuada com sucesso por: JH396250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G334021117828211104

: _’_ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:00:35
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 109294-4 SCFV PESSOA COM DEFICIENC
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valorcota  Saldo cotas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 31,85 6,340850
31/12/2024  SALDO ATUAL 32,10 6,340850 6,340850
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 31,85
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0.25
IMPOSTO DE RENDA (+) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 025
SALDO ATUAL = 32,10
Valor da Cota
29/11/2024 5023686689
31/12/2024 5062038962
Rentabilidade
No més 0,7634
No ano 8,7661
Ultimos 12 meses 87661
Transacao efetuada com sucesso par. JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidona BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




[ Visualizar Pix agrupados

ﬁl Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X
Conta corente  110152-8 PALHANOBPC ESCOLA

Periodo do

exiralo de 01/12/2024 até 31 /12 /2024

Langamentos

23/08/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior
3112/2024 0000 00000 999SALDO

G334021117828211015
02/01/2025 11:24:45

Valor R§ Saldo
o00cC
nooc

*=* A CONTA NAQ FOI MOVIMENT

Transacio efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G334021117828211105

- # l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:09:58
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110152-8 PALHANOBPC ESCOLA
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
S.Pulblico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas _ Velor cota _ Saldo colas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 1.81 0,359838
31122024 SALDO ATUAL 1.82 0,359838 0,359838
Resumo do més
SALDO ANTERICR 1,81
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,01
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (=) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 0.0
SALDOATUAL = 1.82
Valor da Cota
28/11/2024 5,023686689
3122024 5,062038962
Rentabilidade
No més 0.7634
No ano 8.7661
Uttimos 12 meses 87661
Transacdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Saervigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

I G334021117828211016
_‘_. Extrato conta corrente 02/01/2025 11:25:16
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente  110153-6 PALHANOBL GBF FNAS
e de 01/12 /2024 até 31/ 12/ 2024
Lancamentos
b ote movocents AG-Ofgem Lot Historico Documento ValorRS  Saldo
26/11/2024 0000 00000 000 Saido Anterior 0.00C
171272024 0000 14056 632 Ordem Bancaria €.885.300.000.131 10.938.94 C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
1711212024 0000 00000 271 BB-APLIC C PRZ-APLAUT 1.972 10938940  000C
BB RF Curto Prazo Automatico
30/12/2024 0121 89015 470 Transferéncla enviada 5§50,121.000.210.871 1.102.98 D
30/12 12:32 PREFEITURA M DE PALHANO
30/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.871 2674240
30/12 12:32 PREFEITURA M DE PALHANO
30/12/2024 0121 99016 470 Transferéncia enviada 550.121.000.210.871 5737370
30112 12:32 PREFEITURA M DE PALHANO
30nzr2024 0000 00000 B48 Resgate Automatico 1.972 951460C 000C
BB RF Curto Prazo Automatico
31/1212024 0000 00000 999SALDO 000C

*%% A CONTA NAO FOT MOVIMENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: JH396268 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




g l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G334021117828211106
02/01/2025 13:10:33

Cliente

Agéncia 121-X

Conta 110153-6 PALHANOBL GBF FNAS
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantdade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 43,46 33,131808
17/12/2024 APLICAGAQ 10.938,94 8.306,850094 1,316857759 8.339,981903
30/12/2024 RESGATE 9.514,60 7.206,169598 1,320340837 1.133,812304
Aplicacso 14/11/2024 4375 33,131809
Aplicagao 17/12/2024 9.470,85 7.173,037790
31/12/2024 SALDOATUAL 1.497 52 1.133,812304 1.133,812304
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 43 46
APLICACOES (+) 10.938,94
RESGATES (-) 9.514,60
RENDIMENTO BRUTO (+) 29,72
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 20,72
SALDO ATUAL = 1.497 52
Valor da Cota
29/11/2024 1311811714
311272024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0.6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

# G334021117828211017
- 02/01/2025 11:25:47
’ Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Agéncia 121-X
Conta corrente 1101544 PALHANOBL GSUAS FNAS
Periodo do
orat de 01/12/2024 até 31 /12 /2024
Langamentos
Dt Dt -
batinosts - snivimantn Ag. origem Lote Historico Documento Valor RS Saldo
23/05/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 000C
3112/2024 0000 00000 998 SALDO opocC

®s% A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

D T ——

Transagho efetuada com sucesso por: JH396258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




G334021117828211107
# Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:11:06

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110154-4 PALHANOBL GSUAS FNAS
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp, Valor |OF Quantidade cotas  Valor cota Saldo colas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 887,60 676,624401
31/12/2024  SALDOATUAL 893,67 676,624401 676.,624401
Resumo do més
SALDO ANTERIOR B87.60
APLICAGOES (#) 0,00
RESGATES () 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 6,07
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LlQuIDO 8,07
SALDO ATUAL = 893,67
Valor da Cota
29/11/2024 1.311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8.,0081

Ultimos 12 meses 8.0081

Transac@o efetuada com sucesso por: JH396258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.

Servigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




C Visualizar Pix agrupados

g G334021117828211019
-~ I Extrato conta corrente 02/01/2025 11:28:19
Clients - Conta atual
Agéncia 121X
Conta corente  110155-2 PALHANOBL PSB FNAS
ity de 01/ 12/ 2024 até 31/ 12/ 2024
Langamentos
bl e mowents AG-Ofigem  Lote  Historico Documento ValorR$  Saldo
20/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
05/12/2024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 6.576.615.000.131 4.800,00 C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
06/12/2024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 6.577.450.000.131 4.800,00 C
010028400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!I
051122024 0000 00000 27! BB-APLIC CPRZ-APLAUT 1.972 9800000 000C
BB RF Curto Prazo Automético
08/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.218.000.094.286 6.946.49 0
08/12 10:38 IRANILDO BRITO RAMOS
08/1212024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 552.512.000.012243 2,093,920
08/12 10:38 BANDEIRA ATACAREJO
06/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automitico 1972 9.04041C  000C
BE RF Curto Prazo Automético
30/1212024 0121 98015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.128.057 316,58 D
30/12 12:33 PM PALHANO FMSS
30/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 31659C  0,00C
88 RF Curto Prazo Automético
31/12/2024 0000 14056 632 Ordem Bancéria 7.261,304.000.131 1.84601C v
010028400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASSI
3111272024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 7.261.384.000.131 1.946,01C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
311212024 0000 14056 632 Ordem Bancéria 7.261.464.000,131 1,946,01 C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
3111212024 0000 14056 632 Ordem Bancdria 7.261.524.000.131 1.946,01 C
010028400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASSI
31/12/2024 0000 14056 632 Ordem Bancéria 7.261.663.000.131 1.846,01 C
010028400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
31/12/2024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 7.279.322.000.131 1.846,01C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
311122024 0000 00000 271BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1872 11.676,06D
3111212024 0000 00000 999SALDO 0.00C

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.




‘ l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G334021117828211108
02/01/2025 13:11:32

Uttimos 12 meses 8,0081

Cliente
Agéncia 121-X
Conta 110155-2 PALHANOBL PSB FNAS
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Histérico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 106,44 81,136545
051272024 APLICAGAO 9.600,00 7.308,892942  1,313468411  7.390,029487
09/12/2024 RESGATE 9.040,41 6.878,519789  1,314295848 511,509698
Aplicagio 31/10/2024 106,64 81,136545
Aplicagio 05/12/2024 8.933,77 6.797,383244
30/12/2024 RESGATE 316,59 239,778996 1,320340837 271,730702
Aplicaglio 05/12/2024 316,58 239,778996
31/12/2024 APLICAGAO 11.676,08 8.840,278850  1,320779604  6.112,008552
31/12/2024 SALDO ATUAL 12.034,98 9.112,008552 9.112,008552
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 106,44
APLICAGOES (+) 21.276,06
RESGATES (-) 9.357,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 9,46
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 9,46
SALDO ATUAL = 12.034,96
Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714
311202024 1,320779604
Rentabilidade
No més 06836
No anc 8,0081

Transag3o efetuada com sucesso por: JH386250 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




O visualizar Pix agrupados

2|

Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

G334021117828211020
02/01/2025 11:26:54

Ageéncia
Contacomente 1107674 PALHANOCRIANCAFELIZ
e de 01/ 12/ 2024 até 31/ 12/ 2024
Langamentos
boiste movments AGOfgem  Lote  Historico Documento ValorR$  Saldo
2111172024 0000 00000 000 Saldo Anterior n.ooC
051122024 0000 14056 632 Ordem Bancéria §.572627.000.126  7.404,00C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS|
05/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1972 7404000 000C
BB RF Curto Prazo Automético
171202024 0000 14056 632 Ordem Bancaria 6.896.199.000125  7.398.00C
010029400001-82 FUNDO NACIONAL DE ASS!
17/1212024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1872 7.38800D  0,00C
BB RF Curto Prazo Automético
2011212024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.747.000.018.878  9.600,00D
20112 12:17 M. C. MARIA SERVICOS
2011272024 0000 00000 848 Resgate Automdtico 1872 960000C 0.00C
BB RF Curto Prazo Automético
3011212024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000210.671  5.000,00D
30/12 12:32 PREFEITURA M DE PALHANO
30/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1872 5.00000C 000C
BB RF Curto Prazo Automético
3111272024 0000 00000 999SALDO 0.00C
*s* A CONTA NAG FOI MOVIMENTADA ***
oeservacoes:

Transagao efetuada com sucesso por: JH3IB86258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.



s (G334021117828211109
— I Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 13:12:04
Cliente

Agéncia 121-X

Canta 110767-4 PALHANOCRIANCAFELIZ

Més/ana referéncia DEZEMBRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data  Historico Valor Valor IRPrej. Comp.  Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 39,55 30,148081
05/12/2024  APLICAGAQ 7.404,00 5.636,983682  1,313468411 5.667,131763
17/12/2024  APLICAGAO 7.398,00 5.617,918829 1316857759  11.285,050502
20/12/2024 RESGATE 9.600,00 7.282,828086  1,318169245 4.002,222506
Aplicag@o 31/10/2024 39,74 30,148081
Aplicagao 05/12/2024 7.430,50 5.636,983682
Aplicagao 17/12/2024 2.129,76 1.615,696323
30/12/2024 RESGATE 5.000,00 3.786,900973  1,320340837 215,321533
Aplicaggio 17/12/2024 5.000,00 3.786,900973
31/12/2024 SALDO ATUAL 284,39 215,321533 215,321533
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 39,55
APLICAGOES (+) 14.802,00
RESGATES (-} 14.600,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 42,84
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 42,84
SALDO ATUAL = 284,39
Valor da Cota
20/11/2024 1,311811714
311122024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transagao efetuada com sucesso por: JH396258 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0B0O 729 0088



(G336311441485516034
02/01/2025 16:12:33

Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 121-X
Conta corrente 110877-8 PMP FMDCA
Periodo do extrato 01/12/2024 até 31/12/2024

Langamentos
07/12/2023 0000  0OOOO 000 Saldo Anterior ' 114889 C
31/12/2024 0000  00000999SALDO 1.148,89 C
OBSERVAGOES:

o e . . e . . e . . . e s e . . e i e e e s e e e D 0 . o e

'-rfansag:ﬁo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088




B visuslizar Pix agrupados

# G332070806121438006
I 0710172025 08:13:37

. Extrato conta corrente

Clisnte - Conta atual

Agéncia 121X

Conta corrente  205198-6 PMP SECR DE ACAO SOCIAL

Periododo  4e01/12/2024 a6 31 / 12/ 2024

Langamentos

w;‘m o o Ag.origem  Lote  Histérico Documento ValorR$  Saldo

20/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior oooc

03/12/12024 o121 99015 870 Transferéncia recebida §50.121.000.003.299 14.850,00C
03/12 15:24 PM PALHANO CE FPM

03/12/12024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.207.850 2914980
03/12 15:35 JOSE VALDEMIR DA SILVAM

03/12/2024 o121 299015 470 Transferéncia enviada 552.199.000.026.877 3.95000D
03/12 15:35 ASSCON S C C EIRELI

03/12/2024 0000 13105 393 TED Transt Eletr.Disponiv 120.301 7.94700D
237 0682 027487874000171 IMPACTO CONSU

03/12/2024 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrbnico 803.381.200.001.526 12000
Cobranga referente 03/12/2024

031272024 0000 13113 263 Tarifa de Extrato Postado 823,380.800.722.569 680D
Cobranga referente 02/12/2024

031272024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT 1.972 19,220 poocC
BB RF Curto Prazo Automatico

05M12/2024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.298 2,800,00C
05/12 12:52 PM PALHANO CE FPM

06/12/2024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.105.193 2.600,00C
05/12 14:16 PMP ARRECADACAO-TRIBUTOS

05/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 551.747.000.018.878 9.600,00D
05/12 14:24 M. C. MARIA SERVICOS

08/12/2024 0121 88015 470 Transferéncia enviada 554.161.000.015.665 2.800,00D pooc
05/12 12:57 EXATAAP G P LTDA

10/12/2024 0121 98015  B70 Transferéncia recebida 550.121.000.003.299 5.50000C
10/12 11:16 PM PALHANO CE FPM

10/1272024 0121 88015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.299 440000 C
10/12 12:06 PM PALHANO CE FPM

1011272024 0121 99015 870 Transferéncia recebida 550.121.000.003.289 15.000,00 C
10/12 15:06 PM PALHANO CE FPM

101272024 021 99015 470 Transteréncia enviada £50.121.000.128.057 2.04533D
10/12 11:30 PM PALHANO FMSS

10/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada £60.121.000.128.057 256,98D
10/12 11:30 PM PALHANO FMSS

10/12/2024 o121 98015 470 Transferéncia enviada £50.121.000.207.850 3.26815D
10/12 15:15 JOSE VALDEMIR DA SILVAM

10/1272024 0121 88015 470 Transferéncia enviada 550,121.000,207.850 28186800
10/12 15:15 JOSE VALDEMIR DA SILVAM

10/12/2024 0121 99015 470 Transferéncia enviada 550.121.000.207.850 4,551,520

10/12 15:15 JOSE VALDEMIR DA SILVA M




10/12/2024

1011272024

10/12/2024
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10/12/2024

10/12/2024
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10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

101272024

1001272024

10/12/2024

10/12/2024

1011272024

101212024

101272024

111212024

11/12/2024

1112/2024

1111272024

0121

0121

0121

0121

§ &

E E 8 B 8 8 B B B B &

¢

0121

0121

o121

99015

99015

99015

99015

13105

13108

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13105

13113

13113

13113

13113

13113

13113

99015

99015

13105

470 Transferéncia enviada

10/12 15:15 J P S SILVALTDA

470 Transferéncia enviada

10/12 15:01 CUSTODINA P ROCHA

470 Transferéncia enviada

1012 15:15 PROJECONV - AP C LTDA

470 Transferéncia enviada

10/12 15:01 BIT INFORMATICA LTDA

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE

361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

SISAR RUSSAS

393 TED Transf Eletr.Disponiv

237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 0755 007488679000159 MUNICIPIO DE
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0696 09363815315 JOSE RODRIGUES DE
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0696 25889818368 MARIA JOSE DE LIM
393 TED Transt.Eletr.Disponiv

237 0696 66567335300 FRANCISCO BESERRA
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 10/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrdnico

Cobranga referente 10/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2024

B48 Resgate Automatico

B8 RF Curto Prazo Automético

870 Transferéncia recebida

11/12 09:36 PM PALHANO CE FPM

870 Transferéncia recebida

11/12 11:20 PM PALHANO CE FPM

470 Transferéncia enviada

11/12 14:00 J P S SILVALTDA

393 TED Transf Eletr.Disponiv

551.747.000.021.300

§53.515.000.015.835

553.515.000.016.252

553.515.000.054.444

121.001

121.002

121.003

121.004

121.008

121.006

121.007

121.008

121.008

121.010

121.011

803.451.200.004.042

803.451.200.004.043

803.451.200.004.044

803.451.200.004.045

803.451.200.004.046

803.451.200.004.047

1972

550.121.000.003.299

$50.121.000.003.209

551.747.000.021.300

121.101

1.400,00 D

500,00 D

3.000,00D

1.26563 D

24820

38463 D

113890

44400

3149D

1.155,08 D

1.007,33D

47583 D

800,00 D

1.000,00 D

800,00D

12.00D

12,00D

12,000

1200D

12,000

12,000

113.78C

200,00C

140000C

1.400,00D

200,000

noocC




11122024

11272024

16/12/2024

16/12/2024

16M12/2024

16/12/2024

1712/2024

171122024

1711212024

1711212024

171212024

18/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

181212024

18/12/2024

18/12/2024

1911212024

19/12/2024

19/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

201272024

20/12/2024

2011272024

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

13113

99015

13105

13113

99015

28015

99015

88015

99015

28015

28015

13105

13113

99015

99015

98015

29015

88015

237 0696 04841853361 ANA LIV MATEUS SA

500 Tar DOC/TED Eletrdnico
Cobranca referente 11/12/2024
848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico
B70 Transferéncia recebida

16/12 12:28 PMP ARRECADACAO-TRIBUTOS

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0696 04841953361 ANA LIV MATEUS SA

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranca referente 16/12/2024

848 Resgate Automdtico

BB RF Curto Prazo Automético

B70 Transferéncia recebida

17112 12:50 PM PALHANO CE FPM

470 Transferéncia enviada

17/12 15:59 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

17/12 15:58 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

17112 15:58 PREFEITURA M DE PALHANO
271 BB-APLIC C.PRZ-APLAUT

BB RF Curto Prazo Automético

870 Transferéncia recebida

18/12 12:37 PM PALHANO CE FPM

870 Transferéncia recebida

18/12 16:25 PM PALHANO CE FPM

470 Transferéncia enviada

18/12 12:55 FINANCE GESTAO CONTABIL
470 Transferéncia enviada

18/12 12:55 ASSCON S C C EIREL!

470 Transferéncia enviada

18/12 12:55 PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA
271 BB-APLIC CPRZ-APLAUT

BB RF Curto Prazo Automético

393 TED Trans.Eletr.Disponiv

104 4549 017338570000199 WONICLEY ALVE

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Caobranga referente 19/12/2024

B48 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automético

870 Transteréncla recebida

20/12 13:16 PM PALHANQO CE FPM

470 Transferéncla enviada

20/12 14:09 V. P. DA SILVA FUNERARIA
470 Transferéncia enviada

20/12 14:09 GLESSY AGENCIA DE VIAGEN
470 Transferéncia enviada

20/12 14:09 |IRANILDO BRITO RAMOS
470 Transteréncia enviada
20M1214:09HFPE-ME

833.461.100.070.863

1.972

550,121.000.105.193

121.601

893.511.100.001.312

1972

550.121.000.003.299

550.121.000.210.871

§50.121.000.210.871

550.121.000.210.871

1.972

550.121.000.003.258

550.121.000.003.299

551.369.000.125.789

552.199.000.026.877

1.872

121.901

823.541.200.001.937

550.121.000.003.299

550.547.000.035.406

551.218.000.094.286

551.747.000.017.607

12,000

1200C 000C

200,00D

12000

1200C 000C

10.000.00 C

660,820

5854290

3.28470D

80180 o000C

10.000,00 C

4.450,00C

4760,00D

3.95000D

952,000

4.788,00D " 000C

4.44250D

12,000

4.45450C ¥ DOOC

26.800,00C

5.484 00D«

7.408,67D

3.82119D vy

5.900,00 Dy



20/12/2024

2011272024

20/12/2024

20/1272024

201122024

20/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

2611212024

2611272024

26/12/2024

3012/2024

30/12/2024

3011272024

30/12/2024

30/12/2024

3011272024

3011272024

30/1272024

30/12/2024

30/12/2024

301272024

31/12/2024

021

o121

o121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

0121

98015

13105

13105

13105

13105

13105

13105

1313

13113

99015

99015

88015

99015

98015

99015

99015

99015

99015

99015

470 Transferéncia enviada

20/12 14:09 EXATAAP G PLTDA
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos

DAE ESTADO CEARA

271 BB-APUIC C.PRZ-APLAUT

BB RF Curto Prazo Automético

870 Transferéncia recebida

26/12 14:24 PM PALHANO CE FPM
470 Transferéncia enviada

26112 15:55F | DLE CIALTDA- ME
393 TED Transf Eletr.Disponiv

033 2471 045400097000168 L GONCALVES D

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0682 027487874000171 IMPACTO CONSU

500 Tar DOC/TED Eletrdnico

Cobranca referente 26/12/2024

500 Tar DOC/TED Eletrdnico

Cobranga referente 26/12/2024

271 BB-APLIC CPRZ-APLAUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transteréncia recebida

30M12 12:17 PM PALHANO CE FPM

470 Transteréncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURAM DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30412 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/2 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30/12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
470 Transferéncia enviada

30M12 12:31 PREFEITURA M DE PALHANO
848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automdtico
898SALDO

554.161.000.015.665

122.001

122.002

122.003

122,004

1.972

550.121.000.003.299

$50.121.000.110.835

122.601

122.602

803.611.200.002.354

803.611.200.002.355

1872

550.121.000.003.298

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550.121.000.210.871

550 121.000.210.871

550.121.000.210.871

1.972

2.800,00D .

528500

628050

6350

114,990

106,25 D

10.700.00C

585,000

2120400

7.847.00D

1200D

1200D

1360D

59.300,00 C

1.78167D

28644 D

8.887,37D

3.036,23D

10.754 80D

6.778866 D

1,306,100

1543914 D

1.368,14 D

33855 C

oooC

000C

gooc

poocC

*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

B S ———



B

G3320708068121438008

> Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 07/01/2025 06:17:00
Cliente
Agéncia 121-X
Conta 205196-6 PMP SECR DE ACAO SOCIAL
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data  Historico Valor Valor IRPre). Comp.  ValorIOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024 SALDO ANTERIOR 167,26 127,501017
03/12/2024 APLICAGAO 19,22 14,643064 1.312566739 142,144081
10/112/2024 RESGATE 113,78 86543544  1,314713801 55,600537
Aplicaggo 19/11/2024 113,78 86,543544
11/12/2024 RESGATE 12,00 9,124574  1,315120854 48,475963
Aplicagio 19/11/2024 12,00 9,124574
16/12/2024 RESGATE 12,00 9115621  1,318421525 37.360342
Aplicacao 19/11/2024 12,00 9,115621
17/12/2024 APLICAGAD 90,19 68488784 1318857750 105,849136
18/12/2024 APLICAGAO 4,788,00 3.634,715956  1,317296883  3.740,565092
19/12/2024 RESGATE 4.454,50 3380425763 1317733419 360,139329
Aplicagaio 19/11/2024 29,94 22717278
Aplicagio 03/12/2024 19,30 14,643084
Aplicaggio 17/12/2024 90,25 68,488704
Aplicacdo 18/12/2024 4.315.01 3.274 578627
20/12/2024 APLICAGAO 106,25 B0,604217  1,318169245 440,743546
26/12/2024 APLICAGAO 13,60 10,307114  1,319476814 451,050660
30/12/2024 RESGATE 338,55 256,411065  1,320340837 194,639595
Aplicago 18/12/2024 338,55 256411065
31/12/2024 SALDO ATUAL 257,08 194639595 194,639595
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 167,26
APLICAGOES (+) 5.017.26
RESGATES (-} 4.830,83
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,39
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0.00
RENDIMENTO LlQuIDO 3,39
SALDO ATUAL = 257,08
Valor da Cota
29/11/2024 1,311811714
311212024 1,320779604
Rentabilidade
No més 0,6836
No ano 8,0081
Ultimos 12 meses 8,0081
Transagdo efetuada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA,
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



O Visualizar Pix agrupados

‘ G334021117828211021
02/01/2025 11:27-41
: Extrato conta corrente
Cliente - Conta atual
Agéncia 121X
Contacorrente  211064<4 PALHANOCOVIDEP!
Periodo do
de 01 /12 /2024 até 31 / 12/ 2024
Langamentos
wgtm mmEero Ag. origem Lote  Histérico Documents Valor R$ Saldo
2711212021 0000 00000 000 Saido Anterior 0,00C
311212024 0000 00000 999SALDO 000¢C

*** A CONTA NAD FOI MOVIMENTADA ***

Transagao efeluada com sucesso por: JH396259 MARIA ERISE TE LIMA BESERRA,




l Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G334021117628211110
02/01/2025 13:12:36

Cliente

Agéncia 121X

Conta 211064-4 PALHANOCOVIDEP!
Més/anc referéncia DEZEMBRO/2024

S.Publico Automatico - CNPJ: 4.288.966/0001-27

Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valorcota  Saldo cotas
29/11/2024  SALDOANTERIOR 14,44 2,874984
31/12/2024  SALDOATUAL 14,55 2,874984 2,874994

Resumo do més
SALDO ANTERIOR 14,44
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 0,11
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
1OF () 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 0.1
SALDO ATUAL = 14,55
Valor da Cota
29/11/2024 5,023686689
31112/2024 5,062038962
Rentabilidade
No més 07634
No ano 8,7661
Uttimos 12 meses 8,7861
Transaghio efetuada com sucesso por- JH386259 MARIA ERISETE LIMA BESERRA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidona BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088




Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

Xl - Atos de Nomeacao da Comisséo de Licitagado e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

>
NP I
“~haind

PORTARIA N°2023.04.11-007/GABPREF

Nomeia o Pregoeiro Municipal e equipe
de apoio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José Luciano Silva, no uso
das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Palhano, em especial o
art. 72, inciso XXIV, e considerando ainda a Lei Federal n® 10.520, Art. 3°, inciso IV e
§1°, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Pregoeiro e a equipe de apoio responsavel pelo pregdo.

Art. 2° — Fica nomeado como Pregoeiro Municipal o senhor BEATRIZ DE LIMA
NOGUEIRA, CPF N°049.670.363-33.

Art. 3° — Ficam nomeados como Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro:
MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72, e JALCIA MARISA
GOMES SOUSA, CPF N° 391.692.003-00.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Portaria 2023.03.06-027/ GABPREF de 06 de
Marco de 2023;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Palhano-CE, 11 de Abril de 2023.

?JO’R" Wil Sf\%”j\

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

Av. Possidonio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0



23/06/2023, 10:05 Prefeitura Municipal de Palhano

-

/ “ ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO EARTICULACAO INSTITUCIONAL
PORTARLA N 202304 11-00T/GABPREF

Nomeia o Pregoeira Municipal ¢ equipe de
apoio ¢ dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José
Luciano Silva, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de Palhano, em especial o art. 72,
inciso XXIV, ¢ considerando ainda a Lei Federal n® 10.520,
Art, 3% inciso IV e §1° de 17 de julbo de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Pregoeiro e a equipe de apoio responsavel
pelo pregdo.
Art. 2° — Fica nomeado como Pregoeiro Municipal o senhor
BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA, CPF N°049.670.363-33.
Art. 3° - Ficam nomeados como Membros da Equipe de Apoio
ao Pregociro: MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n°
o~ 472.640.633-72, ¢ JALCIA MARISA GOMES SOUSA, CPF
N®391.692.003-00.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposicdes em  contrario, especialmente a
Portaria 2023.03.06-027/ (;ABPREF de 06 de Margo de 2023

Publique-se, registre-se ¢ cumpra-sc
Palhano-CE. 11 de Abril de 2023,

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joyce Lemos Freitas
Cddigo Identificador:3367E300

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 13/04/2023. Edicao 3186
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:

-~ https://www.diartomunicipal.com.br/aprece/

hittps //www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/556 7E300/03AL8dmw-shjcUHBZmxXkk4 mnDd369uVSyeRZ2ZTIANXjgOVsLASPBeHKpdN_3AvjUT. 11




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
\| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2023.04.11-010/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE
PALHANO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas atribui¢des que lhe sio
conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o Art. 72, e d4 outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA portador do CPF n°
049.670.363-33 para exercer o cargo em comissao de PRESIDENTE COMISSAO DE
LICITAGCAO no ambito da Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 2° - Qualquer agdo, sem a prévia AUTORIZACAO do Chefe do Poder Exccutivo, sera
Nulo de Pleno Direito e as despesas correrdo por conta de quem autorizou.

Art. 3° - Fica permanentemente PROIBIDO o uso da Maquina Administrativa para
Promocgio Politica Partidaria e/ou pessoal.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 11 de Abril de 2023.

r—(\(ﬂa{ Mmm S/i%\

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Av. Possidonio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59
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Prefeitura Municipal de Palhano

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N" 2023.04.11-010/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, em especial o Art. 72, ¢ da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora BEATRIZ DE LIMA
NOGUEIRA portadora do CPF n°® 049.670.363-33 para
exercer o cargo em comissio de PRESIDENTE COMISSAO
DE LICITACAO no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 2° - Qualquer agdo. sem a prévia AUTORIZACAO do
Chefe do Poder Exccutivo, sera Nulo de Pleno Direito ¢ as
despesas correrdo por conta de quem autorizou.

Art. 3° - Fica permanentemente PROIBIDO o uso da Mdquina
Admunistrativa para Promogio Politica Partidaria e/ou pessoal.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO,
em 11 de Abril de 2023,

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Publicado por:
Joyce Lemos Freitas
Cadigo Identificador:E6633CEC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 12/04/2023. Edicdo 3185

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2023.04.11-012/GABPREF

Designa a Comissao Permanente de
Licitagdo desta municipalidade e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José Luciano Silva, no uso
das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de Palhano, em especial o
art. 72, inciso XXIV, e considerando ainda o art. 51 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
julho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Presidente e Membros titulares da Comissdo Permanente de
Licitacao.

Art. 2° — Fica designada como Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:
BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA, CPF n° 049.670.363-33;

Art. 3° — Ficam designados como Membros da Comissdo Permanente de
Licitacao:

JALCIA MARISA GOMES SOUSA, CPF: 391.692.003-00- Membro Permanente
MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n° 472.640.633-72-Membro Permanente

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigbes em contrario, especialmente a portaria n° 2023.03.06-028-GAB/PREF de 06
de Margo de 2023;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Palhano-CE, 11 de Abril de 2023.

Q’W’ Wwiang  Silin

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Av. Possidonio Barreto, 330. Centro — Palhano-CE. CEP: 62910-000
Fone/Fax: (88) 3415-1060/1050 — CNPJ: 07.488.679/0001-59 - CGF N° 06.920.232-0



22/06/2023, 11:36 Prefeitura Municipal de Palhano

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N 2023.04.11-012/GABPREF

Designa a Comissdo Permanente de Licitagdo
desta municipalidade e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, José
Luciano Silva, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de Palhano, em especial o art. 72,
inciso XXV, e considerando ainda o art. 51 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de julho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1Y - Designar Presidente ¢ Membros titulares da Comissao

Pertinanente de Licitagao.

Are. 2" Fica designada como Presidente da Comissdo

Permanente de Licitagio: BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA,
e CPF n® 049.670.363-33;

Art 3" - Ficam designados como Membros da Comissdo

Permanente de Licitagdo:

JALCIA MARISA GOMES SOUSA, CPF: 391.692.003-00-

Membro Permanente

MARIA VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n® 472.640.633-

72-Membro Permanente

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

revogadas  as  disposigdes em  contrario, especialmente a

portaria n° 2023.03.06-028-GAB/PREF de 06 de Margo de

2023:
Pubhigque-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Pathano-CE. 11 de Abril de 2023,

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Publicado por:
Jovce Lemos Freitas
Cédigo Identificador:CA636B0A

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard no dia 13/04/2023. Edigao 3186

A vertficaciao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hittps://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

hitps://www. diariomunicipal.com briaprece/matc1a/ CAG56B0A/03ALBdmMwWIEXuXwRE-LbEK3FNUC-4QbrKt-5X30Q3wWZzYwq7 V-eC2edylhdskjJGOk




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 2024.02.06.003/GABPREF

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPEDE ™ —

APOIO, PARA EXECUTAREM AS LICITACOES E DEMAIS PROCESSOS DE
CONTRATAGAONO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceard, JOSE LUCIANO SILVA, o us5"de
suas atribui¢Ges legais, conferidas peia Lei Organica Municipai, e conforme disposi¢bes do artigo
37 da CF/88 e da Lei 14.133/2021.

CONSIDERANDO a promulgagédo da Lei n° 14.133/2021, artigo 8°;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sra. JALCIA MARISA GOMES SOUSA, inscrita no CPF 391.692.003-00, como
Agente de Contratagdo, ficando este incumbido da condugdo da fase externa do processo

licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociacdo de coNdiGEescommmmm

mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhe ainda:
I - conduzir a sessdo publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos

anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio desseSi e

documentos;
Il - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

V - verificar e julgar as condigBes de habilitac3o; T

VI - sanear erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando

mantiver sua decisdo; ¢ o e —

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;




GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

e XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacdo. .

Art. 2° - Designar os servidores BEATRIZ DE LIMA NOGUEIRA, CPF N° 049.670.363-33, e MARIA
VANUSIA DA SILVA SOUSA, CPF n? 472.640.633-72, como Equipe de Apoio, competindo-lhes
auxiliar o Agente de Contratacdo, bem como a instru¢do dos processos de contratacdo direta
nos termos do art. 72 da citada Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

01/02/2024.

o oS SR

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario especialmente a portaria n@
2023.03.06.030/GABPREF de 06 de marco de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. e s a——

Palhano-CE, 06 de Fevereiro de 2024.

1 / . )
ra()(lx Linliolhg — SAlyes
JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano R -

. 3o s S



Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

Xl - Relacao das Entidades beneficiadas por Convénio (Modelo 11)

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000
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DECLARACAQ

DECLARO, perante a Camara Municipal de PALHANO/CE e o Tribunal de Contas

do Estado do Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da
Instrucdo Normativa TCM/CE n? 03/2013, que a Unidade Gestora: SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL no exercicio financeiro 2024
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Contador(a):
DIEGO EEEsesssss
TORQUATO #5552 o

ALMEIDA: Hsssseaiss
s, 00635662302:2 T,

NOME: Diego Torquato Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

Resp. Setor Financeiro:

VITORIA &&is
MARIA LIMA mm
SANTIAGO: Fpesim cimom

un\m

0551 2538357w:u*~

Fautt POF Reaser Verde: 1110
ASS:

NOME: Vitéria Maria Lima Santiago
MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

Ordenador(a) da Despesa:

ANA LIV
MATEUS icsCorsas
SANTER: (S i o
0484195336 s’ﬁ"wmm

1 Fd”mv-ml”ﬂ
ASS:

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




? PREFEITURA DE
- @, PALHANO

I.N. N2 03/2013 - TCM/CE
MODELO 11

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: PALHANO Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: 08-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Unidade Gestora: 9-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsavel pelo preenchimento:

Cargo: Contador
NOME: Diego Torquato Almeida

CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

Contador(a): Resp. Setor Financeiro: Ordenador(a) da Despesa:
_— ANA LIV s
DIEGO *;""':.m’:;'*'-.l':& VITORIA &z MATEUS s e
ALMEIDA: M.._.,..,:,.'?*;?‘ ot SANTIAGO: wm%-;::,;omw 04841 95336 mm‘;w
0063566230 = - 0SS12MMIEIET s 1 TR ok 1110
NOME: Diego Torquato Almeida NOME: Vitéria Maria Lima Santiago NOME: Ana Liv Mateus Santos
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02 MAT.: 5667 — CPF: 055.125.383-57

MAT.: 4799 — CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

XIV - Lei que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



ESTADO DO CEARA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 562/2016 DE 06 DE JULHO DE 2016.

ESTIPULA VALOR DO SUBSIDIO DO
PREFEITO E VICE-PREFEITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS (2017-2020).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARA - no uso de
atribuigdes que Ihe conferem a Constituigdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei
Orgéanica do Municipio de Palhano.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1" - O Prefeito Municipal percebera a titulo de remuneragéo, na forma de
subsidio unico, o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), obedecido o disposto nos artigos
29, inciso V e 37, inciso XlI da Constituigdo da Republica de 1988.

Art. 2° - O Vice-Prefeito Municipal percebera a titulo de remuneragdo mensal,
na forma de subsidio Unico, o valor de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais),
obedecido o disposto nos artigos 29, inciso V, 37 e inciso X| da Constituicdo da Republica
de 1988.

Paragrafo unico — Os valores estipulados nos arts. 1° e 2° serdo reajustados
anualmente em 1° de janeiro, de acordo com os indices do Governo Federal para o
salario minimo, de acordo com o Art. 39, § 6° CF/88.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, que serdo complementadas, se insuficientes.

Art. 4’ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias do més julho
de 2016.

"Av. Possidénio Barreto,330. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050. -




«

ESTADO DO CEARA

«» PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
- SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 563/2016 DE 06 DE JULHO DE 2016.

ESTABELECE O VALOR DO SUB$iDIO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, (2017-2020).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARA - no uso de
atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Palhano.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Secretérios Municipais perceberao a titulo de remuneragdo mensal,
na forma de subsidio Gnico, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), obedecido o
disposto nos artigos 29, inciso V, 37 e inciso X| da Constituigdo da Republica de 1988.

Art. 2° - Os valores estipulados no art. 1° da presente Lei, serdo reajustados
anualmente em 1° de janeiro com base nos indices do Governo Federal para o salério
minimo, de acordo com o art. 39, § 6° da CF/88.

Paragrafo Unico — Aos Secretarios Municipais, quando pertencerem aos
Quadros de Pessoal do Municipio de Palhano, ficam assegurados os direitos as
vantagens de natureza pessoal legalmente adquirida e a percepcdo de parcelas
indenizatorias.

Art. 3’ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, e seus efeitos
financeiros vigoraréo a partir do 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA
de 2016.

MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias do més julho

FREITAS
icipal

~ Av. Possidénio Barreto,330, Centro - Palhano — Ceard. CEP, 62.910.000
CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

XVI - Demonstrativos das Receitas e Despesas

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N° 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000



Prefeitura Municipal de Palhano
Balancete da Receita - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Classifica¢éo Titulo da Receita Orcamentaria Previséo Anulag@o em Arrecadagd@o em Anulagédo até Arrecadacdo até  Diferenca para +/-
Orgcamentaria Orgcamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000.000 Receitas Correntes 1.220.815,00 0,00 47.534,15 0,00 361.699,85 859.115,15 (-)
1300.00.00.0000.000 Receita Patrimonial 0,00 0,00 517,15 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1320.00.00.0000.000 Valores Mobiliarios 0,00 0,00 517,15 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.00.00.0000.000 Juros e Correg6es Monetérias 0,00 0,00 517,15 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.01.00.0000.000 Remuneracédo de Depositos Bancarios 0,00 0,00 517,15 0,00 25.998,00 25.998,00 (+)
1321.01.01.0301.000 Rendimentos de aplicagdes financeiras - Recursos do FNAS 0,00 0,00 501,45 0,00 25.640,70 25.640,70 (+)
1321.01.01.0302.000 Rendimentos de aplicacdes financeiras - Recursos do FEAS 0,00 0,00 12,31 0,00 291,22 291,22 (+)
1321.01.01.0303.000 Rendimentos de aplicacdes financeiras - Recursos do FMAS 0,00 0,00 3,39 0,00 66,08 66,08 (+)
1700.00.00.0000.000 Transferéncias Correntes 1.220.815,00 0,00 47.017,00 0,00 335.701,85 885.113,15 (-)
1710.00.00.0000.000 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.121.815,00 0,00 47.017,00 0,00 306.451,85 815.363,15 (-)
1716.00.00.0000.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 1.121.815,00 0,00 47.017,00 0,00 306.451,85 815.363,15 (-)
FNAS
1716.50.01.0100.000 Transferéncias do Servigco De Convivéncia E Fortalecimento De 50.000,00 0,00 10.638,03 0,00 44.238,03 5.761,97 ()
Vinculos
1716.50.01.0200.000 Transferéncias do Piso Basico Fixo - FNAS 36.000,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 26.400,00 (-)
1716.50.01.0300.000 Transferéncias do indice De Gestdo Descentralizada — IGD/PBF 70.000,00 0,00 10.938,94 0,00 113.065,79 43.065,79 (+)
1716.50.01.0400.000 Transferéncias do Programa Primeira Infancia No SUAS 110.000,00 0,00 14.802,00 0,00 95.310,00 14.690,00 (-)
1716.50.01.0900.000 Protecgdo Social Basica - Principal 300.000,00 0,00 10.638,03 0,00 44.238,03 255.761,97 (-)
1716.50.01.9900.000 Outras Transferéncias do FNAS - Principal 555.815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555.815,00 (-)
1720.00.00.0000.000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 99.000,00 0,00 0,00 0,00 29.250,00 69.750,00 (-)
1729.00.00.0000.000 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 99.000,00 0,00 0,00 0,00 29.250,00 69.750,00 (-)
1729.51.00.0000.000 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 99.000,00 0,00 0,00 0,00 29.250,00 69.750,00 (-)
1729.51.01.9900.000 Outras Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - 99.000,00 0,00 0,00 0,00 29.250,00 69.750,00 (-)
Principal
2000.00.00.0000.000 Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
2400.00.00.0000.000 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
2410.00.00.0000.000 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
2413.00.00.0000.000 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
FNA
2413.50.01.0000.000 Traniferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00 310.000,00 (+)
FNAS - Principal
Totais Orgcamentarios: 1.220.815,00 0,00 47.534,15 0,00 671.699,85

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:1/2



Prefeitura Municipal de Palhano

w n%
) Balancete da Receita - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Classificagéo Extra Titulo da Receita Extra Anulag@o em Deducédo em Anulagéo até Deducéo até
Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
Classificagéo Titulo da Receita Extra Orgamentéria Dedugédo em Anulacéo até Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 4.604,62 0,00 28.735,90
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 5.720,54 0,00 66.430,44
100060000 ISS 0,00 0,00 1.491,65
100070000 IRRF 638,23 0,00 7.296,13
100158022 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 1.630,71 0,00 13.978,45
100158041 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 1.007,33 0,00 12.087,96
Totais Extra Orgamentarios: 13.601,43 0,00 130.020,53
Total Geral: 61.135,58 0,00 801.720,38

DIEGESRaR st
TORQUATO EEEESZ coomem
ALMEIDA: Safssssmaie
00635662302

PN FOF MmEsac! vershar 11,

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ARG JEESITEN B WITORIA
MARIA LILLA ZANTIAGE:

VITORIA S5 cosm
MARIA LIMA & ™

SANTIAGO: SEReieason
05512538357 mimicrm smtoos

assaLa Al
G-rFEFRllce'utflh RIRT-

VITORIA MARIA LIMA SANTIAGO
Secretdaria de Planejamento e Gestado de

ANA LIV s
MATEUS o %1&3—:4 -
SANTOS: m:.zmw;'n::-{_&uﬂ-.;ql
0484195336 ifes stz

1 assinalua agu '
Pt POF Rt Veryliz 11,113

’E

Ana Liv Mateus Santos
Ordenador

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:2/2



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

8 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.01 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
08.122.1315.2.064.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

31900400 599 80.000,00 0,00 60.369,21 0,00 11.378,79 11.748,00 140.369,21 0,00 11.748,00 140.369,21 11.748,00 140.369,21 0,00
31901100 600 200.000,00 0,00 258.746,41 0,00 18.159,74 26.906,15 458.746,41 0,00 47.876,27 458.746,41 47.876,27 458.746,41 0,00
31901300 601 40.000,00 0,00 0,00 0,00 10.073,08 0,00 29.926,92 10.073,08 635,40 29.926,92 635,40 29.926,92 0,00
31901600 602 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909200 603 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909400 604 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 605 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 606 100.000,00 97.919,48 0,00 0,00 47.919,48 0,00 2.080,52 0,00 0,00 2.080,52 0,00 2.080,52 0,00
33504300 607 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 608 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 3.760,00 11.240,00 520,00 3.760,00 400,00 3.450,00 310,00
33903000 609 60.000,00 0,00 40.662,98 0,00 0,00 19.743,41 100.662,98 0,00 16.733,70 97.653,27 15.671,85 64.325,14 36.337,84
33903100 610 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 611 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.105,37 9.894,63 0,00 10.105,37 7.408,67 10.105,37 0,00
33903500 612 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 613 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.292,00 4.708,00 1.600,00 20.292,00 800,00 17.860,00 2.432,00
33903700 614 25.000,00 8.034,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.965,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 615 300.000,00 0,00 151.945,53 0,00 36.329,14 27.999,99 442.553,70 9.391,83 43.725,64 387.275,30 37.198,84 316.743,02 125.810,68
33904000 616 50.000,00 49.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 240,00 0,00 240,00 0,00
33904100 617 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904700 618 40.000,00 0,00 0,00 0,00 9.353,74 0,00 646,26 39.353,74 0,00 646,26 0,00 646,26 0,00
33904800 619 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909100 620 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:1/15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo:

01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33909300 621 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909500 622 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 623 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 624 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.940,00 2.060,00 0,00 2.940,00 0,00 0,00 2.940,00
Total do P. A.: 1.105.000,00  155.713,54  511.724,13 0,00  133.213,97 86.917,55 1.212.323,37  248.687,22  122.839,01 1.154.03526  121.739,03 1.044.492,85  167.830,52
08.122.1315.2.065.0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
31900400 625 30.000,00 0,00 0,00 0,00 927,07 1.412,00 16.896,93 13.103,07 1.412,00 16.896,93 1.412,00 16.896,93 0,00
31901300 626 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 627 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 628 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490,00 4.510,00 0,00 490,00 0,00 420,00 70,00
33903300 629 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 630 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 846,00 4.154,00 0,00 846,00 0,00 846,00 0,00
33903900 631 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.721,51 6.278,49 0,00 3.721,51 0,00 3.316,00 405,51
33904800 632 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 633 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 85.000,00 0,00 0,00 0,00 927,07 1.412,00 21.954,44 63.045,56 1.412,00 21.954,44 1.412,00 21.478,93 475,51
08.122.1315.2.066.0000 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS DA AREA DE ASSISTENCIA — CMAS E CMDCA
33901400 634 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 635 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 636 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 637 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 638 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 639 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 640 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:2 /15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
Total do P. A.: 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.244.0115.2.067.0000 ACOES EMERGENCIAIS DE ASSISTENCIA, PROMOGAO E SERVICO SOCIAL A POPULAGAO

33903200 641 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 642 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 643 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 644 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.304.1315.2.068.0000 ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 — ASSIST. SOCIAL

31900400 645 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 646 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 647 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 648 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 649 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 650 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 651 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.422.0105.2.069.0000 DESENVOLVIMENTO DO ASSOCIATIVISMO SOCIAL E COMUNITARIO

33504300 652 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901000 653 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 654 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 655 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 656 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:3/15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

11.334.0030.2.070.0000 PROGRAMA DE INCENTIVO AO PEQUENO EMPREENDEDOR

33504100 657 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 658 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 659 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 660 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 661 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 662 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 663 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 664 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 1.362.000,00 155.713,54 511.724,13 0,00 134.141,04 88.329,55  1.234.277,81 483.732,78 124.251,01  1.175.989,70 123.151,03  1.065.971,78 168.306,03
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Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

08.02 Fundo Muncicipal de Assisténcia Social
08.122.1315.2.071.0000 MANUTENC}AO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

31900400 668 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 669 15.000,00 0,00 83.335,60 0,00 6.295,80 8.692,40 98.335,60 0,00 8.692,40 98.335,60 8.692,40 98.335,60 0,00
31901300 670 5.000,00 0,00 29.419,65 0,00 15.580,35 0,00 19.419,65 15.000,00 0,00 19.419,65 0,00 19.419,65 0,00
31911300 671 5.000,00 0,00 8.554,09 0,00 14.447,90 0,00 552,10 13.001,99 79,41 552,10 79,41 552,10 0,00
33504300 672 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 673 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 674 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 1.290,00 1.710,00 70,00 1.290,00 0,00 1.220,00 70,00
33903000 675 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.359,44 11.640,56 0,00 3.359,44 0,00 3.359,44 0,00
33903100 676 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 677 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903400 678 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 679 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 680 3.000,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00 0,00
33903900 681 5.000,00 0,00 28.788,00 0,00 2.000,00 0,00 31.788,00 2.000,00 7.947,00 31.788,00 15.894,00 31.788,00 0,00
33904100 682 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 683 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 684 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909500 685 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 686 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 687 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 108.000,00 0,00 150.297,34 0,00 38.324,05 8.762,40 157.944,79 100.352,55 16.788,81 157.944,79 24.665,81 157.874,79 70,00

08.241.0115.2.072.0000 PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA A PESSOA IDOSA

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:5/ 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo:

01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
31900400 688 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 689 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 690 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 691 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 692 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 693 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 694 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 695 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904200 696 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 697 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.242.0115.2.073.0000 PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA A PESSOA COM A DEFICIENCIA
31900400 698 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 699 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 700 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 701 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 702 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 703 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 704 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 705 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904200 706 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 707 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.0027.2.074.0000 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:6 / 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33903200 708 65.000,00 0,00 20.000,00 0,00 3.963,00 0,00 54.643,50 30.356,50 0,00 39.883,50 0,00 13.184,50 41.459,00
33904800 709 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 80.000,00 0,00 20.000,00 0,00 3.963,00 0,00 54.643,50 45.356,50 0,00 39.883,50 0,00 13.184,50 41.459,00
08.244.1315.1.016.0000 CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
44905100 665 120.000,00  120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 666 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906100 667 100.000,00  100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 270.000,00  270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.244.1315.2.075.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PSMEC
31900400 710 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 711 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 712 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 713 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504300 714 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 715 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 716 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903100 717 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 718 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 719 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 720 5.000,00 0,00 3.000,00 0,00 4.340,26 0,00 3.659,74 4.340,26 281,57 3.659,74 113,89 3.378,17 281,57
33904100 721 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 722 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 723 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:7 / 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
Total do P. A.: 74.000,00 0,00 3.000,00 0,00 4.340,26 0,00 3.659,74 73.340,26 281,57 3.659,74 113,89 3.378,17 281,57

08.244.1315.2.076.0000 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA IGD - SUAS

33900400 724 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 725 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 726 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 727 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 728 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 729 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 730 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.244.1315.2.077.0000 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB — CRAS/FNAS

31900400 731 100.000,00 0,00 106.467,09 0,00 22.788,91 15.334,00 206.467,09 0,00 15.334,00 206.467,09 15.334,00 206.467,09 0,00
31901100 732 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 733 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 734 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 735 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 736 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 737 40.000,00 0,00 6.626,59 0,00 0,00 5.915,11 46.626,59 0,00 5.915,11 46.626,59 5.915,11 46.626,59 0,00
33903300 738 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903400 739 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 740 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 741 5.000,00 0,00 12.012,00 0,00 0,00 1.300,00 17.012,00 0,00 2.600,00 17.012,00 1.300,00 15.712,00 1.300,00
33903900 742 50.000,00 0,00 25.993,09 0,00 2.250,70 3.450,00 73.931,56 2.061,53 17.079,04 73.931,56 9.675,89 66.452,52 7.479,04
33904800 743 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:8 / 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
44905200 744 5.000,00 0,00 116.101,11 0,00 0,00 101.960,00 121.101,11 0,00  101.960,00 121.101,11 111.565,00  118.851,18 2.249,93
Total do P. A.: 360.000,00 70.000,00  267.199,88 0,00 25.039,61 127.959,11  465.138,35 92.061,53  142.888,15  465.138,35  143.790,00  454.109,38 11.028,97

08.244.1315.2.078.0000 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA IGD — BOLSA FAMILIA

31900400 745 50.000,00 0,00 0,00 0,00 1.854,14 2.824,00 33.793,86 16.206,14 2.824,00 33.793,86 2.824,00 33.793,86 0,00
33900400 746 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 747 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901800 748 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 749 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.144,00 3.856,00 0,00 1.144,00 0,00 1.144,00 0,00
33903500 750 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 751 5.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 3.000,00 12.000,00 1.000,00 10.000,00 2.000,00
33903900 752 10.000,00 0,00 9.756,55 0,00 412,42 0,00 19.437,58 318,97 559,03 19.437,58 384,63 18.878,55 559,03
33904800 753 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 754 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 105.000,00 0,00 16.756,55 0,00 2.266,56 2.824,00 66.375,44 55.381,11 6.383,03 66.375,44 4.208,63 63.816,41 2.559,03

08.244.1315.2.079.0000 GESTAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS - PAIF/FEAS

31900400 755 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 756 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 757 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 758 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 759 40.000,00 0,00 10.258,93 0,00 0,00 11.261,59 50.258,93 0,00 11.856,59 50.258,93 7.541,49 45.943,83 4.315,10
33903600 760 15.000,00 0,00 226,00 0,00 0,00 0,00 5.226,00 10.000,00 0,00 5.226,00 0,00 5.226,00 0,00
33903900 761 25.000,00 0,00 0,00 0,00 404,00 0,00 6.846,00 18.154,00 0,00 4.596,00 0,00 4.596,00 2.250,00
33904800 762 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 763 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:9 /15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
44905200 764 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 173.000,00 50.000,00 10.484,93 0,00 404,00 11.261,59 62.330,93 71.154,00 11.856,59 60.080,93 7.541,49 55.765,83 6.565,10

08.244.1315.2.080.0000 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS — CRIANGCA FELIZ

31900400 765 60.000,00 0,00 7.587,72 0,00 3.708,28 5.648,00 67.587,72 0,00 5.648,00 67.587,72 5.648,00 67.587,72 0,00
31901300 766 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 767 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 768 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 769 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 833,00 11.157,36 23.842,64 833,00 11.157,36 0,00 10.323,62 833,74
33903100 770 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 771 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 772 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 773 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.237,00 2.763,00 0,00 12.237,00 0,00 12.237,00 0,00
33903900 774 35.000,00 0,00 2.996,00 0,00 3.999,00 9.600,00 33.997,00 3.999,00 9.600,00 33.997,00 9.600,00 33.997,00 0,00
33904800 775 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 776 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 200.000,00 0,00 10.583,72 0,00 7.707,28 16.081,00 124.979,08 85.604,64 16.081,00 124.979,08 15.248,00 124.145,34 833,74

08.244.1315.2.081.0000 GESTAO E MANUTENGAO DAS ACOES DO BPC NA ESCOLA

33900400 77 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 778 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 779 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 780 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 781 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904000 782 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 783 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:10/ 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
Total do P. A.: 5.315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.306.0027.2.082.0000 SUPORTE ALIMENTAR DE FAMILIAS EM SITUAGCAO DE RISCO SOCIAL

33903200 784 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.422.0115.2.083.0000 PROMOGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL DA MULHER

31900400 785 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 786 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 787 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 788 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 789 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 790 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 791 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 792 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904200 793 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 794 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 1.987.315,00 390.000,00 478.322,42 0,00 82.044,76 166.888,10 935.071,83  1.140.565,59 194.279,15 918.061,83 195.567,82 872.274,42 62.797,41

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:11/ 15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

08.03 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
08.243.0023.2.084.0000 PROJETOS SOCIAIS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

33903000 795 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 796 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 797 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 798 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08.243.1315.2.085.0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

31900400 799 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504300 800 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 801 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901300 802 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 803 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 804 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903100 805 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 806 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 807 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 808 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 809 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 810 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 811 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 812 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 813 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:12 /15



aal Prefeitura Municipal de Palhano
) Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
Total da U. O.: 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:13 /15



Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
08.04 Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social

08.481.0022.2.086.0000 MANUTENC}AO DO FUNDO DE HABITA(}AO DE INTERESSE SOCIAL
33903000 818 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 819 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 820 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 821 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.482.1315.1.017.0000 CONSTRUQAO E MELHORIA DE MORADIAS POPULARES
44903000 814 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44903900 815 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 816 150.000,00  100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906100 817 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 243.500,00  180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.244.0103.2.087.0000 GESTAO E EXECUCAO DE POLITICAS SOCIAIS DE HABITACAO
33504100 822 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 823 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 824 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 825 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904100 826 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. O.: 313.500,00  180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  133.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. G.: 3.763.81500  725.713,54  990.046,55 0,00  216.185,80 255.217,65 2.169.349,64 1.858.798,37  318.530,16 2.094.051,53  318.718,85 1.938.246,20  231.103,44
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Prefeitura Municipal de Palhano

Balancete da Despesa - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Periodo:

01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
Total Org.: 3.763.81500  725.713,54  990.046,55 0,00  216.185,80 255.217,65 2.169.349,64 1.858.798,37  318.530,16 2.094.051,53  318.718,85 1.938.246,20  231.103,44
Demonstrativo da Despesa Extra Orcamentéria
Conta Titulo da Conta Extra Orcamentaria Anulacao até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100002023 RESTOS A PAGAR 2023 0,00 5.484,00 109.142,07
100010000 Salario Familia 0,00 1.116,72 15.572,04
100020000 Salario Maternidade 0,00 2.725,00 10.522,00
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 2.539,49 36.007,43
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 32.742,66 68.559,84
100060000 ISS 0,00 1.491,65 1.491,65
100070000 IRRF 0,00 7.296,13 7.296,13
100158022 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BRADESCO. 0,00 1.630,71 12.666,39
100158041 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CAIXA ECONOMICA 0,00 1.007,33 12.597,13
Total Extra Orgamentario: 0,00 56.033,69 273.854,68
Total Geral: 374.752,54 2.212.100,88
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Ana Liv Mateus Santos

Ordenador
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Unidade Gestora:

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

20214
(Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024)

CONTAS DE GESTAO - IN-TCM/CE N° 03/2013

XVII - Alteracoes das Normas que Regulam a Gestao

AVENIDA POSSIDOMNIO BARRETO, N® 330 - CENTRO - CEP: B2.910-000
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 72 da Instru¢ao Normativa
TCM/CE n2 03/2013, que o Poder Executivo Municipal de PALHANO/CE no
exercicio financeiro 2024 (Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024), nao

promoveu alteracdes das normas que regulam a gestao da Unidade Gestora:

SECRETARIAO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Paco do Poder Executivo Municipal de Palhano - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

Cortadoria)e

DIEGO mm:.’::

I‘.‘ b

TORQUATO S5t
ALMEIDA. S5 S
s, 0063566230252

NOME: Diege Torquate Almeida
CRC/CE: 020932/0 — CPF: 006.356.623-02

Resp, Setor Financeiro:

VITORIA SRR
MARIA LIMA SSEssoe™

SANTIAGO: EEamis
05512538357 e e oo =

ASS: P A Sman e

NOME | Vitdria Maria Lima Santiago
MAT.: 5667 - CPF: 055125 38357

Ordenador|a) da Despesa:

ANA LIV i
MATEUS SRS

SANTOS: (St L.
04841195336 ;EF‘;&:&

ASS:

NOME: Ana Liv Mateus Santos
MAT.: 4799 - CPF: 048.419.533-61

AVENIDA POSSIDONIO BARRETO, N°® 330 - CENTRO - CEP: 62.910-000




MUNICIPIO
DE
PALHANO - CE

LEI MUNICIPAL N2 488, DE 11 DE MARCO DE 2013.

EMENTA: INSTITUI O NOVO MODELO ORGANIZACIONAL, DEFINE A NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE PALHANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.




ESTADQ DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND
GABINETE DO PREFEITD

LEI N® 488/2013 DE 11 DE MARGO DE 2013

INSTITUI o] NOVO MODELO
ORGANIZACIONAL, DEFINE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PALHANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPA DE PALHANO — ESTADO DO CEARA — no use de suas
atribuiges que Ihe conferem a ConstituicSo Federal, Art. 30 & Art, 72 incieo IV, da Lei
Organica do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanclono e
promulgo 8 saguinta lei:

TITULD |
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1% - O Poder Executive & exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos Assessores, Secrelarios, Procuradores & Membros dos Conselhos &
Fundos Municipais, ocupantes de cargos em comissdo ou funghes de confianca de
livre nomeacdo & exoneragao

Arl. 2° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo s3o as a sequir
relacionadas:
Representar o Municipio junto a populagio, Instituighes & OrgSos
l- Pdblicos nos Ambitos Municipal, Estadual & Federal:
Il - Apresentar, & Camara Municipal, Projetos de Leis. bem como,
Emendas a Lei Orgénica do Municipia:
Il - Sancionar e Promulgar as Lets aprovadas para o Municipia:

IV - Apor veto, total ou parcial, a Projetos de Leis, por razdes de
conveniéncia, oportunidade au inconstitucionalidade:

V- Elaborar & apreseniar a Camara Municipal, Projetos de Lais
estabelecendo Plano Plunanual, Diretrizes Orcamentarias e
Orcameanto Anual:

Vi - Exercer a Administragio Superior @ Editar Decretos, de acordo
com os limites previstos na Lei Organica Municipal;

VIl - Nomear e destituir servidores ocupantes de Cargos em Comissio:

Vili - Dar posse aos servidores aprovados em Concurso Plblico e
seleqdo pdblica, de acorda com a legislagBo perinente:;

IX - Exercer outras atribuigles definidas nas Constituicdes da
Repiblica, do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3.° - As atrnibuigBes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal, envolvendo
competéncia, deveres e responsabilidades, poder3o ser complementadas ou
alteradas, mediante ato administrativo deste.

Av, Possidinio Barremn, 506, Centro - Palhano — Ceard, CEP. 6281 [L000
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ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANG
GABINETE DO PREFEITO p

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

Art. 49 - A Administragio Plblica direta, indireta e fundacional de qualquer dos
poderas do Municipio ebedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, acs seguintes:

Planejamento;
| -
Il - Coordenacio;
lll - Descentralizacio:
IV - Controle:

Art. 5° - O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamants,
vigando promover o desenvolvimento do Municipio, incrementar o bem-estar da
populacdo @ a melhoria da qualidade na prestacdo dos servigos plblicos.

‘ Paragrafoe Unico — O desenvolvimenio do Municipic tem por objetivos a
maximiza¢io do bam-estar social e o fortalecimento da cidadania, e sera buscado
através da utilizagdo plena do seu polencial econdmico, considerando as vocaghes
atumis & as capacidades prospactdveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e
regional &, com respaito §s normas & recomendagdes de preservacas dos patnmonios

ambiental, natural & construido.

At 6.7 - O processo de planejamento municipal deverd considerar, para
fixacdo de objetivos, diretrizes & metas, os aspectos técnicos, politicos e de viabildade
econdmico-financeira envolvidos

Paragrafo Unico — O processo de planejamento devera propiciar & motivar a
participagdo de autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade civil, através de debales sobre os problemas locais e as alternativas
para o seu enfrentamento, estabelecendo priordades e buscando conciliar interesses
e solucionar conflilos.

An 7.° - O planejamento municipal devera orientar-sa nos saguintes principios

basicos
’ Democracia e ransparéncia no acesso as infformacdes disponivels,
I =

Il - Eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizagie dos recursos
financairos, técnicos e humanos dsponiveis;

Il - Complemantaridade & inlegragao das politicas, planos @ programas
setoniais,

IV - Viabilidade técnica e econdmico-financeira das proposighes,

avaliadas a partir do Interesse social da solugio & dos beneficios
publicos;

V- Respeito & adequagdo a realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas e projetos estaduais e federais

Art 87 - A elaboragao e execugdo dos planos, programas e projetos do
Govemo Municipal obsdecerfo &s direlrizes do Plano Diretor e terfo
acompanhamento & avaliagdo permanentes, da mode a garanticr o seu &xrto @
gssegurar sua continuidade no harizonte de tampo necessario,

. . _ .. . _ - - . . ... ]
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GABINETE DD PREFEITO

Art. 8.9 - O planejamento das atividades do Governo Municipal cbedecerd as diretrizes
contidas nesta Lel e serSo estruturados de forma a possibiitar manutencio &
atualizagbes, definindo, entre outros, os seguintes instrumentos.

Plano Diretor de Desenvolvimanio Lirbano;
|-
Il - Plano de Governo;
Il - Leide Diretrizes Orcamentarias;
IV - DOrcamento Anual;
V- Plana Plurianual,

Art, 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setorais do Municipio, dadas as suas implicagbes para o desenvolvimento local.

e Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, aprovado pela Camara
- . Municipal, & o instrumento basico da politica urbana a ser executada no Municipio.

§ 1.7 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixard os critérios que
assumem a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdao respeitar a
legislagdo urbanistica. a protecdo do patriménio ambiental. natural @ construido @ o
interesse da coletividade.

§ 2.2- 0 Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com
a participacio das enfidades representativas da comunidace

§37%- 0O Plano Diretor de Desanvolvimanto Urbano definira as areas especiais
de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera dado aproveitamento
adequado nos termos previstos na Constituicio Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desanvolvimenta Urbano o conjunto
de decisfes harménicas destinadas a aicangar, no periodo definido, determinados
estagios de desenvolvimento fisico, econdmico e soclial do Municipio

Arl. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera apresentado sob a forma de
diretrizes e dele constarlo as definicbes basicas adoladas para os elementos de
informagio que as jusiificarem & a determinagio dos objelivos globais prefendidos, na
forma seguinte:

Fisico-lerritorial, com disposicies sobre o sistema vidrio,
|- zoneamento urbano, loteamentos e edificagbes urbanas,

Il - Econfmico, com disposicies sobre 0 desenvolvimento e condigles
relativas a sus infraestrutura economica;

Il - Social, com normas destinadas 8 promogio social da comunidade
local e ao bem-estar da populagio;

IV - Institucional, com normas de organizacao dos servigos publicos e
demais insttuicies que possibiltem a permanente planificagio das
atvidades municipais;

Av, Posssdomie Barreto, 306, Centre = Pallno - Cearg,  UCEF, 6.21.9 | (={0
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ESTADO DO CEARA
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Art. 14 - Em fungio da implantagio do Planc Diretor de Desenvolvimento Urbano os
projetos a serem executados, sob a responsabiidade do Poder Pulblico, serdo
ordenados em programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obedidncia as
diretrizes estabelecidas neste sisiema de planeamento municipal.

SEGAD I
DA COORDENAGAD

Arl. 15 - A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenacio, sobrefudo na execucao dos planos, programas & projetos
de govemao, quer sajam gerais ou setoriais

Pardgrafo Unico — A coordenacdo serd exercida em todos o8 niveis da
Administragdo Municipal, madiante a realzacio sislematica de reunides envolvendo
Secretarios Municipais, Assessores, Diretores, Coordenadores de Projetos e demais

‘ ocupantes de Cargos com fungdo executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

SECAD I
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 - A execughio das atividades da Administragio Municipal, sera, tanto
guanto possivel, descentralizada, de modo que as decisfes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habiitagao de quem dekberar, capaz de formar juizo
sobre os fatos ou problemas ocomentes

Art. 17 - A desceniralizagao efetuar-se-a;

Mos guadros funcionais da Administragio Plblica, alravés da
l- delegagdo de competéncia, distinguindo-se, am principio, o
nivel de direcio de execugao,

Il - Na agdo administrativa, mediante a manulengdo de drgdos ou
entidades de direito plblico da administragdo Indireta,
mediante convénics com Grgéos ou entidades de outra esfera

. de poder ou, ainda mediante a criagdo de consaelhos alou
fundos previstos em lei;

i - Na execugdc de servigos da Administragdo Publica para a
Privada, madiante contratos adminisiratlivos de concessdo ou
atos parmissivos ou aulorzativos,

Art. 18 - A Administracio Ceniral cabe o estabelecimento de normas, planos &
programas a serem observados pelos demais Srgdos ou entidades da Administracao
Direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes legais ou requlamentares.

At 18 - A delegacio de competéncia serda ulilizada como instruments de
degcantralizacio administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapicez &
objetividade iz decisbes,

Paragrafo Unico — A Administracio Municipal poderd, meadiante convénio
precaedido de aulorizacdo legislativa, delegar competéncia a érgdos ou entidades de
direito plblico, para a execuclico de servigos municipais, tendo por objetive principal
evitar duplicidade da servigos de igual naturaza.
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Lpicst,

Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegacso de competéncia para a pratica
de atos administrativos, quando se tratar;

Provimenio e vacincia de cargo piblico & demais atos de feito
| - individual relativa aos sanidores municipais;
Il - Lotaglo e relotagao nos quadros de pesscal;
Il - Criagho de comissbes e designagio de seus membros,
IV - Instituigho e dissclugio de grupos de trabalho;
V- Autorzacdo para confralacio de servidores por prazo
determinado & dizpensa;
Vl- Abertura de sindicBncias e processos administrativos e
aplicacio de penalidades;
Vil - Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lel ou decreto,

Paragrafo Unico — O alo administrative de delegacdo, que sera sempre
maotivado, Indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuighes objeto da delegacao.

SEGAO i
DO CONTROLE

Art 21 - O confrole das agdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, orgdos @ entidades da Administracao Municipal, compreendendo,
particularmenta

I - O controle pela chefia competente da execugio dos planos e
programas administrativos e das nomas que regem a atividade
especifica do Srgio contratado;

- O controle da aplicagdo dos recursos financeiros plblicos e da
guarda dos bens do Municipio, pelos orgdos proprios de
confabilidade e patrimdnio,

Ml - A publicagio sistematica, nos prazos e termos da lagislagio am
vigor, do balango financeiro da Prefaitura Municipal,

SECAOD IV
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 22 — Os Poderes administratvos s&o;

| = VINCULADO — & aquele que a Lel confere 3 Adminisiragao Pdblica para a
pratica de atos de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos
necassarios a sua formalizagio.

Il - DISCRICIONARIO - & o que o Direito concede a Administraco Publica, de
modo explicito ou implicilo, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na
escolha de sua conveniéncia, oportunidade e contedde,

Il — HIERARQUICO - é o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as
fungtes de seus drgdos, ordenar e rever a atuagio de seus agentes, estabelecendo a
relacéo de subordinacho enfre os sanvidores do seu Quadro de Pessoal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND
GABINETE DO PREFEITO

IV — DISCIPLIMAR — & a faculdade de punir internameanta as infragbes funcionas
dos servidores & demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgéos. Entidades &
Servigos da Administrativa Pdblica.

V= REGULAMENTAR = & a faculdade indelegada de que dispbe o8 Chefes dos
Poderes Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a lei para a sua correta
axecucho ou de expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, ndo disciplina
em lei

Vi — POLICIA ADMINISTRATIVA — é a faculdade de que dispde a Administragdo
Publica para condicionar & restringir o uso @ gozo de bens, alividades e direitos
individuais, @em beneficios da coletividade ou do proprio Estado Brasileiro

TiTULO I '
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAD MURNICIPAL

Art. 23 - A Estrutura Administrativa do Poder Executive Municipal comprasnde
ns 6rgdos da administracio direta @ descentralizada.

Art. 24 - A astrutura organizacional da cada uma das Secretarias do Poder
Executivo Municipal compreende:

| = Mivel de direqio superior, de apoio diretc ao Prefeite, representado pelos
dingentes maximos dos OrgSos e Entidades municipais, com funcBes relativas a
ideranga & articulagio institucional inerente & missio da pasta, inclusive a
representagio e as relagbes intersacretanais e intragovemamentais.

I = Nivel de assessoramento, relative as fungdes de apoic bcnico direto aos
dirigentes maximos dos Orgaos e Entidades Municipals nas suas responsabilidades.

Il — Nivel de execugdo instrumental, representada por unidades
administrativas, com fungles relativas & coordenacio da atividade de planejamento &
a prestagao dos servigos necassaros ao funcionamento dos Orgdos e Entidades.

IV — Nivel da eaxecugio programatica, representada por unidades
administrativas responsaveis pelas fungles fins dos OrgBos e Entidades,
consubstanciadas em programas e projetos ou am missbes de carater parmanente,

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAD DIRETA

Art. 25 - A Administragac Direta e constitulda dos Orgaos Integrantes da
esirutura organizacional da Prefeitura Municipal, instituidos para desenvolvimento de
suas finabdades.

Art. 26 - A Administragio Direta compreende:
ORGADS DA ADMINISTRACAD DIRETA:
I. Orgéios de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

l. 1. Procuradoria Geral;

I. 2. Controladoria Geral;

I. 3. Ouvidoria Geral;

I. 4. Guarda Civil Municipal:

I. 5. Coordenadoria da Defesa Civil;

I.6. Fundo Municipal de Previdéncia Social de Palhano - FMPS;
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1.7. Gabinets do Vice-Prafelto.

Il. Secretarias Municipais:

Il. 1. Secrotarias de Gestio:

a) Secretaria Municipal de Governo e Articulagio Institucional;

b) Secretaria Municipal do Planejamento e Gestio das Finangas;
c) Secretaria Municipal da Administragio.

ii. 2. Secretarias de Politicas e Agbes Sociais;

a) Secretaria Municipal da Educacéo;

b) Secretaria Municipal da Salde;

¢} Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il. 3. Secretarias de Infraestrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento:
a) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Infraestrutura;

‘ b) Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Juventude;
c) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecuaria,
Apicultura e Recursos Hidricos

| - OREADS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AOQ PREFEITO:

1. Procuradoria Geral go Municlpio
2. Confroladona Garal
a3 Ouvidoria Geral
4 Guarda Civil Municipal |
5 Coardenagao da Defesa Givil
5. Fundo Municipal de Previdéncia Social — FMPS
6.1 Coordenacio Garal do FMPS
. g.2 Divis&o de Contabilidade do FMPS

. 8.3 Dwis8o de Tesourara do FMPS
6.4, Dowvisho de Cadasiro @ Concessio de Benoficlos do FMPS
8.5, Pericia Médca do FMPS
T Gabineta do Vice Prefeito

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTAO

2,
1.4 Sacretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional
al. Gabinete do Secretarnio
aill Secretaria Executiva
a1.1.1. Diretana do Carimonial
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al12 | Nidleo de Anticulagao Institucicnal
ars Assessoria Especial
az.1. As-sa:m de Convivéncia Paolitica
a8 Apmm da Convavéncia Comunitana
2b. | Secrelaria do Planejamento e Gestdo das Financas
b1, | Gabinete do Secretario
B.1.1. | Assessona E:gp:lul
b1.2. Assessona de Planejamento
bl Ger&ncia da Administragso Tributiria
D21 Nicleo de Ammecadacao, Tributagao e Fiscaizacio dos Tributos Municipais
b.2.2. Mocleo de Controle da Divida Ativa
b23. Nicleo de Cadastro Técnico Multifinalitno
b3 Garancia de Convénios & Projetos
b3, 1 Nicleo de Controle de Convi®nios & Projetos
b.4. Tesouraria Geral
.. b 4.1 Nicleo das Finangas 1
b5 Departamento de Contabilidade
BS54 Divisdo de Execucio Orcamentdna
3. Secretaria da Administracio
g1, Gabinete do Secretano
£1.1 Assessona Especial
C.2, Geréncia de Recursos Humanos
c.2.1, Micleo de Adminstracho de Pessoal o
c22, ﬂﬂcw de Adminstragio de Recursos Humancs
cd Geréncia de Compras
c4 Gergncia de Transportes
c4.1. Nicleo de Manutencao
[l Civisto de Fiscalizazo dos Transportes
5 Depanamento de hdmlnlsnwﬁ;:
a1 Divisdo da Imprensa Oficial & Arguivo Publico
(<1 Divisao de Sarvicos Gerais ¢ Proiocolo
A c.5.3 Divisdo da Junta Militar
. c.B. Departamento de Material @ Patrimdnio
5.1 Almaxarifade Central

3. SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

1.d. Secretaria da Educagho
Congalhos
d1, Gatinale do Secretdric
d11. Assessona E =
d2 Cargncia da Educacho Basica
d21 Mdcleo da Educacho Infantil
d23 Nicleo do Ensing Fundamenial N
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d.3 Geréncia Adminestrativa

- Nicleo de Documentagéo e Arguivo

432 Nicleo de Estatistica e Controle

2.8 Secretaria da Sadde

Conselho Municipal de Saude

81 Gabinete do Secretdno

e11 Amaﬁwh_EsEg _

g2 Garéincia de Planejamenta e Gestao

8.3 Geréncia em Sistema de Informacao am Sadde
(.31 Divisdo de Avaliagio e Estatistica

e.d2 Divisao da Procassamentc de Dados
&4 Departamento de Controbe, Avaliagdo, Regulacio e Auditoria
a4 1 Divisde do Sisterna de Regulagdo em Salde
ed2. Divisdo do CADSUS

e5 _| Departamento de Atengao Basica

e51. Diviséo dos Imuncbiclégicos

052 Diviséo de Assisténcia Odontolégica

1 Daparlmen’m de le-durh am Saldae

er. Departamento de Vigilancia a Saude

071 Diviséo de Vigiléncia Epidemiolégica

872 Drvisdo de Vigildncia Sanitdria

873 Dwvislio de Endemias & Zoonoses

.8 Departamento de Assisténcia Farmacéutica

&8 1 Divisdo de Dispensacho de Medicamentos

€0, Hospital Municipal de Palhano

(6.9 1 Dwetoria do Hospital Municipal

e 911 Dwecdo de Clinica Médica —

e.91.2 Divisao de Manutencao, Senicas Gerais e Almoxarifado
813 Divisdo da Adminisiracio e Recursos Humanos
TEE Divisho do Telesalde

3.0 Secrelania do Trabalho » Dessnvolvimento Social
i1, Gabinets do Secretario

Corsatho Tulalar
Corselhos

2. Assessona Especial

F3 Assessoria de Planejiamento

fa Departamento de Geragao de Emprago e Renda
4.1 Divisdo de Geracdo de Em & Renda

1.5 Deparamento de Geslao do SUAS
[ 1.5.1 Divisio de Vigildncia Socal

5.2 J'.'h'u'll&n de Arbculacio Comunitdna e Cadastro de Entidades
£5.3. Divisao de E:naﬂdcr: & Transferéncia de Renda
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16 Departamento de Protecao Social Rasica
FB.1 CRAS - Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social
K7 Depariamenio de Prote Social Especial
f.8. Geréncia de Habilagso de Inleresse Social
8.1, Departamenio de Habitacao de Interesse Social
4. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO
(1.9 Secretaria do Melo Ambiente, Infraestrutura e Rocursos Hidricos
g.1. Gabinete do Secretiric
Conzelho Muncipal do Maio Ambente
g.1.1. Accegsona E:pg.-_';l
gi12 Aszassora de Planejamento
g.& Departaments do Meio Ambienis
P 1 .21 Divigdo de Urbanizmo
‘ g22 Divisho de Saneamernto
g-2.3. Divislo de mem p'l:lblh::l
g.3. I]Epnl'tamantn:hl:lhrm 8 Bm'uh;ul Pl.'.ihlﬂ:m.
[g.3.1 Divisdo de Obras @ Manutenglo -
g.3.2 Divisho de Fiscalizagho de Dbras & Senvigos Pablices
g4 Dapartamenta de Recursos Hidricos 1
g4.1 Divisio de Armecadacio, Manutencio e Fiscalizachn de Reds
.5 Deparaments de Trénsito & Transporte Rodowdrio
| g.5.1 Junia Administrativa de Recursos de |nfraczfies
g.52 Divisda da Engenharia de Trafego, Operagio & Transporte
g.5.3 Divisao de Cadastro, Visiora e Fscalizagdo
[g.54 Dwvisdo de Educagio de Transio, Controle @ Analise de Estatistica
[2.h. Secretaria da Cultura, Esporte ¢ Juventude
h.i. Gabinete do Secrataric
9.1.1 Assessorna Especial
= h.2. Departamento da Cultura
'i h.2.1 Pinaccteca Municipal
h22 Biblioteca Plblica Municipal
h.3. Departamento de Esportes =
h3l | DOwisdo de Apoio ao Esporie _
h.3.2 Divisho de Esporie Escolar
h.4, Depariamento de Apoio & Juventude
3.. Secretaria da Agricultura, Abastecimanto, Pecudria, @ Apicultura
£ - Gabinete do Secratario = =
i.1.1 Assessoria Especial
L2 Cepartamento de Agricultura, Abastecimento, Pecuéaria e Apicultura
2,1 Divisfio de Fiscalizagao de Imunologia Animal
122 Diviséo de Cadastro Rural . "
123 DOiviséo de Apolo ao Pequenc Produtor Rural
|L#4 Divizfo de Servicos do Mercado Publico 8 Feiras Livres
.25, Divisao de Servicos do Matadoura
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CAPITULG I
DAS COMPETENCIAS
SECAO|
DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AD PREFEITO

Art. 27 — O Assessoramento Direto @ Apoio ac Prafeito tem a finalidade assistir
ao Prefeitc nas diversas funcBes especifieas, atraves dos orgios abaixo
especificados:

SUBSECAQ | _
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Arl. 28 — A Procuradoria Geral do Municipio & o drglo central do Sistema
Juridica Municipal, com competéncia para:

| — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento, orientagio &
prevengao juridica do Municipio, seus orgdos da Administrag@o Direta e indireta, am
defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas aghes am que for autor, assistente
ou opanente;

Il = Fromover a cobranca judicial da divida ativa, tributéria ou ndo, da Fazenda
Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

Il = Represaniar & defender os dirgitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do
Pals,

IV — Elaborar minutas de informacgies a serem prestadas ao Poder Judicidrio,
am mandados 08 seguranga, mandados de injungao e habeas data em que o Prefeito,
Vice-Prefeito e os Secretanos do Municipio @ demais auloridades forem apontadas
comea coaulornes,

V — Impetrar mandado de seguranga em gue o promovente seja o Prefeito
Vice-Prefeito, Secretanos Municipais e autoridades que Ihe sdo equiparadas, quando
sa tratar de matéra de interesse da Administracio Publica Municipal:

Wl — Exercer as fungbes de consultoria juridica acs Orgdos/Entidades da
Administracido Municipal,

VIl = Qrientar aberura de processos administrativos contra servidores da
Administragdo Direta, Autarguica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a
revisdo processual, se solicitada, na forma prevista no RJU;

VIl = Requisitar acs drgios e enfidades da AdministracBo Pablica Municipal,
informagbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais:

X — Apreciar a |egaldade dos atos da Administracio Direta. Autarguica e
Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagio deles, ou propondo,
quando necessano, as agdes judiciais cablveis:

X = Propor ao Prefaita medidas de carater juridico gue visem a proteger o
patrimanio do Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

Xl — Zelar pela legalidade dos negdcios administrativos e pela nterpretacio e
integracio da lagislagdo de interesse do Municipio:

Xl - Outras atividades que e forem atribuidas pelo Chefe do Pader Executivo,
em regulamento;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 20 — A Controladoria Geral do Municipio & o érglo central do Sistema de
Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentdria, adminisirativa, operacional e patrimonial, gquanto &
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagho dos
resultados oblidos pela Administraglo, com as seguintes afribuicies e
responsabilidades:

| = Coordenar as atvidades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua inlegracio operacional & expedindo atos pormativos
sobre procedimentos de conmtrole;

Il = Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os cortroles
intemno e externc e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre 0s mesmaos,;

Il = Apolar ¢ controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionaments com o Tribunal de Contas dos
Municipics, respondendo pelo ancaminhamento dag prestagdes de contas anuais,
atendimento acs técnicos do controle externo, recebimento de

diligéncias & coordenagdo de atividades para a elaboragio de resposfas,
acompanhamento da tramitagio dos processos e coordenacio da apresentacio de
recursos,

il = Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao instifucional,
centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipics, respondendo pelo encaminhamento das prestacfes de contas anuais,
atendimento a3os técnicos do confrole externo, recebimento de diligéncias =
coordenagdo de atividades para a elaboragéo de respostas, acompanhamento da
tramitagio dos processos e coordenacao da apresentacdo de recursos;

IV — Interpretar e se pronunciar em cardter normativo sobre a legislacio
concermnente & execucio orgamentana, financeira, operacional @ patrimonial;

V' — Avaliar, em nival macro o cumprimento dos programas, ohjativoa & metas
previstas no Plano Plurianual @ na Lai de Diretrizes Orgamentdrias e nos Orgamentos
do Municipio, inclusive quanto a agies descentralizadas axecutadas & conta dos
recureas oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Vil — Medir @ avaliar a aficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle
intemo adolados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
planejamanto & orcamento, contabilidade e finangas, compras e licitaches, obras &
servicos, administracio de recursos humancs & demais sistemas adminisiratives da
Administragio Direta & Indireta do  Municipio, expedindo relatdrios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

Vil - Exercer o acompanhamento scbre a observincia dos [|mites
constifucionais de aphcacdo em gasios com a manutencio e o desenvolvimento do
ensing @ com as despasas na area da salde;

W1l — Estabelecer mecaniamos voltados a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestSo orcamerntdria, financeira, operacional e patimonial nas entidades da
Administraciio Pablica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos plblicos por
entidades de direito piblico privado;

|A — Verificar a observincia dos lmites & condicbes para a realizagéo de
operagies de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar,

X - Efetuar o acompanhamento sobre medidas para o retorno da despesa total
com pessoal a0s limites legais. nos lermos dos arligos 22 @ 23, da Lei Complementar
r® 101/2000,
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ANCEL,

¥l — Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
reconducBo dos montantes das dividas consclidadas e mobilidria acs respectivos
limites. Conforme o disposto no art. 31 da LC 10172000
XKIl = Aferir a destinagho dos recursos obtidos com a alienagio dos ativos,
tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da LC 10172000,
Xl = Acompanhar o cumprimenio de prazos e lotais repassados ao Foder
Legislativo, nos termos do art. 29-A da Conslituicio da Republca de 1988,
XN — Exercer o acompanhamenio sobre a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestio fiscal nos termos da LC 101/2000, em especial quanio &ao
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria ao Redatorio de Gestao Fiscal, aferido
a consisténcia das informagbes constantes de lais documentos,
XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei da Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio,
XVl - Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inglexigilidade e sobre o cumprimento alou legalidade de
atos, contratos e outras Instrumentos congénares,
XVIl — Propor a melhoria ou implantag@o de sistema de processamento
. aletrénico de dados em todas as atividades da administragio publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles interncs, agllizar ag rotinas e melhorar o nivel das
in :

¥Vl = Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alerar formalmente a
autoridade administrativa competente, para que instaure imediatamente as agles
destinadas a apurar os atos ou fatos Inguinades de flegais. ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao Erdrio, praticadas por agentes publicos
ou guando ndo forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bans ou valores publicos,

XIX — Instituir @ manter sistema de informacdo para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Confrole interno do Municipio;

XX| — Manler registros sobre a composigio e atuagio do Setor de Compras,
Comissdo de Licitacio, Cadasiro, Pregoeirc & sua eguipe de apoio,

XXl - Outras atvidades que lhe foram atnbuldas pelo Chefe do Poder
Executivo, em ragulamanio;

XXl - o desempenho de oulras competéncias afins.

SUBSECAO Il
. DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 30 — A Ouvidoria Geral do Municipio & o &rgdo central responsavel pala
defasa da comunidade com competéncia para

| = Defesa da comunidade contra alos ou omisstes degais e injustas cometidas
no Ambito da Administragio Publice, a fim da que a ética e a obediéncia, a legalidade
e a moralidade presidam as agbes da Administracio,

Il - Receber e analisar as reclamag®es que ndo forem solucionadas pelo
atendimanto habitual da Administragio Publica Municipal,

Il — Encaminhar reasposia ao reclamante que apresentar &8 demanda, apos
decisfo da Administragao,

IV = Propor ao Prefeito madidas de aprimoramento de procedimanios & rotinas,
em decoméncia da analise das reclamacdes recebidas;

V' — Prestar gratuitamente os sefvigos aos cidad8os que busquem a Ouvidoria
Garal,

Y1 = Acompanhar & cobrar resultados das reclamagdes,

Vil — Esclarecer duvidas de servidores e publico externa,

Vil = Aproveitar sugesides de colaboradores e coloca-las em pralica;
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I% = Propor ao Executive Municipal a adogdo de providéncias visando melhorar o
desempenho da Administragio Publica Municipal e de seus servidores,

A — Agir como um canal seguro & confidencial a servigo de todos;

Xl - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
am regulamento,

Kl - o gesempenho de outras competéncias afins,

SUBSEGAD Iv
DA GUARDA MUNICIPAL

A, 3 - Compete a Guarda Municipal, zelar pelas atividades ligadas a
preservacao, viglldncia e seguranga dos bens Patrimonials da Prefeitura, bem como
garantir 8 seguranga das autoridades administrativas do Municipio @ zelar pelo
cumprimanto de todas as regras e regulamentos que viabilizem as condigbes de
circulagao de velculos automotoras no solo desta Municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizagio em vigor, a ser regulada por lei especifica.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

Arl. 32 - Compete a Coordenadoria da Defesa Civil coordenar as atividades
ligadas a prevengdo de calamidades plblicas e convivéncia com as secas, com
competéncia para:

| - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Il - Contribuir para a formulacdo da politica de desenvolvimento municipal
integrada;

il - Estabelecer estralégias e diretrizes para onentar as agbes de reducao de
desastre, am ambito municipal;

IV - Coordenar e promover, em ariculagdo com oz Estado, & Unido, a
implementacdo de agles conjuntas dos Grgdos inlegrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil - SIMDEC;

WV - Promover, em articulacdo com outros, Municipios & a Coordenadona Regional
de Defesa Civil, 8 organiza¢ao & a implementacio de Micleos Comunitarios de Defesa
Civil - NUDEL:;

VI - Instruir processos aoc Chefe do executive municipal, de siluacdes de
emergéncia & de estado de calamidade publica,

VIl - Participar de orgios colegiados que tratem da execugio de medidas
relacionadas com a protecdo da populaglio, preveniivas @ em caso de desastres,
estabelacidos no Codigo de Desastres Ameacas & Riscos,

Vil - Promover o intercambio técnico entre organismos governamentais & defesa
ciwil:

IX - Exercer as atwvidades de secretara-executiva do Sistema Municipal de
Defesa Civil.

X = |Imetruir a populagio sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades,

XI - Realizar a desocupacio do pessoal @ material das araas atingidas;

Xl - Proporcionar assisténcia aos flagelados,

Xl - Adotar procedimentos e praticar os atos necessaros a redugdo dos
prejuizes sofridos por particulares e entdades plblicas em decorméncia de calamidade;

XNV - Assegurar o funcionamento dos principais semviges de utilidade piblica;

XV - Criar condigdes para recuperacio de moradias;

X - Estudar & executar medidas preventivas,

Avw, Possidénio Barreto, 5306. Centro - Palhano — Cearm.  CEP. 62.910-000
CHP] W 0T 4886000 1 -5% OGF N 06 900,23 2-0 Fone (FAX ) D88-3413-1050,




ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANG Ik
GABINETE DO PREFEITO

@m
P

L

=mEE e o

XVl - Quiras atvidades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executiva, am regulamenta;
XVl - o desempenho de outras competéncias afins

SUBSEGAD Wi
DO FUNDO MUNIGIFAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 - Compete ao Fundo Municipal de Previdéncia Social, plangjar, coordenar
g avaliar a politica da Administracio do FMPS, voltada para a previdéncia social, na
forma de Lei especifica

SUBSECAO VI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

A, 34 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assisbr ao Vice
Prefeito cabendo-the, especialmente
‘ | = Direciio do Gabinete do Vice-Prefeito & definigio de sua agenda,
Il — Apoic logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o desempenha de
suas atribuicies privativas,
il = Atender ao publico 8 encaminhar providéncias
IV = Qutras alividades gue Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

am ragulamento;
V' - 0 desempenho de outras compeléncias afins.
SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE GESTAO
SUBSECAQ |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAD INSTITUCIONAL

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Governo e Articutagio Institucional tem por
finglidade assistir ao Prefeito nas funcfes de politicas administrativas cabendo-lhe

especialmente:
\ | — O assessoramento para os contatos com os demais Orgdos da Prefeitura,
. quando nio feitos de forma direta, além de registrar & controlar as audiéncias pablicas
do Prefeito;

Il - Acompanhar |unto &s repartigbes poOblicas municipais o ritma de
providéncias determinadas pelo Prefeito,

Il = Articulagio do Governe Municipal com as areas politica e parlamentar,

IV — Sintetizagdo, memorizagio e registro das reunibes do Prefeito com o
Secrelariado & Dirigentes de Entidades da Administrag8o Indireta, suas concusbes,
decisies e encaminhamentos,

V — Apoio logistico & assisténcia direta ao Prefero, para o desempanho de
suas alribuicdes privativas,

V1 - Direcdo do Gabinete do Prefeito e definigho de sua agenda,

Vil - Coordenacio de informagbes governamentais e administrativas,

Vil = Atendimento ao publico & encaminhameanto de providéncias;

IX - Atividade cerimonial;

X = Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

Xl = Promogdo, coordenagio & realizagdo de enconiros e reumndes com
segmentos & movimenios representativos da comunidade

%11 — Reqgistrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeilo;
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Xl = Preparar & expedir correspondéncias do Prefaito,

XIV - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizagho dos
atos do govermo,

XV = Aniculacdo da acdo governamental entre os drgaos e entidades da
Administracao Direta e Indineta,

RV = Articulagao politica & comunitarna;

XVl - Estabelecer mecanismos de integragdo entre os Orgdos coleglados de
aconsethamenio @ o Chefe do Poder Executivo, na consecu¢io de suss finalidades
precipuas,

KVl — Assessoramento a0 Frefeilo nos assuntos de sua competéncia e que
nasta condicao Ihe forem cometdas & o farnacimento de dados e informacies a fim de
subsidiar o procasso decisonio;

KIX - Acompanhamanto das questies regionais da sua compaténcia;

XX - Amculacdo da agho govemamental dos orgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta com entes de outras esferas, estadual e federal;

XX| = Quiras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

KA - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO DAS FINANCAS

Arl. 36 — A Secretaria Municipal do Planejamento # Gestio das Financas & o
drgao responsavel pelo planejamento esiratégico & pela administracdo financeira do
Municipio, com compaténcia para:

| — Assessorar ao Prefeito & os dirigentes da Orgdos/Entidades na formulagio
da politicas & direlrizes no que concarna & Administragio Plblica Municipal;

Il — Assessorar a0 Prefeito e Secretdrios guante ao  planajamento,
coordenacdo, consolidacio do Plana Geral do Governo, Plano Plurianual, Orcamento
Municipal & Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il = Planejar @ coordenar & politica de desenvolvimento do municipio;

IV = Promover a alocacio de recursos plblicos & programas govemamentais:

V — ldentificar as fontes @ a analise de recursos financeiros mobilizéveis para a
execucio de planos e programas do Poder Executive Municipal;

Wl - Farmular a programagio financeira de desembaolso e adequagéo do
voluma & perodicidade da liberagho dos recursos;

Vil - Promover o aperfeigopamento dos metodos e programas de
acompanhamanto & controla da execugio orgamentaria,

VIl — Gerir o Sistema de Contabilidade;

X = Auxiliar o preferto na formulagdo da politica econdmico-tributaria de
competéncia do Municipio,

X - Desenvolver, dirigir. orlentar e coordenar as atividades inerentes ao
lancamenio, arecadacao, fiscalizacio e controle dos tributos & demais receitas do
Municipio;

Xl - Receber, pagar, guardar & movimaniar o erdrio municipal @ outros valores;

Xl — Fazer o controle @ a escnturagao contabil;

Xl = Adminstrar @ controlar @ Divida Afiva do Municipio,

XIV — Exercer o controle da movimentagio financeira de todos os Orglos e
Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

X\ — Definir procedimentos e estratégias suficientes & otimizagdo dos recursos
publicos;

XV = Processar as despesas pliblicas municipais,

XVl - Compatibilizar os demonstrativos contabeis e financeiros dos Orglos e
Entidades
e e e ——————
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XMl — Elaborar @ compatibilizar, anualmente os balangos g encaminha-los aos
gastores para o devido envio ao Tribunal de contas dos Municlpios:

XX —= Coordenar o processo de elaboragio dos Planos de Agdes Municipal,
fornecendo ornentagdo téonica;

KA — Acompanhar 8 execugio dos Planos de Agbes Municipal, em nivel de
programas & projetos e avaliar 0s seus impactos econdmicos & Sociais,

Xl = Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Orgamento

Anual;

XXl = Supernvisao financeira das atividades do selor de compras,

XX = Elaboracan, acompanhamento & prestacio de contas das subvencies
socials do Municipio;

X = Acompanhar & conirolar a execugio fisica e financeira do orgamento
anual e plurianual, bam como, avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos
objetivos & a adequacao de sua gestao,

XXV - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Execulivo, em raguiameanto;

‘ X2V - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSEGAOC Il
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Administragéo € o Orgéo responsavel pela
pofitica & normas sobre a administracdo de arquivo, de recursos humanos. de maternial
e patnimdnio, compras e transportes, com competéncia para
| = Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgios/Entidades na formulacdo de
politicas e direfrizes no que concerne a Administragao Publca Municipal,
| = Propor praticas, estabelecer diretrizes & normas, implantar e coordenar as
atividades de gesidc adminisirativa, gesldo de pesspas, gestdo de materal e
patrimonio, de servicos gerais, de compras e de transportes,
Hl = Promover concurso plblico, recrutamento, selecio e ireinamento dos
senvidores piblicos,
N = Administrar o Centro Administrative Municipal;
WV = Gerenciar a infragstrulura da tecnologia da informacio da Administracio
\ Publica Municipal,
. WVl = Supervigionar as atividades de gestdo de compras;

Vil = Administrar os planos de camreira @ remuneracio;

VIl - Administrar a conservagio @ controle dos materais, de consumo, pelo
iombamento, registro, inventario, protecio e conservacac dos bens mdveis & imoveis;

X = Administrar o sotor de wviglldncia, zeladoria, semvigo de protocolo e
arquivamento definitive dos papeis da Administragéo Publics;

X = Administrar a manutencio da frota de weiculos @ equipamentos de uso
geral da Administragio;

Xl — Administrar a execucdc do sistemas de processamenta de dados da
Administragio Pliblica Municipal

£l — Publicagéo e dwulgacio de leis e atos oficiais,

Xl — Promover o controle de mensagens, Projetos de Led, Leis & demais atos
oficiais;

XV — Promover as atividades de apoio & Junta de Servigo Militar,

XNV - Dutras atividades que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executiva,
em regulamento;

X\l - o desempenho de outras competéncias afins.
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SUBSEGAO Il 1

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAD E PREGAD

Art. 38 - A Comissdo Permanente de LicitagBo e Pregao do Municipio tem a
competéncia para:

| — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de bens e
SEMVIGOS;

Il = Examinar a regulardade formal dos documenios de habiltagao, segundo os
critérios definidos no ato convocatdnio,

I = Decidir sobre a habilitagao e inabilitagdo dos proponentes, nos casos de
teram ou ndo atendido as condicbes prévisias no ato convocatono;

IV = Emitir e fazer publicar editais de licttag@o no drgdo de publicagio oficial do
Municipio & nos jormais de grande circulacho, bem como publicar demais documentos
icitatdrios, tais como tomada de precos, caras convite 8 oulros pertinentas;

V — Analisar e julgar as propostas do objeto da hoitacio, quanto a0s aspeclos
formal @ de mento;

VI = Proceder & classificacio ou desclassificacido das proposias, am

. conformidade com as normas definidas no alo convocalono,

VIl = Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagao, quando
passiveis de correcdo;

Vill — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos & autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitacio a sua interpesicdo e dando-
Ihes o seguimento legal;

X — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagao;

X = Baixar normas disciplinadoras de sua organizacdo e de seus Servigos,
baseadas nas atribuiches fixadas no seu Regimento e nas disposigies legais
aplicaveis a matéria,

Xl - Qutras atividades que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
em regulameanio,

Xl - o desempenho de outras competéncias afins

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE POLITICAS E AGOES SOCIAIS
SUBSECAO |
& DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD

Art, 38 — A Secretarta Municipal da Educagio tem a finaiidade de gerir o
Sisterna Municipal de Educagio, definir politicas e diretrizes educacionais do
Municipio no sentido de garantir o acesso, a permanéncia @ o sucesso de todas as
criangas, adolescentes, jovens e asdultos na escola com qualidada, bem como
acompanhar & monitorar a execucBo das metas, mediante a paricipacfo social & o
resgate de valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com competeéncia

ra:
e | = Auxiliar o Prefeto na formulagho de politicas e diretrizes concernantes a
Educaglo;

Il = Promover selacio simplificada para nicleo gestor das escolas, com base
am critérios técnicos claros, considerados méritos e desempenho para nomeagio e
expneracdo dos gestores das escolas, acompanhado de avaliagio de desempenho
pariddica, garantindo assim, uma gestho democritica € que atenda aos principios
éticos e da gestéo publica,

Il = Garanlir & qualidade do ensing, através da implantacic dos padries
basicos de funcionamentoc das escolas, no que se refere a gesiSo escolar e a »
infraestrutura fisica & padagdgica,
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W — Coordenar as atindades pedagdgicas e desenvolver programas de
onentagao pedagogica, objelivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das
diversas olapas ¢ modalidades pertinenies so Municipic, buscando aprimorar a
gualidade do ensino;

WV — desenvolver programas e projetos de combate & evasdo, repeténcia e
todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

Y1 = O cumriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido com base na
legislagdo (Constiluicgdo Federall88, Lei n® 93%4/86 Art 26, Parecer do CNE,
Resolucdo N° 07/2000, Projeto de Lei n® 3.675/04, Lei n® 11.274/2006, Lei N®
11.64572008), Lel n® 8.069/80), Lei n® 9.7T85/99, Lei n® 11.161/2005, = das diretrizes
da SME e legisiagdo em vigentes;

Wil = Controfar @ fiscalizar a aplicagBo dos recursos destinados 4 educaclo
pelo Municipio e cutros Entes da Federagio, zelando pela transparéncia da gestéo
piblica, viabilizando o funcionamento efetivo & autbnomo articulado com os conselhos
de controle social;

Vill — Sera introduzido nos curriculo escolar o ensing da historia @ da geografia
do municipio nas discipiinas de historia @ geografia, a partir do 4° @ 5° ano do ensino
. fundamental, como o objetivo presarvar a memdria @ a cultura popular, (substituicio
da redacao do inciso VI, anl, 159),

IX - realizar, anualmente, o levantamento da populago em idade escolar,
procedendo a sua chamada para as matriculas:

X — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o cusiein e
invastimento do sistema e dos processos educacionais

Xl - Elaborar e alualizar periodicamente o Plano Municipal de Educaco,
levando em conta diretrizes astabalecidas pelo Conselho Municipal de Educacao e da
legislacdo de Diretrizes e Bases da Educagéo;

Xl = Integrar os programas da area de educagdo com outras dreas como
Saude, Agdo Social, Cultura, Esporte, entre outras, na perspectiva do trabalho
intersetorial em prol da melhoria da escola plblica municipal;

Xlll = Firmar parcerias com a Iniclativa Privadas e Organizacbes MNao

governamentais, visandn & malhoria da infraestrutura da rede pablica municipal,

. aquisicas de equpamenios & apoi a projetos socioculturais @ agdes socio-
. educativas,

XIN- Oferecer acesso as populagdies vulneraveis e a3s pessoas com
necessidades educacionais especiais.

XN - Desenvolver o8 programas @ projetos em nivel municipal ou regional,
medante parcena entre o8 municipios da regido, no qQue concerne ao apcio WMomnioo,
financeiro, entre outros,

XVl — Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XVl = o desempenho de outras compelténcias afins

§ 1° = Inlegrara a estrulura organizacional da Secrelaria Municipal de
Educacio:

| - O Consalho Municipal de Educagdo, de carater consultivo, normativo e
deliberativao,

SUBSEGAO Il .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Av. Possidbnio Berreto, 506. Centro - Palbano - Ceart.  CEP. 62.910-000
CNP) N 07 488.679°0001-59 CGF N" 06,920,232-0 Fone (FAX): B88-3415-1050.



(@ s
an

et

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND ik
GABINETE DO PREFEITO

Art. 40 — A Secrataria Municipal da Salde tem a finalidade de desenvolver politicas
da salde, pela coordenagdo, plansjamento, implantacdo & execugio das metas de
governo na area da saude, competindo-lhe, ainda:

| — Promowver estudos, normatizacio, orentacdo e fscalizagio dos temas
ligados & sua area de atuagho;

Il = Auiliar o Prefeito na formulagio das politicas e direlnzes concementes a
area da saude, .

Il - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Satde — 5US,

'V — Manter estreita coordenagao com orgdos o entidades de saude estadual e
federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do
Murnicipio; .

WV = Elaboragio da proposta orgamentaria e complementar do Sistema Unico
de Saude = SUS,

V1 — Estabelecer politicas, com vistas & formagdo de consdrcios, a fim de
atender a populagio regional em diversas especialidades médicas,

Vil — Administrar # zedar as unidades de sadde, para melhor atender aos
pacienteés que necessitam dos servigos de saude;

' VIl - Promover, junto & populacao local, campanhas preventivas de educacao
e onentagio da comunidade e campanhas de vacinagho, visando a preservagac das
condigbes de salde da populagao,

IX = Promover agbes de vigilancia sanitaria ¢ epidemiclogica & de saude da
populagao;

X — Promover a profilaxia, prevengao, combate e controle de doengas e
endemias;

X1 = Promover a profilaxia e controle de zoonoses,

Xll = Elaboracio e atualizacio periodica do Plano Municipal de Sadde, levando
em conta diretrizes estabslecidas pelo Consalho Municipal de Sadde e pela legislagio
faderal e estadual disciplinadora da materia;

X = iImplantacio @ manuiengdo de sistema de mformacdes de salde,

X — Acompanhamento, avaliagho e divulgacio dos indicadores de
morialidade;

XV - Promover a assisténoia médica, hospitalar @ odontoldgica através de

. unidades especializadas;

XV = Promover a fiscalizagio e controle das condigdes sanitanas de higiene &
saneamento & da qualidade de medicamentos e alimanios,

XVl - ExecuclBo do Programa de Satde da Familia;

XVl = Promogio de medidas gerais de protecio a salde da populagio;

XX — Oulras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do FPoder
Executive Municipal;

XX - o desempanho de outras compaténcias afins

SUBSECAD I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 41 — A Secretaria Municipal do Trabalho & Desenvolvimento Social tem a
finalidade da desenvolver paliticas de protecio social, no intuito de prover condigbes
minimas sociais para sua populacio, com compeléncia para;

| - Formular, coocrdenar, executar e avaliar a Politica de Assisléncia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e deliberagfes da
politica Macional de Assisiéncia Social e dos Conselhos de Assisténcia Social,

Il -Realizar & consclidar pesquisa e sua difusio visando a promocac do
conhecimento no campo de Assisténcia Social @ da realidade Social,

e A e e = = = = =
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ll- Coordenar @ manter atualizade o Cadastre Unico das familias em situacso
de vulnerabilidade e/ou neco social,

W - Coordenar & monitorar as acles de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V' — Gerenciar @ acompanhar o Beneficio de Prestagio Continuada, no émbita
municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar & monitorar agdes de protegdo Social Basica
e Especial de Média e Alta Compiexidade, desenvolvidas pela rede Socioassistencial,
em consonancia com o Sistema Unico da Assisténcia social;

VIl - realzar a vigilancia Social das situagbes de vulperabilidade e risco
socipassistencial;

Viil- Coordenar @ executar a defesa social e institucional,

X - Coordenar e execular @ concessao dos Beneficios Eventuais, conforme
legisiacao vigente;

X - |dertificar as entidades socicassistenciais, estimulando a formacao da rede
de assisténcia social;

Xl - Acompanhar & monitorar as organzacbes socioassistencials beneficiadas

. com recursos financeiros da Uniad, Estads, do Municiplo & de oultros orgacs naconais
ou intermacionais,

Xll - Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socicassisiencials,

Xl - Viabilizar a capacitacdo dos recursos humanos da area de Assisléncia
social Governameantal @ ndo governamental;

XIV - Garantir recursos humanos e materiais aos Conselhos vinculados a esta
Secraetaria, viabilizando suas atribuighes,

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

X1 - Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios e
Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a esta Secretarna;

XVl -  Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
participacio e deliberacio das questbes relativas a assisténcia Social,

XML - Awar no campo intersetorial das politicas piblicas com vistas a
integracic no alendimenio 38 demandas de protecio social & enfrentaments &
pobreza;

XIX - Atuar imtegradamente aos Conselhos municipais vinculados & Secretaria
de Assisténcia Social,

XX¥- Coordenar @ execular servigos e aghes intersetonais para minimizar os

. efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXl - Planejar, coordenar, executar e controlar agbes wvoltadas para o
fortalecimento do asscciativisme coma direite de cidadania;

XNl - Desenwvolver acBes socioassistenciais em cooperagio com 3 Unido,
Estado & organizaghes ndo governamentais,

XX - Propor politicas pdblicas voltadas para a ampliagéo dos direitos do
cidadfo-cidadd e democratizagio na prestagiio de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades atnicas, racials, acultural, de orentacao
sexual & género, etc.;

XX - Elaborar, execular & avaliar o plano Plurianual & anual de Assisiéncia
Bocial;

XXV - Elaborar o relatorio da Gestao da politica de assisténcia Social,

XXV - Elaborar e executar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social;

XV - Coordenar, executar & mondorar a gestdo integrada se servigos,
beneficios & transferdncia de renda no ambito do SUAS;

XXM - Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unido e do Estado

disponibllizados aos municipios, =
XXIX - Elaborar e desanvolver uma politica de recursos humanos conforme &
MNOBRH:
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XXX - Realizar @ consolidar pesquisas de potenciais de empregabilidade o
geragio de renda no municipio;

XXl - Firmar parcerias com instituighes de intermediagies de méo de cbra,
treinamentc e capacitacho;

XXXl - Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgdo, economia
solidaria, associativismo e cooparativismo

OO = Implemeaniar a politica municipal de habitacio de inleresse social,
visando atender a malhorias de gqualidade de vida da populagao,

XXV - Implantar e operar o sistema de informagies das necessidades de
habitagao, mapeando as demandas habitacionais;

IO - Realizar agbhes de acompanhamento socal, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitagao,

XXXV - Elaborar o plano municipal de habitag@o, para ordenamento da politica
habitacional do municipio,

XXXV - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
ofganismos municipais, estaduais, federais & internacionas, plblicos ou privados,
visando obter recursos financeiros @ tacnoldgicos para o desenvalvimento urbano e de
programas habitacionais, no ambito do municipi;

XXM - Estimular @ pesquisa de formas alternativas de construgdo,
possibitando a redugio de custos,

XXX|X - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio
de FPalhano, programas destinados a facilitar o acesso a populagdo de baixa renda a
habitagéo, bem como a malhora da moradia e das condigdes de habitabilidade como
alermanto essencial no atendimento do principio da funcio social da propriedade;

XL = Outras atividades que Ihe forem aftribuidas pelo Chefe do Poder
Executiva;

XL| - o desempenho de oufras compeaténcias afins.

SEGAO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 42 — A Secretaria Municipal do Meio Ambients, Infraestrutura & Recursos
Hidricos tem a finalidade de desenvolver politicas de preservacio do mei ambienta,
desenvolvimento urbano, infreestrutura e recursos hidricos que levem em conta os
objeivos do deserwvolviments do individuo no seu meio, & a melthoria da gualidade de
vida, com competéncia para:

| = Coordenar as politicas nas areas de meio ambiente, desenvolvwmento
urbano & drenagem;

Il - Elaboracio e fiscalizagio e execugdo de projetos na area de infraestrutura;

I = Definir politicas de ordenamento do uso & ccupagdo do solo urbano, bem
como propor legisiacio disciplinando a matéria,

IV — Elaborar, acompanhar & avaliar 0 Plano Diretor de Desenvolvimanto
Urbano;
WV — Implantar & aluaizar o Sistema de Informagdes acerca do arguivo
miunicipal de documentagio grafica de loteameanto, dreas publicas e outras inerentes a
ocupacao do tarmtdrio urbano e planta cadastral;

VI = Construcio € conservacdo de obras publicas municipais, como as de
habtacdo, estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentagio e saneamento
ampiental;
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Vil - Execuglo de trabalhos topogrificos indispensdvels 4s obras e servicos a cargo
do Municipio,

Vill - Pela fiscalizagio e cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteaments;

X — peia administragdo dos servigos urbanos de arborizagio, conservacio e
impeza de vias publicas, lluminagio plblica, coleta de lixo,
conservagio de pragas, parques e jarding, inclusive nos distritos, vilas e povoados;

K — Promover a8 remogio e dar destine ao lixo domiciliar e de gutros residuos
de qualguer natureza;

Kl = Elaborar planos, programas e projelos de protecio, recuperaclo e
Consenvacac do meio ambiente;

Xl = Aplicar a legislacio reguladora do meio ambiente;

Xlll = Elaborar plano de agdo, contendo diretrizes de planejamento,
coordenacdoc € controle da polibca municipal de preservagio e oefesa do meio
amblanie;

AV — Desenvolver programas de prevencac as atividades poluidoras e de
oulros temas que Ihe sejam submetidos por imposigdo da politica municipal do meio

ambiente;
'. XV — promover a celebragio de convénios e acordos de inleresse das dreas
pertinentes ac desanvolvimento dos recursos hidricos,
¥\l - Dutras ativdades que |he forem afribuldas pelo Chefe do Poder
Executivo;
¥Vl - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAD Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 43 — A Secretana Municipal da Cultura, Esporte E Juventude tem a
finalidade coordenar a implantacdo da politce municipal de cultura, tendo como
principios a democratizacdo, universalizacio, eguidade e infegralidade. visando a
formagao de cidadaos e cidadds portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, elaborar politicas piblicas da desenvolimento do esporte profissional &
amador, @ desenvalver politicas publicas de insergio dos jovens ao mercado de
trabalho, estimular o empraandadoriams & o protagonisma juvenil, com competéncia
para:

. | = Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes concementes a
Secretaria da Cultura, Esporte & Juventude;

Il - a formulagio, coordenagdo & execucdo das politicas e planos voltados para
atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

il - a promocao, coordenagioc e execuglo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as poliicas, os planocs, os programas, os projetos e
as aghes da Secretaria no dominio histdrico-cultural & artistico;

IV - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divuigagio do patriménio histérico-
culiural, arquitetdnico e artiatico da Municipio;

V - a promogio 8 o mcenlivo a exposicies, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e ennquacer o padréo cultural da comunidade;

VI - a promogio de ceniro cultural, biblicteca. pinacoteca e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservagio de valores histdricos @ para o fomento de
atividades culturais & artisticas;

Vil - a formulagio, administragio e controle de convénios, acordos & contralos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para o desenvolvimento de
projelos culturais, na drea de competéncia do Municipio;
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Vill - o planejamente e organizagdo do calendano cultural e artistico do
Municipio, promovendo & apoiando as festividades, comemoracbes e evenlos
programados,

I¥ = Promover & difundir as atividades desporivas

X = Promover o esparte amadaor,

X = Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

Xl = Articular as agbes para inclusdo ¢ valorizagdo dos jovens,

Xl = Mormalizar e implementar politicas voltadas para o lazer & a recreagao,

XV - a formulacao de politicas, plancs @ programas de espories & recreagao,
em articulagio com os demais Grgdos municipais compatenies & am consonancia com
0s principlos de integragio social @ promocao da cidadania;

XV - a promogao @ coordenacao de estudos e analises visando & atragio de
investimentos & a dinamizagio de atividades esportivas @ recreativas no Municipio,

X1 - a celebracio, a coordenagio e o monitoramento de convénios e parcerias
com associacbes & entidades afing, publicas e privadas, para a8 implantacho de
programas & realiza¢ao de atividades esportivas e de lazer,

. AW - a organizacao e divulgagac do calendano de evenlos esporihvos & de
recreacio do Municipio, promovendo, apoiando & monitorando sua efetiva realizacio,

XV - a execucdo & apoio a projetos, agdes e evenlos cnentades para o
desenvolvimento das praticas esporlivas e o enlratenimento;

XIX - a promogio e realizagio de agbes educativas e campanhas de
esclamcimentc visando & conscientizagdo da populagio para & imporfancia e os
beneficios da pratica de esporte @ das atividades de lazer,

XX - a administragao de ginasios, pragas de espories, ceniros esporiivos
municipais & outros equipamentos esportivos @ do uso de pracas e demais espacos
plblicos para a pratica do esporte e recreagao;

XXl - o incentivo @ apoio & organizacao & desenvolvimanio no Mumicipio de
sssociagbes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XX - Outras atividades que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo,

AX - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAD Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E
. APICULTURA

Art. 44 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Pecudria e
Apicultura temm a finalidade de desarwolver politicas pdblicas de fomento 2
agropecuaria, abastecimento e apicultura, com competéncia para:

| = Auxiiar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes &
agricultura, pecudria @ apiculiura;

Il = Promover o desenvohimanto das atividacdes agropecuanas;

Il - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e apicultura;

I - Providenciar o levantamento das potencialidades inerenies aos
recurzsos hidricos @ ostabelecer politicas de abastecimentc d'égua para o consumo
humano & para setores da producao;

V — Promover a captagio de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos & articulacdes institucionals;

WVl = Incentivar as agdes no meio rural, objetivando a producio de géneros
basicos para o abastecimento das areas urbanas,

Vil = implantar agdes de assisténcia técnica de extensdo rural através do
agente rural;

Wil — Formular politicas de irmigagao;

e e e T S R e = e o e ey
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¥ — Exarcer a vigildncia ¢ defesa sanitdna & inspegio de produtos de origem
animal e vegetal;

¥ - promover a celebragio de convénios e acordos de interesse das areas
pertinentas ao desenvolvimento rural,

X1 = manter articulagéo com outros drgdos municipais & dos demais niveis de
governo, & com entidades privadas, para promogéo de projetos de fomento as
atividades concermentes a agricultura familiar e desenvolvimento rural,

Xl — Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegocio e abastecimento
alimentar;

X1l = Desenvolver programas de cooperalivismo e assoclalivismo nas areas
de produg¢do, armazenamento e comercializacao de produtos locais,

Xy - Qutras atividedes que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins,

CAPITULO
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

‘ Art. 45 - A Administracdo Indireta sera constituida de orgdos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito pubkco, criados por Lai Municipal
especifica.

Paragrafo Unico — A Adminisirago Indireta compreende as empresas plblicas,
sociedades de economia misia, autarquias e fundagdes pdblicas,

Arl, 46 = A participacao de pessoas juridicas de direito publico interno no capital
de empresas publicas, e sociedades de economia mista sera permitida desde que a
maioria do capital com direitc a vobo pertenca ao Municipio.

TITULO I
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 4T - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal & composto por Cargos
de Provimento Efetive, Fungbes Publicas (Quadro Especial de Fungbes) e em
comissdo e de fungbes de confianga, na forma de nomenclaturas, simbologias,

. guantitativos e vencimentos constantas dos

Anexos | a VIl composio pelos Quadros "A" a "G" e Anexc IX composto pelos
Organogramas da Estrutura Administrativa, partes integrantes desta Lei.

E 1.9- 0 Anexo |, Quadro A compraende os totas de Cargos Efetivos,
indicando a nomenclatura, simbologia, guantidade criada, a quantidade preenchida, a
quantidade de reservas e os respeclivos vencimantos.

§ 2.°- 0 Anexo I, Quadro B compreende as Fungies de Confianga. indicando
a8 nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores de gratificagies.

& 3.7- 0 Anaxo lIl, Quadro C compreende os totais de Cargos em Comissao,
indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade & a remuneracio e Quadro
Detalhado, Anexo IV,

§ 4 °- O preenchimenlo das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servicos, devidamente caraclerizada e justificada em exposicio de
motivos por cada Secrefaria pontificando cada necessidade,

B SIS ——
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§ 5.9 - Os cargos de provimento afetivo serfo providos mediante prévia aprovagio em
concurso de provas ou de provas e litules ou por selecio publica, em conformidade
com a Emenda Constitucional n®51

§ 6.7 - As Fungbes constantes de Quadro Especial, Anexo VI, Quadro E, serdo
mantidas & ndo receberdo novos pravimentos, ficando automaticamente extintas
quando de suas vacancias. E Anexo VI, Quadre F, funcies sem estabilidade, também
automaticamente extintas quando vagar,

§ 7.° - A Regulamentagao para os ocupantes de Cargos da Categoria Grupo
Ocupacional do Magisténo — MAG, e dos servidores integrantes dos demais grupos
ocupacionais esido estabelecidas em Plano de Careira @ Remuneragao especifico,
aprovado por Lei Municipal, no caso do Magistério, Lei n.® 388/2010, de 08 de janeiro
de 2010.

58" -0Os cargos de provimenio am comissao @ as fungtes de confianga s3o
de fivre nomeacio e exoneragio.

‘ § 8% - Os cargos de Coordenador Poliico Regional estdo winculados a
Assessona de Convivéncia Politica.

§ 10.° - Os cargos de Atendente de Enfarmagem e Auxiliar de Enfermagem

vagos estlo extintos e os cargos ocupados deverBo ser extintos a medida que
vagarem.

Am. 48 - A carga hordria a ser cumprida & a constante do Regime Juridico
Linico estabelecido na Lei Complementar n.® 01/82, de 05 de fevereiro de 1982, artigo
19, permitida a alteragdo de |jomada de trabalhoc acompanhada da alteragio
proporcional dos wvencimentos, tomando-se por base, para efeilo de calculo da
remuneragdo os valores vencimentais equivalentes aos atribuldos ao respectivo cargo,
constante do Plano de Cargos & Carreiras dos servidores (a ser postenormente objeto
de kel especifica) e Plano de Cargos e Carreira do Magistério,

Art. 49 — Fica criada a Comissao Permanenie de Licitagio, com cargos de
provimento em comissdo, conforme Anexo Il e IV, Quadro C, parte integrante desta
Lei
. Art. 50 — Ficam criadas duas Comissdes de Inquérnito, para utilizagio conforme
a necessidade, podendo ser ou ndo permanente, a ser definido na portana de
nomeacio da comissdo, com fungbes de confianga, conforma Anexo |, Quadre B,
parte integrante desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Para efeito de implantagio da Organizagdo Adminisiraiva de gue
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora 4 Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedird, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruluragao
funcional definida nesta Lei

An 52 - O Chafa do Poder Executive Municipal, no prazo de cento e oitenta
dias, baixara Decreto instituindo o Manual de organizagio e Manual de Fungdes da
Prafeiura Municipal, definindo as competéncias das unidades administrativas, as
atribuiches especificas & comuns dos sarvidoras investidos em cargos de diregao ou
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fungdo de confianga e, se necessério, delegagio de compeléncias aos
Secratarios Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - O desvio de fungdo far-se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, para os occupantes de cargos de provimenlo efetivo,
guando a necessidades ou interesse pdblico justificar.

Art. 54 - O cargo de Secretario conforme EC n.° 19/898, de 15 de dezembro de
1998, alcado 4 condicdo de agante palitico, com recebimento de subsidio cujo valor
sera estipulado por lai por iniciativa da Camara Municipal, Lei n.® 476/2012, de 03 de
setembro de 2012.(lei atual).

Paragrafo Unico — os direitos decorentes do exercicio do referido cargo de
secretano s&o os constantes da Lei Complementar n* 001/92, artigo 4° inciso V1 & XII.

Art. 55 O cargo de Procurador Geral do Municipio, Controlador Interno,
.. Ouvidor Geral e Coordenador do Fundo Municipal da Previdéncia Social tém status de
mecretario Municipal.

Art. 56 - A Guarda Civil Municipal constante desta estrutura devera ser objeto
de Lei prépria,

Art. 57 = O Hospital Municipal, estniuraimente, fica em nivel de departameanto,
cam alguns cargos despadronizados

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor do Hospital Municipal & cargo
despadronizado, funcionando em regime de escala, 48/48h, conforme estabelecido no
Quadro G, para integrante do Anexo VIl desta Lei.

Arl 58 — Fica eslipulada bolsa remuneratdria acs musicos que exercem suas
fungies junto 4 Banda de Muasica, conforme Anexo V, Quadro D desta Lel,.

& 1° - A Banda de Misica criada pela Lei n.® 086/87, de 17 de setembro de
18987 fica vinculada & Secretaria da Cultura, Esporte & Juventude.

. § 2 = O pagamento das bolsas remuneraldrias da Banda de Musica
estabelecidas no Quadm D desta Lei serd pago de acordo com a presenca dos
musicos, conforme escala mensal,

Arl. 58 - Fica instituido o Diano Oficial do Municipio de Palhano, no Ambito da
Secretana da Administracio, na DivisSo de Imprensa Oficial @ Arquivo Plblico, para
proceder 4 publicaclo das leis & producio de atos administrativos da Administragio
Poblica Municipal, na forma prevista em Lei Especifica, lei de adesfio ao Diario
Municipal da APRECE, Lei n® 418/2011, de 22 de feversiro de 2011, publicada no
DOM da APRECE em 31 de margo de 2011,

Arl 60 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial, mediante transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos, como
também dar nova nomenciatura as Unidades Administrativas, com a finalidade de
adequar & Lei Orgcamentaria do Exercicio de 2013 a nova Estrutura Administrativa
aprovada nesta Lai,
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Art. 61 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei cormerfic @ conta das
dotagdes argamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia

Art. 62 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo seus
efeitos financeiros vigorarem a partir de 1" de margo de 2013

Art. 63 - Revogam-se as dsposicoes em confrario, especialments a Lei
351/2009, de 22 de janeiro de 2009 & suas alleragbes.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 11 dias do més de margo
de 2013

FREITAS
Ipal
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ANEXD DO AUTOGRAFO DE LEI

ANEXO | da Lei n*488/2013, de 11 de margo de 2013,
QUADRO A
QUADRC DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

CARGOS Simbolo Carga VENCIMENTD |
Harara RE
Samanal
|_Anmunisranor Hnansslar ANS Allh 2 TR (10 |
Aoente Sdmingstrative ADO) 401k TR0.00 |
|_Agente de Combate gs Endemias ADD 4ilh TEOLOG |
| Aoenie Comunibeo de Sace ADQ ’p'l 75000
A Fiacal ADC) - A0
| Aprepndsdor de snemais. i
L A rifics e ALE B&0 00
| Assisienin de Obsietbica AT 4fh BE0. 00 |
| Assisterns Social ANS 40h 226000
' | Avpdiier sm Sands Bucal - ASHE ADG 40k £
| Apedlisr de Enisnmanssm ADD Afk 7060 (]
apdiiiar da Lahacabie A S 401 Fdi i)
| A psiilar e Senatos Cerge ATH BAQ.O0
|_Hombeim = hidraulica ATA ﬂ 70000
- Lopsia ATA 40h BA0 00
| Corinfuming ATA Afh GEO.00 |
| Endprmern ANS ﬂ 728000 |
| Enaanheiro Aorfinomo ANG (0l 4 050 0
_Enoenheiro Chil - B ANS i 4 550 00
|_Famacautico hinouimico AMG 1 2.280.00 |
Fisicdmranimuz ANS h 228000 |
= S —" 0
| Coiiarrda Mol )
| Jandineim ATA 4{ih BA0.00
| Lo ATA A0 GE0.00
|_Kdsiclico 24h — snmand ANS 24h* 1.200.00
| Mibclicn 24h — final de semana e feriados AME 24h" 1.400.00 |
| Medeco FSE M5 ¥ g1 50.00
| Mddecn Vistonndng ANS h 2 2690.00
Rlerardmirg AT 4{ih BE0.O0 |
| Menitar de Fsporte AL ity 70000
| hotodsta S1M Ao
| Cronitlono, ANS s 2 ZA0.00
. | Professor Educacic Basica | — classe &, —_MAG 20h 730.00
| Professor Educacio Basica |~ classe B _MAG 20h dleol
Mmﬂlﬂmﬂ_ﬂm& MAG E S
- hcoin st abomine —ADD i 140 00
[Ticnico am Radioloaia ADD a0h > a1
| Teransils Oounacionsl -ﬂlﬁ 1 L
[Vigia = b 0

* ‘valor uniiaric do plantdo — a remuneracao se venfica pala quantidade de planiGes
dados por més, conforme escala de servigo, o plantéo pode ser fracionado em plantio
de 12h, com pagamento do valor correspondente s horas trabalhadas, conforme
eatabalecsdo am Lai espacifica.
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ANEXO Il da Led n"488/2013, de 11 de margo de 2013,

GESTAQ DE RECURSDS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRC B - FUNGOES DE CONFIANGA
NOMENCLATURA DA FUNGCAD SIMBOLOD QUANT., GHAHFH:A%EI'
VALOR UNITARIO
Presidente da Comissao de Inquénto FC-1 02 500,00 |
| Mamibro da Comissao de Inguernto FC-2 Dt 350,00
ANEXO Il da Lei n"488/2013, de 11 de margo de 2013,
GESTAD DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO
QUADRD RESUMO
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO QUANT | VR. UNITARID TOTAL
VENC. | REPR. LINIT.
Sﬂm‘{ﬁr.ﬂ m L -
- Procurador Geral do o1 - :
Municipea
Conlrodador Garal o . 2
Ouviclor Geral o > x
Coordernadar do FMPS 01 m o
Assessor Jurldico DAS-1 0s 14000 14000 2R00.00
0 0
Assassor Espocial DAS-2 12 691,00 | 65100 1.382.00
Camandants da Guarda DAS-2 01 691,00 | 62100 1.382.00
Municipsl
| Regente da Banda DAS-2 01 | 69100 691,00 1.382,00
Prasidente Comisslio de DAS-2 o1 69100 69100| 138200
Licit,
| Secretanofa) Executivo(a) DAS-Z 01 681,00 | 691,00 | 1.382,00 |
Gerente DAS-2 08 68100 | &M100| 138200
Tasounsro Geral == DAS-2 o 68100 | 681,00 1.382,00
Coordenadordo CRAS | DAS2 01 681,00 | 681,00 1.382,00 |
| Coordenador da Defesa Civil DAS-3 a1 500,00 | 50000 1.000,00 |
Membro Comissdo de DAS-3 02 500,00 | 50000 1.000.00 |
- Lictagho :
Artculador Institucional DAS-3 03 500,00 | 50000 1.000,00 |
Chefa de Nocleo DAS-3 12 500,00 [ 500,00 1.000,00 |
Tacnico Adunto de DAS-3 o1 500,00 | 500,00 1.0090,00
Convénios & Projetos
Diredar die Escola DAS-4 15 400,00 400,00 B00.00 |
Assessor DAS-5 06 AT5.00 | arso0 750,00
Diredor de Dapadamenio DAS-5 21 375.00 375,00 750,00
“Coordenador da Banda DAS-5 01 375,00 | 37500 750,00
Mambro Conseliho Tutelar DAS-6 08 350,00 | 35000 00,00 |
Assistente de Gabinels DAS-6 01 350,00 | 350,00 100,00
Assisiente da Controledons DAS-6 02 350,00 [ 350,00 100,00
Assisiente da Procuracona DAS-6 01 350,00 | 350,00 00,00
Cheta de Divisdo DAS-6 a7 350,00 | 350,00 00,00
Chele Dwis8o do FMPS DAS-6 03 350,00 250,00 700,00
Chele go Almoxanfade DAS-6 a1 350,00 50,00 100,00
Caitral N
Chefe ds Pinecoleca DAS-8 01 350,00 | 350,00 700,00
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Chela ca Biblicteca DAS-E 0 350,00 [ 350,00 700,00
Municipal =
Coomenador Polltico DAS-H 20 350,00 | 350,00 700,00
Ragional =
Sacmatano Executive oo DASSH 03 350,00 350,00 700,00
Consaiho
Coordenador Pedagagico DAS6 17 350,00 | 350,00 700,00
| Secretario Escolar DAS-7 15 340,00 | 340,00 680,00
Dirator to Cermoniai DAS-7 o 340,00 | 340,00 680,00
| Auxitiar da Junta Militar DAS-7 o 340,00 | 340,00 680,00
& Subsidio estabelecido peda Lel especifica
ANEXO IV da Lel n°488/2013, de 11 de margo de 2013
GESTAD DE RECURSOS HUMANDS
QUADRC DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD
QUADROS DETALHADOS
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AQ PREFEITO:
QUADROS DETALHADOS
GESTAO DE RECURSO0S HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD
ASSESSORAMENTO DIRETO AQ PREFEITOVICE
CARGOS EM COMISSAD [ SIMBOLO | QUANT | VR.UNITARIO
- VENC. REPR.
Procurader Geral do Municipio | . 01 :
Assessor Juridico DAS5-1 05 140000 | 1400.00
Assistents da Procuradoria _DAS-E ot 350,00 350,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO e |
VENC. REPR.
Controlador Geral . o1 S R
Assistante da Controladona DAS-B 01 35000 | 350,00
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT | VR UNITARIO
VENC. | REPR.
Ciuwsdor Geral 2 .g-:l s
CARGOS EM COMISSAD [ SIMBOLO | QUANT [VR UNITARIO |
VENC. REPR. |
Comandante da Guarda Civil Municipal | DAS-2 o1 €581,00 691,00 |
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT | VR.UNITARID
b ) VENLC. REPR. |
Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 500,00 500,00 |

Aow, Possiddnic Barmets, 506, Centro - Pallins — Ceanh,
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ESTADO DO CEARA (m
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANG 54 "ﬂ*
GABINETE DO PREFEITO
Lnjcel
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. REPR.
Coordenadar Geral do FMPS - 01 s
Chefe da Divis3o de Contabilidade do FMPS DASB 01 35000 | 35000
Chefa da Divisdo de Tesouraria do FMPS DAS-6 01 350,00 350,00
Chefe da Divisdo de Cadastro e Concassan DAS-H o1 350,00 350,00
_de Beneficios do FMPS |
|_F__eﬂ'::_ a Madica do FMFPS DESP 03 = ]
a Quadro despadronizads — Quadro G
Gabinete do Vice- Prefeito =
CARGOS EM COMISSAD siMBOLD QUANT |[VR.UNITARIO
" VENC. REFR.
Assistente de Gabinete DAS-B o1 350,00 350,00
ii - SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE GESTAD
QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSO0S HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAQ
SECRETARIA DE GESTAQ
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAD INSTITUCIONAL

CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT |VR.UNITARIO
VENC. | REPR.

Secretario de Govermno ] - 01 :
Se:mmmfaj Exgcutiva DAS-2 Q2 631,00 B9, 00
Mlnuladur Instituciamnal DAS-3 03 500,00 50000
| Diretor do Cenmonial DAS-T 01 340,00 340,00
As.sasmr Espacial DAS-2 04 641,00 581,00
| Assessor de Convivéncia Politica DAS-5 01 375,00 375,00

‘ “Assessor de Convivéncia Comundaria DAS-5 01 375,00 375,00
| Assessor de Comunicago Social DAS-5 01 375,00 375,00
| Coordenador Poiitico Regional DAS-E 20 350,00 350,00

Av. Possidomio Barretn, 506, Centro - Palhano — Ceara.  CEP. 62.910-000
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ESTADC DO CEARA f’&
PREFEITURA MUMICIPAL DE PALHAND e .
GABINETE DO PREFEITO ;
Ainecel
GESTAD DE RECURSOS HUMANOS

QUADRD DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAD DAS FINANGAS

CARGOS EM COMISSAC SIMBOLO QUANT | VR, UNITARIO n
VENC, | REPR.
Secetaro £ ot 2
| Assessona Especial DAS-2 o1 861,00 691,00 |
Assessor de Planejamento CiAS-5 0 375,00 75,00
Gerenia da Administracdo Tribuiana DAS-2 21 651,00 B21,00
Chefe do MNoceo de Amecadagho, DAS-3 01 500,00 500,00
Tributagio e Fiscalizagdo dos Tributos
Municipass
. Chefe do Nicko de Conirole da Divida DAS-3 01 500,00 500,00
Atva
Chefe do Nicleo de Cadasio Técnico DAS-3 01 500,00 500,00
Multifinalitgric
Gasior de Conwénios e Projeios DESP 01 " .
Chele do Nicleo de Controle de Convéinios DAS-3 01 500,00 500,00
_& Projetos b ST
Técnico Adjunto de Comvenios e Projetos DAS-3 01 500,00 | 500,00
Chefe da Unidade de Engenharia DESP 13 s i
Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 0 s .
Tesoureiro Geral DAS-2 i 681,00 | 691,00
 Chefe do Niclea das Financas DAS-3 11 800,00 | 50000 |
Diretor de Departamenio de Contabilidade DAS-5 o 375,00 375,00
Chede de Diisio de Execugdo DAS-6 o 360,00 350,00
Orcamentara

#»  Quadro Despadronizado G

GESTAO DE RECURSOS HUMANCS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD

SECRETARIA DA ADMINISTRACAD
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secretirio - o1 3
Assessor Especial DAS-2 01 681,00 691,00 |
Gerents de Recursos Humanos DAS-2 01 81,00 641,00
Chele do MNdicleo de Administracio de DAB-3 a1 £00,00 500,00
Pessoal

R EETREHE e VS o PSS
Ao, Fossiddnio Barreto, 506. Centro = Pathano = Ceard.  CEP, 62.910-00)
CHP] W07 4886900 -59 OGF N° 06,920 232-0 Fone (FAX): 088=-3415- 1051




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

__ GABINETE DO PREFEITD an

Chafa oo Nicdes de Administracdo de DAS-3 o1 500.00 500,00
Recursos Humancs
(zarante de Compras DAS-2 01 821,00 681,00 |
Prasidente Comisslo de Lickacio DAS-2 0 681,00 £91.00
Membro Comissiio de Lictagio DAS-3 02 500,00 S00.00
Gerante de Transpores DAS-2 01 681,00 691.00
Chefe do Nicleo de Manutencao DAS-3 01 500,00 500,00
Chefe da Divsdo da Fiscalzagio dos DAS-E 01 350,00 350,00
Transportes

| Diretar do Departamento de Administragao DAS-5 o1 375,00 375,00
Chefe da Divisio da Imprensa Oficial & DAS-E 01 350,00 350,00
Argquive Publco 7
Chele da DivisBo de Serwgos Gerais a DAS-E 01 350,00 350,00
Protocolo = —

Chefe da Divisao da Junta Miitar DAS-6 0 35000 | 35000
| Auxiliar da Junta Miliar DAS-7 01 340,00 340,00
Diretar do Departamento de Material e DAS-5 01 375,00 375,00
® | Parineo P

Chefe do Almoxanfado Central DAS-6 01 250,00 250,00

2. SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS:
QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA EDUCAGAD
i CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT |VR.UNITARIO
VENC. | REPR
Sacratario e 01 b
Apsessor Especial DAS-2 01 681,00 &91,00
. Gerante ca Educagao Basica DAS-2 01 801,00 | BG1,00
Chefe do Nuckeo da Educagaa Infantil DAS-3 01 500,00 500,00
Chiele do Micleo do Enainog Fundamental DAS-3 01 500,00 500,00
_Gerente Administrativo DAS-2 01 681,00 581,00
Chefe do MNocleo de Documentagdo e DAS-3 01 500,00 504,00
Argung
Chefe do Micleo de Estatistica e Controle _DAS-3 01 500,00 500,00
Dirator de Escola DAS-4 15 400,00 400,00
Coordenador Pedagbgico DAS-E 17 350,00 350,00
| Secretario Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00
| Secretano Escolar DAS-T 15 340,00 340 00

Av. Possidimio Barren, 306, Centro = Palhano = Ceard. CEP, 62,97 0-0:00
O W07 488672000 1-59 CGF N® 0e920.232-0 Fone (FAM ) 038-3415-1050,
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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUMICIPAL DE PALHAND 4
GABINETE DO PREFEITO

GESTAD DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD

SECRETARIA DA SAUDE
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT | VR. .l.ll_.l'ql_l'l"I.ﬁ:lﬂ_ Tk
VENC. | REPR.

Socretano - L L x

Assessor Especial F DAS-2 o1 651,00 661,00
Garenle de FlmEjianﬂnln a Gastio DAa5-2 01 551,00 591,00
Gamenle em Sistemna de Informacdo em DAS-2 01 651,00 551,00
Salde

Chefe da Divefo de Aveliegso & OAS-E 01 A50.00 o0, 00
Estatistica

Chefe da DiisBo de Processamento da DAS-6 01 350,00 350,00
Cados

‘ Diretor do Departamento de Conirole, DAS-5 01 375,00 375,00

| Avaliagho, Regulagso e Auditona =

Chefe da Divisdo do Sistemna de DAS-& 01 350,00 350,00
Requlzcfio em Sadde

Chade da Divisio do CADSUS _DASH 01 350,00 350,00
‘Diretor do Departamanio de  Atencdo DAS-5 o1 375,00 375,00
Basica

Eh&*a da Divis&o dos Imunobioldgicos DAS-6 0 350,00 350,00
Chefe da DOnis3o de Assisiéncia DESP 01 . *
Odoniolbgica |
Diretor do Departamento de Ouvidoria em DAB-5 01 375,00 375,00
Saude .

Diretor do Depariamento de \iglancia & DAS-5 01 375.00 375,00
Salde |
Cheles da Divisio de Migilancia DAS-G 01 350.00 350,00
Epidemiolbgica oy

Chefe da Diviséo de Vigilanca Sanitana DAS-6 01 350,00 380,00
Chefe da DwisBo de Endemiss e DAS-6 01 350.00 350,00
Zoonnses ——"

i Dwetor do Depanamento de  Assisténcia DAS-5 01 375,00 375,00

Farmachilica [ stk i | il

Chiefe da Dhisbo de Dmspensacio de DAS-6 a1 350,00 350,00
hedicamanios
rﬁecrehri-n Exmculivo dos Conselhos DaS-8 U1 250,00 il Ol

tal Municipal de Palhano

_Diretor do Hospitsl Municipal* DESP 0z . .
Caretor Clinico do Hospstal Munecipal® DESP 01 ;= =
Chefe da Divisda de Manutangas, DAS-B 01 360,00 350,00
Senvicos Geais e Almoxarifado

Chele da Diwvisdo de Administraido e DAS-6 g 350.00 350,00
Recursos Humanos A
Chefe da Divisdo do TeleSadde DAS-6 01 | 350,00 350,00

s Cuadro Desaadronizada G

A, Possiddnio Barreto, 5. Centre - Palhono — Ceans,.  CEP. G2.90 0=}
CHWP] N 07 488 6T00001 -39 CGF N" 06920 232-0 Fore (FAX ). 088-34 15-1050.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
__ GABINETE DO PREFEITD

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@m

imicelf
et s

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO

s VENC. | REPR.
Secretano - 01 N

Assess0r Especial DAS-2 01 641,00 &491,00
Assessor de Plansgaments DAS-5 a1 375,00 375,00
Ciretor do Deparamenta de Geragio de DAS-5 a1 37500 375,00
Emprego & Renda A
Chefe da DivisSo de Geragio de Emprego DAS-6 01 350,00 350,00
@ Renda ] 5

ST.EF do Departamenie de Gestio do DAS-5 01 375,00 375,00

Lt

Chefs da Divis#o de Vigilincia Social DAS-6 a1 350,00 | 350,00 |
Chefe da Dwisio de Arbcubacdo DAS-& IR as0,00 350,00
Comunitéria e Cadastm de Entidades

Chafe da Divise de Baneficlo: a DAS-B 01 450,00 3A50.00
Transferéncia de Renda

Diretor do  Departamento de Protecdo DAS-5 01 A75.00 37500
| Social Basica
E@Mﬂgjﬁﬁﬂﬁ E-l“ 01 BH1,00 B8Y.00 |
Ceretor do  Departamento de Protegdo DAS-5 01 375,00 375,00
Social Especial TR

_Gerente de Habitagdo de Interesse Social DAS-2 01 691,00 681,00
Direfor do Departamento da Habitagso de DAS-5 01 375,00 375,00
Interesse Social
| Membm do Conselho Tutelar DAS-5 05 350,00 350,00
Secretano Executivo dos Conselhos DAS-6 01 350,00 350,00

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E

DESENVOLVIMENTO

Ay. Possidfnio Barreto, 506, Centro - Palhaso — Ceara.  CEP. 62,910-000
CHFPI N 07 488670000 1-5% COF N® 06920 2120 Fone (FAX): D2E-3415- 1050,
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND
GABINETE DO PREFEITD

QUADROS DETALHADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANDS
QUADROD DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSAD
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS EM COMISSAD T SIMBOLD | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REPR.
Secreldrnio - a1 -
Assessor Especial DAS-2 o1 B91,00 aa1,00
Amsessor de Plansjamento DAS-5 ai A75.00 375,00
Diretor do Departamento do Meio Ambiente DAS-5 o1 375,00 375,00
Chefe da Dnvislo de Urbanismo DAS-5 o 350,00 350,00
Chefe da Dwvisho de Saneamenio DAS-G 01 350,00 350,00
Chefe de Dvisio de Limpeza Publica DAS-6 01 350,00 350,00
Direlor do Depanamento de Obras e DAS-§ o1 375,00 375,00
Senigos PUblicos
L Chefe da Divisao de Obras e Manutengao DAS-G 01 350,00 350,00 |
. Chefe da Divisac de Fiscalizagdo de Obras DASS 01 350,00 350,00
& Servicos Publicos
Dhretor do Depardamento de Recursos DAS-S i) 375,00 ar7s.00
Hidricos b
Chele da Dinséio de Amecadagio, DAS-& 01 350,00 350,00
Manutenchio e Fiscalizagio de Rede
Diretor do Departamento de Transio e DAS-5 01 a756.00 375,00
Transporte Rodovidrio
Chele da Divisbo de Engenharia de DASE 04 350,00 350,00
Trafego, Operagao & Transportes 3 |
Chafe da de Cadastro, Vistona e DASE 01 350,00 350,00 |
Fiscalzacio ] .
Chefl da Divisén de Educagio de Transio, DAS-B 01 350,00 350,00
Conffole & Andlise de Esiatistica
GESTAD DE RECURSO0S HUMANOS
QUADRO DE PESSDAL - QUADRC C - CARGOS EM COMISSAD
e SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENC. | REFPR.
Secretano - o *
Assessor Especial DAS-2 01 691,00 681,00
Diretor do Departamento da Cufturs DAS-5 ot 375,00 375,00
Chefe da Pinacoteca Municipal DASS o1 350,00 350,00
Chefe da Bibloteca Municipal DASS D 35000 | 350,00 |
| Diretor do Departamento de Espories DAS-S 01 375,00 | 375,00
Chafe da Divisao oe Apcio 8o Esporte DAS-B o1 350,00 350,00
Chefe da Divisao de Espore Escolar DAS-6 ot 350,00 350,00
Diretor do Departamento de Apoic & DAS-5 01 375,00 75,00
Juventge o £81.00 591,00
Regenie da Banda DAS-2 ; 551,00
Coordenador da Banda DAS-5 o1 375,00 375.00
V-

A v, Possidénio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard.  CEF. B2 01 D-000
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND |
GABINETE DO PREFEITO

GESTAD DE RECURS0DS HUMANCS
QUADRD DE PESSOAL - QUADRO C -CARGOS EM COMISSAOQ
SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA E APICULTURA

CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT | VR. UNITARIO
VENGC. | REPR.

_E-Eﬂ-l"-ﬂlﬂ"lﬂ - n-t -

Assessor Especial DAS-Z o1 691,00 891,00
Diretar do Depanamento de  Agricullura, DAasS-5 o ars.00 375,00
Pecuaria e Apicullura

Chefe da Divisdo de Ficalizagio de DAG-H 01 350,00 A50,00
Imunoiogia Animal

Chefe da DivisSo de Cadastro Rural DAS-6 21 350,00 350,00
Chefs da Diviso de Apolc ao Pegqueno DAS-H 01 350,00 350,00
Produtor Rural =<

Chefe ¢a Divisdo de Sarvices do Mercado DAS.-6 01 350,00 350,00

i Plblico @ Feiras Livres

Chefe da Divisie de Servigos do DAS-E o 350.00 350,00
Miatadouro

ANEXD V da Lei n* 488/2013, de 11 de marco de 2013,
GESTAO DE RECURSDS HUMANOS
QUADRO D - BANDA DE MUSICA

VALORES BOLSA
BOLSA |
FUNGOES DA BANDA QUANT. Valor Unitano -
(R%} J
Misico A aa 80,00
Mizico B 44 70,00
Musico C 44 0,00
Conframastre 01 180,00
‘ Copisfa 03 120,00

ANEXO V1 da Lei n® 48872013, de 11 do margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESS0AL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNGOES COM NOVA
NOMEMCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

ESTABILIZADDS
NOMENCLATURA DA FUNGAO | QUANT.| sSiMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA®
| Agente Administrativo 01 ADOD 700,00 |
Aurgiliar Sernvicos Gerais 02 ATA 6&0.00
'_ME'EI'I'EHiFEI_ Y Ol ATA BaC.00
Professor Educacio Basica | 0z MAG Il G-15 151826 |
Protessor Educacao Basica | o MAG il C-14 147404
SUpETSOr (4] 800,00
[ Vigia 02 ATA 80,00 | -
TOTAL DE FUNCOES = [ 13
N d
i — S ———
Av, Possidonie Barreto, 306, Centro - Palhano - Ceard.  CEP. 62.910-000 '
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ESTADD DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND $ 48
GABINETE DO PREFEITO

# Mowva nomenclatura

mm
P

unicef

ANEXO Vil da Lei n"488/2013, de 11 de marco de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

SEM ESTABILIDADE
NOMENCLATURA DA FUNGAOD QUANT.| SIMBOLD CLASSE VEMNCIMENTO
REFERENCIA®
Professor BEducacao Basica | a1 MG 1l T 1188 53
Professor Educacsa Basica | 01 WMAG il 5 846 27
Professor Educegao Basica | 01 MAG e 747 &9
Maotorisia 01 ATA 50 00
Merendeira O ATA BE0,00
- Gar 0 ATA 680,00
f | Viges 01 | ATA 880,00
Auxiliar Servipos Garals 02 | ATA B80, 00
i TOTAL DE FUNGOES o I
» Classss & Referéncias aluais
ANEXD Vill da Lel n® 488/2013, de 11 de margo de 2013,
GESTAD DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADROD G - CARGOS EM COMISSAD
QUADRO DESPADRONIZADOS
CARGOS EM COMISSAD SIMBOLO | QUANT |VR.UNITARIO
VENC. REPR.
Gestor de Convénios & Projetos DESP | 09 1100,00 110000
Chefe da Unidade de Engenharia DESP | (1 232500 232500
| Chele da Unidade de Arguitetura __DESP [ 232500 232500
Técnico de Pericia Médica do FMPS DESP 03 1000,00 1000,00
Diretar do Hospital Municipa DESP 02 1.000,00 1.000,00
‘ Assessor de Gabinete | DESP 05 125000 | 1.250,00
_Assessor da Gabinete | DESP | 03 1.100,00 1.100,00 |
Dwetor Clinico do Hospital Municipal DESP [ __ B00.00 800,00
Chefe da Diviséo de Assistancia
Odonlologica® DESP 01 600,00 G, (0

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO. aos 11 dias do més de
margo de 2013, I

.-"'-{f/
o

A, Possidimo Harreto, 506. Centro - Palhano — Ceara.  CEF, &2.910:000
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plenrpsmemio o8 prestagio dos servigos negesinios ab Rincivpaieenio
dinn Uhrpdos & Enisladey

1% - Wivel de saeciglo progmmidisce. mepreenads par wisladss
ndnveiemanves respemoiveds pelas Recdos fing dos Orglon
Entidade, censubsaancisadis o) propramas © peopsios oo om missde
U ERFAIET DT BalribE

CAPITULD]
A ADMINISTRACKD DIRETA

A, 15 = A Adimamniningio Dinets & comiimids dos drglos inexnenies
i eruiem ooganancnal s Prefaturn Munegal, indihddng pars
desenval vimenio de mos finakidsdce

Arl Ze - & S mimistragda DMt compreends:
ORGADS A ADMINISTRACAD DIRETA:
I Ul e Assessoriu ¢ Apsio Direts e Prefiite:

I 1, Frocaradoris Geral;

L2, Coptrolagdoria GGirak
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CAPITULO L
DAS COMPLTERCIAS

B
Dy ASSESSORAMENTD IRETO E AN AO PRETEITO

A, 2T = O Ascesorememio Dhrem @ Apoio ao Preition tem a4
Finaladacds agdeatr oo Procfeno s divenizss Fpdey sopeci ficos, st
s drplaa daive wapegalicmfos

SURSECAD |
EiA PREOCURADCRIA GERAL B0 MUNICIFID

A 2B - A Procuradarin Geml do Municipio ¢ o orglo eentral do
Smtema. juridsce Sunicipal, com CoMPETEncis pan:

| Representar  jadicel,  eetmjudiciclmanie,  ssessomnwnsn,
aoenteilio ¢ poevenglo juridics do Musicipio. seus drgios da
Admumistragio Dirvis ¢ mdivete, 2endefein dos ssie imcesce e
ST, 0os sples o gus (0T auler, SEINENG U apanemie

1 = Promover & ecranga fudicial da divida aiiva, iributdra o oo, de
Fazesela Piblici, fenconmnds an lodes o protessa emoqoe bap
mqeresss Fseal do Mumelpia;

Il = Representar ¢ defmdet os Greros do Mamicipss jmio mo
Tribunas de Conisa do Palc

IV — Blaborsr innuiay de imfornaphes a wermi prosadas oo Pocer
Juficidsi, o mandedus de scyureng, mandados dY mpngle ©
habes s it que o Peefeile, Vies-Prikdin & o8 Secretarios do
Fusucipie & demnds outoricdades focem nponiadod coeo ooiuere;

Y~ Impetrar mandacky do sopUraSEa MR qies 0 pRMOYEnIE agja o
Profisg, Yice-Prefeno, Secreshims Musacipar ¢ moucidales que lhe
i equipamider, gusde b il G materln de o adoressk de
Admiisiracdo Fiblica Mamcpal,

V1 = Exereer us fungdes de consuliona juridien sos Urplns'Frsdades
ia Adminisimacio Muemcipal,

V11— Ehrientar ohemary de processos admansitat vos Coairs servidanm
dh Admivistrecho [Meda, Astengica © Fendacional, ssepautn o
amply defess o ® revisie prosesunl s solicimde, ma Baemn previss
ma R

Vil - Rexjuisiiar sos dogilon o entifsdes do Administiogdo Public
Municipal, informecles necesEnss  an cumprments &8 SUEE
Tialadades maltucionale,

X — Apreciar o legubidede dos wim ds Admisismcds Deet,
Madnguica ¢ Fusdacional, recmesdasdo, guardo for o coso, a
nluiln;in- dedes, on propondo, quimidd necesuing, ad aghed judiciai
calbven,

X - Propim av Peefeia medides de carsier juridics gog visem a
proteper o patnminio de Bwnicipio ou @ aperfeigoar ae privicas
slminisiradivas:

Xl = Zelar pela [egalidade dios negacioy ailminizintivos @ pals
tlarpretay e o integragio da legivlag b de interecse do Slamioipio

X1 s Duiray amvidedes mue he forem atribuidas pele Chefe do Poder
Exzcuiva, em regulameniis

A0 - G desmrpandn e GUlres CompoEncies plles

SUBSECAD 1
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ant. 2% = A Coniroladoria. Geral do Mundcipio @ o dogho vemiral du
Sistema de Controle Imeren Mimscipal, nom cossperbans pura lioer a
flscalizacho  comuihil, Enasccira, - agameniris,  sdesnisreio,
cperagioanl ¢ patmmoaal, pema ®8 lepoiidade.  Egiimmiadade ¢
ocnnomicidade nn gestbs dos roowrsod @ @ avelisgBo dos rolisdko
obtidos pels  Adininioracie, som s sepuindes  afrbekdes @
il bidaies .

| = Coinlenir & sividades roligionadas com o Siktoma de Commole
lmtema dio Municap, prommemmido o = inlegReio opetcioml ¢
sapedindo pios somnatives sobhre procedimenos de conmods;

Il — Asszssorar & Adesinisrscko por aspecios 1eliciomsdos caom o
cullnls mismo & calemi © quasio b logalsdads dos atos de postiog
erilindn pelalGras r]:ti!m.l:l.lﬁmm i T i H

i Apomr o eonusly exteme Boenercicie de sus  Eicsdo
instimicinnal, cenmalizandn, em rivel aperacsinal, o relacionamenin
com o Trikemel de Costma dos Mumicipio respondends  pelo
saminhameglo day prosispdes de contns anenis, wenclirenio aa
wmioos do  contisde  exiemo, mochimenw  de dilignclss ©
ordensda  de auvidades  pera 0 elsbomchs de  rovpoaies,
sanmpanbamenin da emtsghn de prooescs @ coordemaglo da
apresrniaglo de rocerson;

IV = Appiar n conimolé exlemin noo esemgin e wes masso
tancrnal, coatrdfipando, em nivel operericml, o molosceonans nso
com o Trbumal de Canns dos Municipios  iospondendn  peba
encaminfupenio dis presagies de coniss s, Alendenenio aos
ecnicos G0 onimle  éuiema,  recebimento. d=  Jiliphncam @
cowdenogis  de  shvelsdes pari & ebbomngis  de rosMitn,
pemmpanhaimente da tmesiacic dos processos o coordenaclin da
nprvarmvis;io do neviarsps;

% — Inlgrpretar ¢ S0 promunciar om carler ponmaive sobhe 8
hegislghn ooocermEnte A ChccolhiG  drgamenbica,  Geancconm
cperacional & pammanial.

¥l - Avallar, et nivel masd o cumpriments des programas,
ikt vk v Tty paryistas o Flaso Plumammal ¢ ma Le de Devinzes
Cirnmenuiries ¢ nos Ongamenos de Manicipse, inclussve guanss a

waww dianonmcapal combriaprece 1A
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gedes descemrnfimtss evecuiadss & conss don recarsal oriundos dos
Circamentas Fesal ¢ do Segundede Somad

VIl — Medir ¢ mealior & elficiénein @ eficicid dos pocedimentas de
ontrole . inlemy addsdng atavdy de proecesse de aundibnrie, § s
reabumde nos sisiemes de plarsamenic o orgamenio, confnbilidsde o
finangas. compras e fiolapkes, obrm e serigow. administracho do
recurges hTmsas o deouss swiemas dmeeasiosiveos e
Adbmsiniamregie et e Indipes de Mandclpse, expedindo nefandrbos
om recomend pgdes pamm o aprimoramends dis comtnnbes;

VIl = Exeroer o acninpankamenan eobre o ohsemvdncia dox Bmises
capatjiucionan de aplicnglo em gaios com @ manuenclo @ o
disen oy imennn i enemd ¢ couy 0 Beipasas nn Ees da sl

1% - Bstabelocor mesenismnor vwohedos & logalidade o n legitimdnde
dna pne de gesidn argomentine, finesceirn, operscional o patrimanil
man eniilades da Adnssisagdo. Miblea Mmicipal, bem como
splicndin de jecurson pablios pof emlulades de dareilo publioo
jprivado;

X - VWerifloar u phsrndinets dow [emies & condigdes par @ sealimglo
do eporaghes do crédio £ soboe @ mecnglo de compeorEss om
Reston o Pagnr

Xl = Liruar o mobie mednlas pora o roorno da
s biilnl caien pestoal aes |lewies legads, mos e s artiges 32
o 21, da Loy Complementar n® 1612000,

X1l - Efetsar 0 acompanhamena sibre providincas somadss pam o
recendupde dos monianted das divides copsoldadas o mobilidnia o
renpectivis lemibes. Conforme o Geapoiks ma art 11 da 1O ]G I0H0N
XKIll - Alerir a destinacie dos recursos obtelus com o dlenaghs dis
ativos, leodia om wisia 48 esnigdcs comstthicicnais @ @ da LT
([ R LA

1Y~ Aconguaibar Ubwdﬁwﬂdﬂﬂ'mﬂmﬂﬂi-hhﬁ
Poder Lepislavivo, fhd temmee i am 304 da Condtiugin da
Ropabhca de 1988

XY = [xercer 0 scompanhamenin sobee o divulgsglo  dm
imsmeitos e irmmparéneis da gestbo Osml s evmos da 1O
11N, e especial quasio s Relubdmio Resumado & Expoucic
Oreamentiria se Relstdna de Ciostha Fiscal, afmida a corassténcia des
mformagies consantes de tan dovumemos;

Kyl Fooopar de procesio de ploneEmésta @ sCcompandar
elabmia:io do Mabe Pludanual, da Le de [higtiss Gevamaitias @
tom Dlzaivenbes da

AN - Manifestarse aoceca da regulandads e lepaiidade de processos
lciintdrios, sus despenss o4 inelexigdidads & sobre o cumprieenio
oim Iepalidade de atos, aritaios ¢ cutnes imstremeos cungénoe.:
LR Propar » medhorin on  implistactic do sisEmm de
processamentn  eletiimico de dedin em iodes g5 sivudades da
wismnistragio paiblica manicipal, com o obsjetive de aprimonen ol
comfTales imieiins, “Ihﬂ' a1 reinas ¢ melbofar o nivel  Qas
indprmagdis;

XIK - Diar cubncia so Chefe do Poder Executivo e alenar jormaleene
v audaridade  mdmdpisicelive (ompebeste,  pem (o bl
:mﬂmamw-mmluﬁlmmmwm
mgquimadion da dlagmis, ilegitimos 0w anbecmbmsoos gen msuliom om
mrejuiss g Erdrn, puticadn por agesies pibleos oa quands wo
forem previndas &6 comis oou mnds, uende ocorrer desfalgues
dewvio de dindeznn, b o valoses piblcos

M~ lpstsuir o manier siniema de mEormeg Go pans o pnenciess dos
atividades fimalistices do Sisenm de Coserole [mreme do Mupicipe;
XX — Munber regisinos sobre & sonipossglio @ atesio do Setor de
Compras, Comissho do Licitacha, Cadasiro, Pregocino & s oqaipe de

i -
AR - Durrss stvcdudes goe e forrm seribuidas pele Chfe da
Poder Exeoativg, sm regudamonin,

AN - o desempenbe de outms comnpeténcing nfms.

ELRSECAD 11
L QU IS CERLAL [0 MUNCTP I

Art. 30 - A Ouvidens Geral &0 Mumicipe ¢ o dogho - central
rewpernsvl peln defowm de comussilade som compotdmca pore

1 - Diefesa da comanidade contre atos oo omissles Hegam e injustay
ooitwisdis oo Gmbite ds Adrminigragio Pablico, & fins & que o dtea g
o obeddncn, o leyahdsde = o0 moralidade presidam s agdes ds
Adlmanmeragdo

Il = Encasminhar respesin &0 reclamante e apresensr 8 demanils,
s dectiliinda Adimiaminegdo,

1V ~ Propor ao Prefingn medaides de aprmoramenin de procedimenton
¢ rolmas, e decornincin da ssifis das reclamaghes recebidan,

¥ - Prestsr granstsmenie os servipm s Gdodiion que basgeeny o
Carvidoris Caeral,

VI — Aparmpanhar @ cnbrst oot das e ko,

¥l = Esclanecer diindss de sevisdores ¢ piblico extomo;

WIT - Apcoventar mgesides de colaborndones 2 coloci-lns em pranea
IX = FI'IJ-PFI B Expcwnve Muneess! g sdophs de F'I'I'I'ﬂm
yiando maiheorsr o desmmpeabo &1 Adminisiragda Feblica Munkpal
¢ che wein senvadnnes

X~ Apir come wm canal segun e confidencial a servigo de indas,

X1 - Diuitries atividndes gue Bhe Bovesn ambsaldog pelo Chele do Pader
Eivgcusivn, em regulamen o

K1l - o desempenhn de naims conpetenciss afing

SURSECAD [V
D34 CUARDA MUNICIFAL

Arl 31 - Compete o Gnards Municipal. melis pelas stvvdodes ligaday
a presenacho, vigilincia o Segurscca diod bens Pamimonizic de
Ipefeitoma, bem comno  gerantr @ mgomoes da  ssordades
administubivas do Municipin @ el pola purrgrameniny de todng ne
fegiis ¢ regulamennss que vishalicsin @ mimdsgdes de cacplaglio de
velculod milomsiors no solo desta Muminpalidade, ne que der
respeiio Ao niin, g & unalngio em vegnr, o s= regllnds poy
& swpuvifica

SUBSECAD Y
DA COORDENADORLA BA DEFESA CIVIL

An, 53 - Compele 8 Covrdemadens da Deloss Cndl cosndmor m

alivadacles ligadas a prevencdi de calemidaches peblicas @ convivdpcia

DU 05 S50, SO COTIPE1EICTE pars!

I = Pormysler e cunmdueir & Polites Musdcspal e Dedess Civil

Bl - Comribulr pars 3 fammisgin & polities de deseneolyimmmis

mmicEpal insegrada:

Il - Estabeleoer estroifgiom ¢ dieiripes. pam svieater as afdes de

medacho de deassere, ey Ambario municipal

I = Coondsmar o promayer, o acticolpghe oot on Esfado, o Unake, o

imaplememracto de apiles conjunms dos oegliod integranies do Kialema

Wlumdepal de Defess Civid - SIMDEC)

Y - Puenuver, em aficulsgie ¢om outnn,  Munjoigios ¢ a8

Uoordenmdoris Fegional de Defesa Chil 2 orpanizsan e s

implementacin de fMurlros Comunitdries de Defea Civil - SUDEREC;

¥ = aniky processos B0 Chefe do execiilive emmbapal, di stusddes

ey emetginia ¢ do etado de clnmidade pisblica;

VU - Pretiopar de arglion cologiodios gue tratem da execughs de

medidas selscponade oom o prodechn da popelscino, proventivis © om

:u-: e desmires; ssinbeleshin e Cidipo, de Desisires Amesgas &
[LIETEH

Yl - Pomover o ontecimbio  iSonico - SWne OonpEMETOL

governamenialy ¢ delesa civil

X - Esgrcer in shividades de sccrormeccensiven . do . Swicma

Blunicipal de Defeas Chal.

X - Inatreir o pamalegile sohre came procader em cwsos Jde dilereaie

Ll s,

NI - Realizac o -dnunmlndn pessaal o material dor arens armgedos;

XU - Proparoonar nesisiénoe aos [lngdados,

XHN = Adotsr procedimenios @ pratbor on @ios necsinod & meduglo

dis eteines sadndos por parigulares o enexlodes pidblscas em

diasrimaa e celaresdadc,

XI¥ - Assppurar o fenomnamenio dos principais servigos de unfidale

pithlaca;

XN = Crior condhglies pars recuperagio de morsdiag;

XKW1 - Esuler & enscular il idkis aEwETi AR,

KN - Omizes stivadadion quo The Forem siribsadm pele Chedie do
Thodbar Bxceutive, ety lamenia;

KW - o desmpende de outrne compeiéncias afins.

SURRECAD V)
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D0 FUSDG MUNICIFAL DE PREVIDENCLA SOCTIAL

A, 3F - Compeie s Fundo Memicipal de Previdéreia Social,
plangiar. cerdensr & avaliar & palince da Adndmnieegio & FMEPE,
vailiuds pars & previcéncis weial ag forme de Lo esperifica.

SUBSECAD VI
M GABRINETE DD YICE-FREFEITO

Art. 54 - 0 Gabinete do Yiee-Prefirso iom o por finalidade sscistir ao
'-'m Prefeiio cabendo-1he, capocmlments:

= Mo da Ciabingte do Yioe-Freiviln e definghe de sy agends)
JI Apoio logisteo ¢ ssiandecia dires sa Vies-Profeito, pam o
desempenhs de suss mribuigies privesivis;
U]~ Aserder ap plblbco ¢ crcaminbar providéngins:
IV ~ Uutras stvidsdes goe [he forem airibaidas pefo Chefe da Podet
Esevusive, om regulamenio,
V = o decempenho de ol corivpalencim afins.

SECADI

A4S SECRET ARIAS MUNICIFALS
SECRETARIAS DE GESTAQ
SURSECAD |

A SECRETARIA MUNICIAL D  GOVERMO F
ARTHULAC KD NETTTUCHONAL

Ar ¥ — A Swrews Muonicipal de Governo & Arbculsgle
Inminscdsnal tem por fnalidede st oo Prefeio nas fuesdes de
pralineas mbmitosirm v cobepdosihe. expociulmene:

1 = 0 saemomnenie pars o8 vonlslin com e demais cogiion da
Predeibam, gusds nie Bk do fores dinein, além de regwine e
contoles ae anididesiie plblicas do Prefvio;

il - Acotipaishst jadii i feparbgbes piblices musicipas o Timo di
providéncias deermsnsde peks Preleilo,

W - Aribodeck do Cavernp Municipnl sem ns dreas polliies e
pasfaiies Lt

IV — Bmbeticagia, memonzaglio ¢ regiere dog raunibes do Prefam
com o Secietariady e Toprigenies e Entidsdes dn Admimisugis
Inalirrts sue oot lupls s, devisdet ¢ CoommISIHPISS 18046,

V - Apcin lsgitico: & sssitincis direts 40 Prefeils. pami o
desermpesho de s atvibugdes privaiivas,

W1 = Drireyho oi Cihingie de Predodo o definigie de na agends

Wil - Coardenagio de imformiagdcs goyermamentees ¢ adwunistrat;
WIII - Asendimento oo poblico ¢ encamsmbmmanio de providéncine;
X = &tividsde cerimomial,

X - Comondemar padithoas endne oy podaies ¢ eyl admeosirstivas;,

Xl = Promogho, soomleneglo ¢ realizaiio de encuiibos ¢ eumibes
O e rﬁkimwuwu-:ﬂmmﬂﬂ:

X = Regiwmar ¢ comirular 82 audiineles piblicas da Prefoite

X100 Prupanar ¢ eapidic vamespondéncim do Prefesio;

A1V = Assosommemio smple o diress oo Profisto, |dchesive O
ficaliragho dog mod da givierno;

AV - Agtsculsglo ils aglle goavérnimintal erilre o8 drpdod o ontidades
s Adhminisrag e Blirets ¢ Indieta

MV - Armicubigle pibiic @ Gl

MAVTT Esiwheipcer mecindinmes de msegagio st o8 Orgdos
cobepmdos de soosselhamesdn ¢ o Chefe do Poder Execmive, o
comtusko de wes nalidades precipoas,

XV~ Askesiporunands oo Frefeile nos sssavior de sus compeibneis
# e nest sondighe lhe fanem cosctile ¢ o lsmecimenio de duks g
imforregies & fim de subsidlan o precesio decisomn:

KIX - Avompanhammenio des quesibes regiorais de su compenéni a;
AKX - Aricalacho da aglo governamesinl dus doglos & enibdsdes da
ﬂﬂ:ﬂlﬂﬂﬁx Digem & Indieets gom eafes e outras exforas, estadual
XK1~ Onras #tivbdades gue The foremn atrbuidos pels Chel do Poder
Ensvuina, om regulameni,;

XX - o desempenhir de vseras compednolas aflos

SUBSECAD I
M SECRETARIA MUNICIFAL DO PLANEFAMENTO &
CESTAC DAY FINANCAT

Fn W - Awrwriz.ﬂnhhmurﬂhdu
indnhgas & 6 frgho peta plangjamenio ainddgco ¢ pela
admanistmgln financers do Munsipin, com compeiéneia par

| — Assessomnr an Prefeiac ¢ od dicfgeniss de Orpios’Enidndey s
Formulugio de paliiizis o diretrizos s goe oonocerme & Adminianeagio
Pishlics Mimnapal;

Il - Assessorar an Prefeito e Secretivion quanty a0 planjamsnsa,
ohmagio, mmolidiclo do Plame Geral do Covemo, Pl
Murimnsl, Oreamenis Wanlcipal @ Lel do [Hreerizes Dirgnisentinss.
1 - Planas o soordemar a politios de deservalvimenio die mirsimn
IV — Promover & alocsclo de recorsis pablicos & programss
EovemameTiais

¥ - ldeaullear ws funms & o analiss de rocuson  floaecelss
mahilduen pies & etocoge. de planos @ prsgmongs dos Peder
Eaeswbvo M
W1 - Farmmilar & finneceirn & desembalia ¢ sdequagio
dor volame e peraadicidade da liberagie don pocuros;

VIl — Pramovar o aperfekcoamenio dod mdiodos & progumas e
wamguninmento ¢ cootole de execuelo oroumentbng.

VI - Gurir o $zsiema de Congabilidade,

IX = Auxiliar o peefeito na Senidegle da politics coonvicn-
bributdrin 4 competineia do Municips;

X - Desenvolver, dingir. onertr & coondens s onvidsbes meentes
m largamesio, anevadapho, fispahieaglo ¢ conirade dos tribeins =
domais rocziias da Musloipio;

M- Receber, puger, guundar ¢ ROVITEDED @ erdne nunicipal g
dHilri vialeey,

X1l - Farer o controle £ 2 eserinrsgso cantibal;

X1~ Administrir e controler @ Divide Ativa do Munceiog

MY = Caereee o comtrole da muvimenlagio finmoous de dides oy
Chplion o Fniulsdes Mumivipnis. orumda do Tesonm Munscipal ou de
cultras fomies de recurson

XY - Dilinir prozodmmenins ¢ exrpiégian sulicienias o otaminsgls dok
peeLrnas il

KW -~ Processar as devpesus pahlics munizspesi;

XKV~ Comparibilizar o8 demonstratives comidbems o oo dos
Orgics e Fotidades;

AV - Hisbomar & fompatibilitr, anoleeste o8 balsngos o
srsamindi-los so8 gealoes pam o dew o v s Trbunal de cmiss
dos Mamicipios;

XIX = Coordena o precess de glaboragio dos Planos de Aghes
Blumetpal. femecende anemiagio lecnac;

AN — Azoprpanhir & enccegpii dos Plasas de Agdics Munsipal, em
nivel de progranass ¢ peogeias ¢ svaliar o8 s mpectos econdmicos ¢
LIS,

XX1 - Elaborar o Plano Phunanml, Lt de Diretrides Orpamenidaia ¢
Dhrgmmenio Amasd;

XM = Supervisdn Ananoese das atreulsdes do i de GO
XXM - Elabomglo, stompanbametdo @ prostagho de costan des
subvengiey soctals do Munieipan,

XXV — Acompanbar ¢ controler s execuglo flaca & Npanceis do
argumisyio anual = plarissasd bem camo, aviliae o asmpromenie de
s et o dleance dos shjelivor ¢ 0 edaguacit de wua gesilo
ANV - Cuerad mivliades g lhe forem afmbuldes pelo Chefe 8o
Poder Exgcutive, em regadmmenio:

MNEVI = o desempenio de ouirss cormpetdedias afin

S RSEGAD-II i
DA SECRETARLA DA ADMINISTRACAD

A ¥ - A Secrolana Muonicipal da Admimstracdo ¢ b degha
fesponsivel pela polilica e sormes sabre o adminsstrgio de anguive,
de Tecanos humapos, de matenial e patrimdaio, compras o frampooes,
SO COmpeiiia il

I = Auniller o Powdnds w o8 dingenivs g Crghos/Estidades na
formulagds de politicas e diretrizes oo que coneerss § Adeinisisscio
Piblica Municpal:

Il — Prpor priticas. emabelecer drewizes e nofMmaas, (mplansar o
coorderar = dividaden o2 peeibo udmmistminn, gesdio de pessoas,
pesidio d¢ marerinl @ patrimdem, de senigo gema de compras e i

[EETT ,

0 - Propwever convurse publico, meonatementa, selephs & ireinaments
s seradores ildsos,

I¥ - Adminisime o Cimtm Admanistraien Monscipal;

wyrw mnonaumoipal coe b apeece £
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¥ - Ckrenclar o mbbcstrowen do teenologin da

W1 = Supervizionar 1 mividades de prside do compras.
Wil - Addmanisrar os planes de careim e remenengio;
VI - Admimidlor @ coieavadda @ sonimole dos Teilenie, de
conmump, pelo  lembanteniu, pegitre, | mweninD,  probeclo &
ponservagio oy bons mavens o e,

1% — Sdminiatrar o seee de vigillacia, seldona, servigs de pretoolo
e pgmivnmento dolmiti dis mpeds da Adivenlemcio bl

X~ Admimsirara manuiengha da o & veiculs © ogeepamaios e
usoy gernl da Admines g fo;

Ai - Adminsice o eascugie de ssiome de processamants de dados
da Adnainisiraghs Pihlicn Muskcapal;

XA - Froblissde o divalgacio de i o wtos aflciiz

Xl - Promovr o oonirole de ménagans. Prgetos de Leis Lews @
ifeirsiin aoo oficials,

K1Y - Pramover ad stividades de spain o Jums de Servigo Malina,

XY - Chiras acividades que be footm airibuaidas pela Cheli do Pader
Exeedtive, cm regulamenti

MW - o dewenpenho e ourmas commeiénoas ofine

SUREECAL 1111
D COMISSAD FERMANENTE DE LICITACAD E PREGAD

inflisnmiio da

At 58 = A Comnsso Permarsmnis de Licingio @ Progho o Sainicipho
fem B compel Engrl par

| - Manter, junta eom seor de coompras, cadasrre de fomecedees de
bepa £ servE,

[ = lxaminar & regularidede el 89 docurmetiles de bibaligs,
segaidi us comerso definbdos mir oo con vooadrio;

1 = Dleisdis wobre a habiliiida o inshifisgio dos propanenies, nos
casup de dferemn e ko wiendido #3 condigdes previsiae po s
convicniing

IV = Bmirit g (hegr publicer edai de liciinglio. no Oegho de
publeagdo aficial do Mumcipn ¢ s Jornale da prande cirealagin.
e poma publicas demass docurmenies Bertmatios, Wi cussa mmads
.kpﬂpph Cartis convite e nulme perfinanies:

Vo~ Analiser g julgar ss proposies do obyelo da Deingko, guonbs s
aspcins [ormed & dhe i

WVl - Proceder § chssiSoapko ou destles ) feecho das proposis, em
exdivemidede com a normas definidey neo abd codvosalirin;

VI — Heves seun abes, justillcaamens; de oficis oo por pvengil,
guango passhen de garegldng

VIl - Receher tecuwmos oposiés Sonira seol dles, dingdos 4
auloradads supeTion, mformanco e demais partivipantes da Hetagin
i nun inderposighio o dendo-lhes o sepuimenio Legal;

1% = Encameshar o proesse s Presidamiv da CTL pas loimdogegio,
X - Halar pommas desciplimdoes de s oganizacgla ¢ de ais
sy, mscsilis sas atribsiiples fixsdis po sy Regimesdo @ nas
divpossgiies lozass aplicivets o malena

Xl = Churrmn stividedes qua Ehe focem mivibeides pelo Chel do Moder
Iiaendive, &m regulansnb

X1« o desermponius de owtras compeiéneiis sling

SECALHIN

DAS SECRETARIAS MLINICIPALS
SECRETARIAS DE POLITICAS E ADOES SOCTAIS
SURSECAD L

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD

Ay, 19— A Seesetarin Municipal da Educacin tem s fmalidade de
pmn o Seiemn Maonicgal de Educacio, defmr politias ¢ dirctroes
edocacicaas do Munkipin o senfide de garmbic o aoess, A
permanéecia € O suresso de Bodss de nAlgaL, sdoloetoniny, |ovens o
mxdulin i esools comn guahidods, hem comn agimgpankar ¢ manirorar
a eagcuclo das metns, webiete & partivipacio wcial ¢ o esgale de
wilogws s @ polidcos pum o exercicio da cidodania, pem
compelEndin para

I = sl o Profess na feousligio de politeas « dinnmees
comernemes 8 Eduraghs:

I - Promoves peleciio simplificads parn michon pesior dis cronlas,
com hase em critfrios 2cnicos cloros, conmderados e @
ibeserimpetihe: paia Bemeipks & esdnsag i dos gesore dm escolas,
poompanhade de malisgin do desernpenba perididica, gamniindi

asaim, e gestdo demmoacriiies ¢ e aicnda & plincpios éicon e da
yﬂpﬂlﬁn

tharmntit o Qualidals do oo, aevés o mplanisgho des
-.lﬁ'ﬂiu bégicns de fanoxnamenio das eseolas, no gque se relere &
gzl exgular 2 & mivssiraiem fhica e pedogigic;
1 = Coordenar s mivhdages ¢ desenvelver progmmas
de ateningio pedsphpica. nbjetivands aperieiposr o professadn
ounicipul depire das diversay ssepos o modaladedos pomiconces s
Munleipss, Tuscsndn sprimornr & gualidade & ensini,
Y - dsenvelve  progmmas ¢ projeios de pombale & capado,
repeténcia & toudns i caiia de haino resdimenio dos slunay,
W1 = O gwriculo do wwiems e cepal de enie sen desmavolvalo
oom bise m kgnlsgdo (Constitwciin Federnl 88 Lea n® & 194706 A
i, Parecer o CNE, W 4200, Proen de Lei et
FETU, e a® | 129055000, Lal N® 1] ba5°0MIAY, Lei o™ HAWS 000
Let &% 9795, Lei o® LLIGE2ME, € ded diretriecy s SME ¢
g omlmghn em vigente.
Vil - Conredar ¢ fiscaksr & aplicaglo dos megursss desnmados &
pdutagie pele Memivipin o eripas Entes da Fodeniglo, selado peia
tramspardncio da gestin piabdice, vinbiluaioy o fusciosiemenin i
& anddriwime armcukds com o conselba de comrale seaal:
VIl — Serd imamutminie s aiircils eeolsr o @i da Blsria e s
gragrafia do numisiphn nas discpliss & hidkiets ¢ googralia, s pamr
dir 4% ¢ 5% ano do emsinn fccdemestal, comie o phaetivo presereal a
memdein &0 falnen popaler; (mabairiglo ds redsgbo do ncise YL
st 1504,
(X - realias, anunlmenie, o kyalnmenis da pepulaglo ém wdaide
escnlar, procodends & van chamadn para as mairiculos
X = Avnller e scompaniar @ ooy fnenceios parn o oastgio @
inveiEmenio do slsterna @ dos preceiso sdecoisonais,
Xl = Thaboror ¢ lualizar penodicements o Plane Mhmcmed de
Educaghy, bevando em conte diretnizes estobelecidoy pelo Consolia
Mumbcgpad de Bidueaghn & ds - legulagio de Dirgtnzes o Bases da
bdugagiis,
X1l = Integrar cs progmmas da dres de educacho cum owites Groas
oo, Smdde, Ao Social Calbra, Fspofe, epine autrns,
m“ﬁlhﬂﬂhnmnlmpﬂdn melhaim dn ool
bl i munadpad,
XL - Firmar parceris com @ [msmiatoon Prvadas e Oinisasiglics Xio
govemameninis, visardo & methana da infmesmitena da ede poblia
-|1|_u1|:|rp|, n.p.linpn- e egmpmmestin £ apoio & prajel
srekaculliras ¢ agios sdowi-gilisiatl v
XIV. Oferscer soeser i populaphes vulnesdveid ¢ w pewsnak onm
mecessidades educacionan cupecmin
KW — [Desemvolver of progmEss o projeias om mivel mumicipal ou
rogiogal, mediasde parcid enbe of Eesiciplon da regido, no e
eI a0 Bpoio Menico, fimancmre, erne uwiros.
Jd\'l—ﬂhdmﬂluhiuhqulltimlnhﬂnmlufhﬂ&lhlndﬂ
Tixeculrio b

umicpal;
KW = o desemnpanho do outims compatincios aflng
§ 1" — itagrari & erunem arganiracional do Secretaris kamicipal de
Edhicagio

1.« ¥ Conseln Mmictpal de Educagio, de caniter conmitvo,
merrmmativa ¢ deliberativi

SLRNSECAD 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SALDE

Art & - A Seorvtans Mmhup-u!d.-ﬂ-l-.'kllﬂ'l.lﬂﬂllhihklﬂ
degenynbver paliteas de sadde. pels condenugio, plisgaseeda,
mplantapio ¢ exscupin des meis de govema na abes de saids,
compatmido-lhe, ainda:

1= Promoser e, mormatizacto, onentagdo o fiscilsaglo doy
temman ligndos 6 ys ane de stasgia,

I = Auxilior & Prefeilc m formulagde duk polioos @ Sierones
cipemEenies 4 dred de sasde,

101 - Fazer § geitde do Sisiema Lnice de Sawle - 5105,

1% — Manter oireits camdesagln com drghon o ensidudes de mdale
estadiml o federal, ymisdo s0 semdimento de siénc medicn @ de
diefesa mnriing do Municipin;

W= Elﬂ:r:l'ﬂ)dl;nqmiﬂ afcamaiiling ¢ fomplenenias 80 Sisemn
Dl e Sainis - LS

www . diarismunicipal coms hrlapress ¥



Ciears , ZH de Magode 20003 = Dhino Oficial dos P-'Iun.ltl;rll:ll |J::|-]'_1lul:hl ilo Ceara ks _'E."'-"I}'I]I_h‘ Iltl‘_l] K

W — Futahalecer poditicas, coun vising b rmagho de sonsdrzios, o fins
die atender 2 populagic regianal e dzvers sspocablades midbeas
Vil - Adnsinistrar e relar o unidades. dis ., pary P bhor mender
B0w ocienbes gue nocessianm dos servipos die saodd;

WHI - Promeves, jushs & papulacio feeal, companbes preventivas de
eckenpiin & orieningio da cosmamdads ¥ campanhas de vacinagio
visando & preservag o Jas oondiptes di seide de pigelagiin,

IX ~ Promover agfod de vigilinea ssnimris o epelemioliges ¢ de
seadds l pupulugdio.

¥~ Promover a profilacia, prevesgiio, cambale £ controde de doengas
& endermms;

X | = I'romoier a profifaxis o controle de aotos e,

XK = Ellaaogio o olusliesido poniddica do Plana Municipal de
Sande, kvando em conts diretnges ssishelecidas pella Canselho
Sunicipa de Sande e pilla legislagio fodeal o estadwil disciplinadora
dn maidna;

XIIE = Imp-l.u:l;l-u £ manutengio & siiema de meormagics de saud;
NIV - Aoy hagia & dvulpads doa indiesdores de
morinh dmle;

XY~ Fomover o astistincic medica, hospimlar & odemoligpso
através de unidades expeculiandas;

AV = Promarvgr o Facaireglo ¢ gonimle oy condigdcd saslings de
hgienes & mapemments ¢ da cmatichcdo de nedicamesog o slivenies;
AV « Exgcuglin do Progreme do Sadds & Familis:

XV - Promegho de medidas gemis de ppotegla & saide da
porilegdo,

NIX « Chebras atividades qoe The Torem srbuikas pels Chele do Pader
Espoativo Munagipal;

XX - o desempenho de ounrms competEncias afing.

SUBSECADIN
DA SECEETARLA MUNICIPAL DO TRABALHOD E

RESESMVOLVIMENTU SOCIAL

Aar. 4] A Sevreuns Musapal o Trabullo = Dz i v i niin
Social tem a finalwinde de desenvolver politicas e panbegdo sucial, no
insitn de prover coediphes miinimas sociss pam sa populagke, com
SOMpEENiE P

I = Fermular, coandepa, exccular & avaliar 8 Politin de Assssinoes
Soem] @ op Siwiemm Unico de Assisiénemn Sociol observando as
propocces o deliberagies da politics Weciomal de Asmsténoia Social ¢
i Conseieos die Anbrlinea Socisl]

Il -Realuear & vonesilida PSRN & s difushe vimprdp § prces
do conkecimenis o camps de o Assisiiion Jocial + de realidade
Siwrial;

- Coandenar ¢ manter atmbisde o Cadasim Unleo das fanitas sm
situnpie d2 vuloershildade efvu s secial:

1% = Choomidenas @ monibomr as apihes do manaferbeoa de enda o ds
Tininiline bueriofleind

Y - Creséneiare scompanhar o Beneliio de Presscio Condimuiad e na
it i pal:

W1 = Coondosar, plengpr, executar :n:l:lnﬂ:rmu.l;l!-ﬁ-:lu

Qndel Hisles e Fopeclal 4= AMidia ¢ Alm Complexidade,
desenyvolendng pﬁl nndi Euflml.'.lﬂh SE Conseeincis coin o
Sisterra Unice da Assistinea kelal;

WEL » reulienr o vigilineia Socal des abnisgdes de valpenbilidods ©
AL dpcioiRiaEncial

VI Cisonfesar ¢ eascuinr- deicss sacial o islilackmal;

IX = Coordenar ¢ expouind o cancesslo. dod Benclicks Eventuais,
conforme legislagla vigenhe;

X = Idenvifenr us eniadsdes soinm@encisi, cblmehnds o fomugdo
da rede do asdistins soceal;

X1 = Acoempmnbar ¢ momorer s onganizacies ooasssbenciais
beneficasdus com recuses fmanceois & Unsdo. ksiado. do Mumetpio
& di vuires orgfine necvonais ow memacioraiE;

Xl - Presur mssiéncin fecnics & financeirs 4 enfddades
SRz SenCinis

Xl - Vishikrar o capacimgle dos recursos humanos da dres de
AmarslEnc i minsial Dy crsmnenig] o ni gy rasemetsial,

XIV. o Goreotir recumoa  bumanos ¢ molerizsis aos Cooselhos
winculsdny 5 esta Secretana, virhilimndo gies striugdes;

AN - Gerencier o Fusda Municpal de AssimBaes Social,

XV « Gercmomr com a Secrcimrm d: Fmangm o contrabos, comvénrios
¢ Fundke Murazipal de Awiigtircin Socisl ¢ outros fimdos viveulbsdos s
sl Serrviani

KWL - Auvicolar & courdenar apies de fomalecimeni das inmincua de
parscipagio o deliberaghs e questies relativs @ sssntimein Socml
KWIIE < Amar oo campo miersesoriol don paliticas F‘I:I:bti-l:ll:m'nilﬂl
o imeygragio mo aenilimeno s demandas de protegio woeial e
snlfemamento & pubresn,

KLY - Atvar wegmdaments pod Coneelhos mmnascipuds vinculados 4
Secremma de Aszitdncin Socml;

A~ Coonlerar e eculr snigos © aghel inerszioriads pama
minidicis s aleilos das cnlomncdades pobbems e iy Commnl @l
XX -+ Flapcjar, coctdonar, execussl © conirular aqbes volindas pars o
Tl ecxmesie da associmivno comas dirsio de cudadania,

XX - Dgsenviolver sl sociamisienciss em cospenplo com o
e, Eaado o orpandracde 1l grvemasentais;

KX = Propar polieay miblase voltels pun n amplicio dos
dirgiros  do - cidadSogidadd ¢ democrasizagko me prestgds  de
mondmmenio  nos  servicos pubbioos muniopals,  whsorvasido  ad
diversidades dmigas, melis, acultumil, de orisatesdo sexonl ¢ génern,
Bl

XKLV « Elaburar, cseculor ¢ svalar o pline Plunansal e ol de
Assegidneis Seaial

KEY = Elaborar i relmtirio da Creiio da polilics de asaisénca Social,
XXV - Elaberar ¢ exeoiiar a proposia ofarstniing da AssasEncio
Sookl]

XXV - Coonlenar, cxicutar g mominer & poailn integrada e
servigos, benolickos ¢ trarsfendnela de rends o Gl dio SUAS,
XV = Mamer atuslicado on sistermss de minreogis da Lnifin © do
Estsdo disponibilizados aos municipios,

XX - Elshomr e desenvolver umn aolitics de recursos Sumsass
temlizrene o NOBREH:

XXX ¢ Reglionr ¢ forsolafar  pesguises  de  poicncialy  de
empregabilidade © gemchs de rendy ns mumictgs;

XXXI - Firmar pongeras con instigles de intemedigten de mio
di ohra Edinsmadnlo ¢ Capacibag o,

MM = Apoiar fecuicaments iniciativas de grapos de produogio,
EoOnOE solaing, (sseciuiTIRES ¢ ConplrativiEmL,

NN - Boplemreniar @ pobitics municipal ¢ hobisgbs de imencee
socidl,  vimnda  sender 4 melbories de guolitade de vich S

papulagde;

XXV - Implantar ¢ operw o sswes de o mformagies  das
meciaaidngd s de hetieeds, rapeaniy gs demundas Easincsieais
AXEY - Realimar sgies de acoppaphamsnts wocial.  sisando
wlentificar & atemder s nesvsnduds das comuridades por hohitagla,
KXV - Elaborar o plana memicipal de habilagie, par crdenamenin
da prediticy habimckial e s

KXW - Promover PrORErmas i habnagho populsr em u.nl:ul.t;m
com of organkives manicimis, eimhsis fedess & nermocionsi.
piabliord ou  prnados;  visaide oler  rudse  fnancofos @
lecnalopioos - parn O desenvoliimenis  arbane @ de . prigrames
habstaconais, oo @nbio do oanoips;

XNV - Bstirmalar o pesgeisa de fermas aliermesivas e cossirgls,
pusabthinndic a redusgio dic castos;

KXXIX - BEstabelesir, do acordo com & diretrises do Plano dirgloc do
muskcipic de Pallano, progumss destimades o Bcilitar o oceso &
popuiagds de Baesi rends b habasglo, Bemm eomo b melhoras ds
miredin v das condigios de liobitahilideds comu elemeido sesemcial
no aiendimento di priacipeo di feosdo scial da propricdate.

Xl = {hires: slividadies que be fomem amibuidas pele Chele do Pader
Exmeuriva;

XKLL= & desempenbe de ostri compatircias afing

SECAO |V

DAE SECRET ARIAS BLTNICIFALS

SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PLIRLICOS
E DESENVOLVIMENTO

SUBSECAD |

4 SECRETARIA  MLUNICIPAL DO MEID AMBIENTE
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

A 42 — A Seeretania Munbcipsd do Mea Ambienls, InBacamiliom e
Recurses Hidoicos tem @ Bnalidule de desemvalver politcs de
prosemvapdo  db meie  ambieme, desenvolvimemio  urhono,

wyow dmnunmmepal.oom briapsece k1]



infracsirunarg & reursss bldricos qoe levem em amis oa obetivos do
desenvolvimisio do indiiduo 20 sou meie, £ 2 medhoria da qualidsds
iy wiika, e pornpuelinsa pan

i Coordenar - or - pobitles e dreie e mwm  ambieres,
el simenio witan ¢ denigens

il - Ewhorsgho o fiscalizazlio & evecugio de projeios n dva de
N TS

I — Dufiner poliness do ondenamenty die wo o oospaghe’ do salp
urkani, berm comn progee lazislscio deciplmambe a mabérin;

IV - Elswrer, wvmpebhs ¢ sl o Plane Direwr e
Deesnvalienaenia Urbane,

W'~ lmplantar ¢ stualien o Sisems de Inormaghes aovnss div ET AT
muninipal de docunreningle grifics de [cspamonto. drees piblicm &
ausRe (EErenies a fcipaie do terriioon whano e planta cadastrl:

Wil - Cansinecho ¢ conservodo de obmes poblicas nuascipads, comn ss
de Eatilaide, estodic municipais, pontes, buslss, pavieeiitasia @
axmareEnss ambieniul;

Y - Execucho de fraballes mpegrifices indispensaves b obens @
pervigng o cengo di Memicipi,

VIl — Pein feelivscdio o cumpeimentn das pormeae melbidiies &
EONEATEDD & loetdits i,

N - pels sdminsirscho dis pendigos orbenos de arborizagso,
Tun.lmn;h & lispsza de vias pahbcas, uminsgio pibilies, colea de
[ELLN

sumsery g S de proager, panques £ fandins, inclusive nusfistros, vilis
e povoida;

X~ Promoyer m moiegio @ dar desting oo fixo domagiliar ¢ de oatros
residuani dy gquulgueer nairee;

Xl - Blabnrar plants, progamess & jioa s de prolegdo, recuperagiio @
oy gl da o aintaems;

X — Apticr s legisligin reyuladom div maoin ambemic

Alll - Elaborsr plano dy sgla, comenéo direirbons oo pamsjunenta,
roarderaciio & cantrle da palitics miectpal Je pieservagio o defes
et e il

XV — Desmavalver progmmes de prevenglo G stididiles poluidons
# dhe utros temns gue lhe sejm submetidai pir impomgdn di politica
minicipal do meko amblenie;

&Y = promaver 8 celrhogio de comvénios & acordos $e mersgsr doe
apws. pariTwmites 8o deservolvimente do recusuca Widricos)

XV = Chigmas stividades gise (e forom serboidas pebs Chele do Prder
Exgcutiva;

AW = o desempenlie e outtas eompetéscias afing

SURSECAD 1
M4 SECRETARIA MLUNICIPAL DA CULTURA. ESPORTE E
JUVENTLIRE

At 43 - A Secretaria Mamicipal s Cilives, Fsposie B Jovesnsde tem
# lmabiidsde coordomar o mplnisgde da politicy municipal de cultur,
ftticy camn prncipics & demaenliscdin, universolizoglic, egeiduds o
insograbelsde, vlsande o Griwiy de cidodBos ¢ cldodis porsaderss de
vahendnsi Bocinl, oriticn, selidénin & demeceition elabomur polEives
pubdicas de desersolvimenss do profissiono! e amador, @
desenvalver poliness miblicas de inserpio dos jovens s mersada de
bk, esimalil o smpreendidonsmoe @ 0 prUageniine juvéail,
cn cormeiéncis pan

1 Aucilisr o Peelens e foormdscho de paliticas & daetree
cnneements & Secoctana da Culiwrm, Esporiz e fusemiuds;

Il - foiimalsEo, coordenatiio & exedagdo das politicas ¢ plinoi
viltadas pans atividodes lestaisoculizimis ¢ prisie do Mumciph,
00 < o promoghs, comdemigin ¢ exboucin de pesqibos. esnadas «
ehiagraisnns visani & suhsidiar as palitizos, ov plmos, o8 programas,
e pefeion ¢ an aphes da Secreiang po doctdnio histerice-coliml =
mfelica,

1 = a prosurvap o, smpllighe, mellosa v disudgagho do pairimdaio
histirico-culiura], mquitetdaios ¢ anismoo do Maonicipis

Vo. n promogin e oo imesnibvo o exposiphen, eursss; seminkios,
pulesiss & evemus visamdo i elevar ¢ emnguscer & padio cudural da
cogrmidale.

V1 - u prowogio decemro cubwral, biblolecn poncutsca ¢ ures
Epaoy e equipamsenion vilslos parm & prescnacio de viloncs
hislénem ¢ parn o femesin de alivadades culiumis e siisie;

Wil - @ formubagde, sdministroglo ¢ contiole de coavinion, acandos &
cantralis com o Liniio, o Bxada e outras entidades macinnais pam o

dosemvolvimenio de projefon celtiemis. ma dea de competinon de
Muzicipin,

VIL = o plongjamensn & dfgasizaio do calenddrio cotuml e anlsice
di Munlelpio; propwsendn @ ppoiondic es Gestividades. cometinatachim
¢ ey o primmdis:

X~ Promover e difundir as sividedes Shmortius

X —Promover o espone amagdog)

Xl - Bevsidiser o priscy gxpoitiva nir Murscipli abrangendii us minis
divesian paclalidades;

K- Adticnlor os apdes perg inchesla @ vilerveacio doa jovens;

KIIE - Narmalizar & isnplemeniar obitces voksdis pars o bz e n
TELTEAG S,

KIV - o fiormecdachs de politicee plames & prograna sle wsponics o
menenclo, em arculacko eam oy demmis degdos  mesicipas
conpelomies ¢ em cumemengn e o8 principine de integagio socal
© premac o da cidadania; ;

AW - u promegiio o coondmagio do evados e endlices visando 4
sl de mvestimendos & 8 dirsmzagio ds stividadoy ayporivus &
recreativas no Manicipio

AW - nelchragio. n chordensclo o o maminrumesto de copdes ¢
parcstisd vom sancisgies = entidudes afing. puslicss & privadas, para
# implantapin de progmmms ¢ realizaln de atividades espartivas v &
lazer,

AVIT - & orgunsegde ¢ divdgsslio do celendiine de eventos
epomivez ¢ e felmesddn de Mumcipio, promoscnilo, apuniinda o
mandarinds sus-cliva realizngls;

KW = 0 enecuplin @ npoie o phdos. spfles o evenios orentsdeos
o deenvelvimeing dan praélcas espartivas & o enreienimestn;

XIX - & promogiio o renlicngio de ppfies cducstivas ¢ campankas de
eilmecimenio visandn 4 conscisnlizsgio & poypulogko pom 8
brporthncis o os henfivios de prition dy espone o des aboidhulen &
baer;

KX - » adminitachs de gindsios, pracas ‘do dspories, cenros
Expaiilves MUNCEILE B aliTes equipamenios esprstivos e da usa de
prages ¢ derale  eapagos poblicos pom @ prducs de evoens «
st

MK = poimceniivo e speie 4 orgEicagho © desenvolvimesic no
Municipo de mscinges o gnpos com Snalidedes deportives e
ol

XX - (hairan ntividades que e lores gl pake Chede do
Paduer Faevuiva

XXIN - o desempenho & outrag congeiénciv afing

SURSECAD 1N
DA SECRETARIA  MUNICIPAL DA AGHREICULTLRA

ABASTECIMENTO, PECUARIA E APKULTURA

A M - A Secrview Munigipal da Agredliars, dbasiecirmoni,
Feowtrtin ¢ Apiculiumn tem o finalalade de dissirislver podilcne
pablicas de fomesio & agropecsinn, abasiocimenio o opiculiues, com
pumpelincie pon;

I - Acailior o Peefeite oo fomulsgda de padlicas s dirwimizes
coremenies @ agricultum, pecudnm e apicualiura;

H = Tromover o desenvolvimenio das slivadoadss wgrepenaisian:

M= Promerer s atividades enicus de agricultun, peamns e
apiculure,

1% = Prostdenciar o leeactaemenin das polesciabidados incierées sos
resurses hidnees @ witabelocer pobinces de abamsclmenio g par
0 copume lidmano ¢ para setones da produpiia;

¥ — Promuaver 4 copingfio de recursos. Bnasterod, imestimenio ¢
apoivs inpmanensed, deienvobvindn esedos ldcnicos, preE o
¥l — Inceniivar a3 apbes oo meke mml, dbetivando o produgte de
gnered Baticnn parm o shastecimedto din kress-urbanas:

WL —implaniar apdes de nismiénen e de coignado meal sreds
s gz rural]

WL = Fromaadar pusliticin ide bogagiio;

I - Fxescer o vigilinem ¢ defog sanndne 2 inapepdis do produbos de
urgem animal & vegeial

X — proosver o cefebnghio die convinioy 8 sordos de insereise das
drvas pertmeniss ao dessnivalvimerdo miral;

Xl = mareer smlculagio cony outrus Grgdos municipais ¢ das denais
nlels de guvetniy, @ aom mbudsdes privadig, fisn promesso de

wowrw. diaromenieipal. com Br'aprece r §|




Coasii , 2H de Morgo e J003 = Do 05lal don Murscgsios de Pondo do Ceard = ARG 1| N B850

projeios de famento ds atividedes conoemendes i agricoltion Smiliag o
dewetivolvamesdn ruesl;

Kl - Apoiar ¢ desensolfvimenio des atividades de agronegoco e
el BEC I RET D W] bt

XIH - Dvsemvabier prugmmas. de pnapenibicic o gouscsiliime nis
reas do producho, smicreanmenic © commmmihsacio de prodines
| min:

KIY o Umiiras wividndes que (b forem mhuddes pelo Cliele do Podor
Expcutneng

XY = o dessmpenhn de oviras comeebinsim afms

CAPTTLLCE I
A ADSINIETRACAD INDIRET A

A 43 -« A Adminktragio Indiseta sem consbifuedhy de drgles on
enmidades dedndas de persanalidade juridica de dimeito pihlea, dnmlos
por Lol Murivipul especilicu.

Paragiulo Uhmieis - A Admimeires o Indivets Darmyeenche o5 EMEE s
publices, osiedadey de ocunsmin mism asorgeioss ¢ Fendagies
peiihlic e

A 40 = A pamcipagio de peasama jundicas de direan pabhdioo imterna
i eprital de ermpnomes poblices, ¢ soviedndes de ccomania miss sem
permitidn desde goe s mabobs do cpiml com direelo @ vt peneag
) Ao s

TiTuULO 1l
DO QUADRD FUNCIINAL DO PODER EXETUTTVI

Art AT - O fundos de Pessoal da Prefedum Mhmicipal @ oompoesio par
Cargos de Frovimenso Elztive, Fuegtes Piblsom (Qusdm Especial de
Funglies) ¢ em carmiisin e de fmeted (e confanga, na fornia de
nimereiniers, simbelogios, Qunteabivos ¢ rencimeniog consles
dos Anewon 1 a YL compoan peles Quadres 4" @ “G™ ¢ Aneaon I
coftfiedto - el Cganogramas de Esnetum Adminisrative, panes
inbegranes deaa Lei

{07 = O Aneso 1. Caadee & comprornde of lodais do Cargos Bfetivie.
indicamds & nomenclmure,  simbologm, goeatidsde crimls. &
jumntidade peeenchick, & quoanfidade de eserin 2 s respectivos
e Eies

E 20 o0 Ameno I, Qundro B compreende s Fungdes de Confisnga,
tmlzando o poenesclarom, simbaiogia, 8 quastidads & valores de

Eulilicadis

B30 -0 Aaewe U, Qeadro © compreonde oF tolaks de. Cogos em
Comsassha, |ndicewdo & noossacinure. Ambolops, guantidede & a
e agin o Dundm Deiathsdo, Ameus 1Y

fod® = O} precochimensn das vige sl foitn ma confomaidsde des
s esididen cos servigos dividemenie cumiierlsado e patilends em
ocpasiche de mativos por el Secretasa portificanda <ada

nevessidmla

boA® - Omsargis de provimedts efedtvi oo provides inislisnie
prévaa spravackn om conturse de provm ou de prosus e luko o por
pelegin pihlica, emn. conformidade com o Fmenda Copstitucional
(Vg 1M

§E® - As Funpdes constinbsy de Ouadro F..l-pln.'iuL Aneso VI Qlusdm
[ serlo mmpidas ¢ nko recebedo povos provirenios,  fiomds
nitomaticamenie ximies guando de s voacinoes. EoAmdo VI
hamlre F. fAopbes sem esfebdlidacde,  jambdm  aulomaioamesis

extining quanidy vagar,

§ 77 - A Regudamenligio pam os ceupanies de Cargos de Celepare
Grupe Oispenoral de Mageéro - MAG, & dos  servisiores
imepractes don demmis grupos ocupacionas eside estabelecidm em
PMane de Coneics ¢ - Kemunersgio  cypecificd, spraovado por Lei
Municipal. no caso dn Maginério, Led n° 1&H2Q000, de (K de jaseim
e M0

www diancmunicipal eombriiprece a3

K" - i cngen de provimeato oo comisaiie & s Bigdes de
confanca sio de livee nimaacha ¢ exoneagha,

# % e O3 cargos de Coordensdor Paimoo Hegronal esso vinculados &
Assernirin die Comicivdacis Pollises.

§ 107 - Ow carges de Aendenic de Enformagem o Ausiliar de
Enforimpem vagos st cxtints @ o8 cargos igupmilos desotie s
extinies & medide que vegirem.

Art, 48 - A cungs hosdes @ s oumpride @ o cossunie do Regime
Juridics Unica estahelncido ma Lai Complemenmar o.” 9152, de 05 de
[evergionn de 1992, alge 1Y, pormitids & aberegpie de jomeds de
trabalha senppankads di akeracho propotcional doa venzitsenend,
tnrrmmili-se pow base, parlisb de sleilo ds mmsmescio o valones
vencimentas equivalenieds pos piribeidod s0 nespechve  cargn,
cotmienie o Plase de Curgos e Carvsann dos seridores (e sa
posteriormente ohjeio de ki espasilical @ Plann de Chirgos o Cacteim
do Magisténn.

AR 44 - Fea crisds & Comimde Pevmenents de Lickagha, com
raages v provimmbs em o e, gondarme Anesa I e 1, Quadm
L, panie inegrante desa Lol

A, 30 - Fusm condis duss Comsastes de Inquénia, pam undizgis
eimforme 8 necessdede, podandn sor o mEo permeineiits, oo ey
definido m2 porinia de comescio do comosdo, oon fuspies e

oonftanga, conforme Arews [ Cuaden [ parté infegraic desta Lei,

TITULD IV
A% DIPOSICOES CERAIS B TRANSITORIAS

A, 41 - Pam efeine de implasesgda da Organioreg o Admizistmtiva de
gue fubile ewtn Lei, o Frefeto Mumicipsl o & Cllinir de
Vereadores a5 medidas de magarem legal que #r fizerem mecessinas ¢
mpakird,  progresivomende, o8 aboe  adminidredivos de s
cumpeléncn privolive indispensdvens o efetne estrutumglo funooasl
defkfida nes Led

et 52 < 1Y Chede do Moder Exscuiines Mumicpel, mo praee de conio £
milenta diss, baikad Decreto insieinds o AMaaual de rganiago e
Muonual  de  Fungbes de Prefedurs  Munwipdl definisdo  as
gnmpetinciay idm imidades admisisimtiven as aindsgiphes capeciiions
e comuns dos servidores investicdos em corgus de direghio oo fongle de
copfianga e, 3o necessirio, del=garlo de competénoas aos Secretisios
Munigigais vo Assisiees diveli da Prelkines Musicipsl

Art. 83 - 3 deswin de fongle faree-d anclushvamenie, por = ilo
Chefe de Poder Exscunvo Memcnpal, pars of osupases de carges oz
provimento efetiva, quando 8 necessidades o0 erese poblien
Jmstaficar.

At 84 - 01 enrge e Scoresrio sonbamne BC s 1090 de 15 2
deresibne de |99, akado & condighe de agenie paolitlen, com
recehimimio de websiilso cujo valor seml etipalsda por el po
mcintive da Clhmamn Muncipal, Lei 5® A763002, de 03 de setembio
e 211 2 (e il )

Faragrafo Umico ~ oo direiios decomentes do exerclcio o referidos
carge e semetrii sl of ensLenes 06 Lel Comphementa §° 0 L%2
o de e Ve X

A 55 O cargo de Procursdor Ceral do Manicipio, Cootroledor
titema, Cuvidor Geral ¢ Coordeeader do Funde Municipal da
Previdéncin Sochil s stilus de Secretiro Municipal

At 4 - A Chisarla Tl Muinlcipal constaie dests ssttiluea deverd
wer obgela dn Les prigiria.

At 37 - O Hospial Munsopal esaimmlmente. fics em aied de
departament, corm Al gens carnges despadsonizudos



Crard . 2K de Marpe de 201Y  « Dhamo Dics] dos Manictpeos di- Bsds 8o Ceati & AMNCE [ | N (WA

T e

Parigrafiy Unico — 0 cargo de Diretor do Hospital Municipal € cargo
denpacdromizads, fundionando om regime de escala, 49°48h, comformee
esiabelocrdo my Qusdny L, paris integrami do sdwa VR desa Led

A, 5% - Fia estipplals bolis memmernlons ss misioos e
eneriom aids fanehes pinlo § Bands de Misica, confarme Aneso Y,
updm 1 desta L,

§ 1* < & Bombd dé Mddles avinda pela Lex 6" DAGDT, de 17 &
scicmben de 1997 fica wincilada A Seereting da Celurs, Esponie ¢
hpveniude

b 17— O pugansenin dee holiss remusersttriag 8 Hands de Musscs

eeinbplocdis o Choadeos I disstn Lel sed pagps. de acordo com
presergs dos misicos. conforme cscala mersal.

Am, 29 - Figs matisido o Diang (fizial do Mesdapls de Palhuno, ne
fenbito da Secretina da Ademinstnicio. e Dok & lspoensa
Oifpaal ¢ Arquive Pobhco, pom proceder o puslicagio das beis o
produchs  de  moe sdmimanirativos  da  Admmmpitacio  Poblics
Mu[.p;i]'l.l_ na fvmme prevesls am Le I".p'i'l.'l.ﬂliﬂ,, lie die adesbs m
Padme Mumicipal da APRECE, Lot o® 1RQ00 1, ile 22 de Feveii ile
HH 1, pedblse sl oo DOM da APEECE em 3] de marga de 2011,

AL fih — Ficw o Chefe do Exgonwo Mawicpal asoenzade 8 sbor
Credits  Esparial, medioniée  emnspesigho,  menancjpamesds o
irapslerdnen de recursos. como mmbém dir posa nemeschlam i
Umidsdes Adménistrativen. com a8 fsabidsd: de sleguar & Lo
ipemosiing do Fremivm de 2007 4 pova Briromrs Admimistmiiv
spravada nesta Lek

AR 6 - A despesm decomenies o execogle desin Loy gomeddo o
enivln iloa detngies nrcAmEATAriRy pedpriss, splemenisias em cuso de
irmuficiéneia. -

Arl. B2 - Bsla Lel enirsd o vigon s dein e sus publicagdo, sende
s efieiios fnenocteos vigoranes o panir di 1" de mango 42 12

AL &3 - Revepum-se a8 dispaxigBes om conwirio. ssperintments o
Liet 1512000, oo 22 de janetrn de 20010 @ suas nireraphes,

FALD DA FHEFEITURA MUSICIFAL DE FALHANO, == ||
e do s o mango die 2001

FRANCESOD VILSOY FREITAS
Prefenin Munacpal

ANEXDS Db LED N® 48R INE 1] [FE RMUARCD) DE 2003
AREXD I dw Let n"S8R2G1 8, de 11 de murgn de 2813,
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ANEXO ] da Led o* 4982005, de 1] de margo de 2011,
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ot | | l QUADRO DE PESSOAL - QUADRO € - CARGOS EM
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PALHANO - CE

LEI MUNICIPAL N2 495, DE 06 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAC INSTITUCIOMAL

LEI N® 495/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013

CONSOLIDA A LEGISLAGAO QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO CEARA —
no uso de atribuigdes que lhe conferem a Constituigao Federal, Art. 30 & Art
72, inciso da Lei Organica do Municipio de Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lel:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, em consondncia como instituido no inciso || do Art. 30, da lei Federal N°
B.742, de 07 de dezembro de 1893, tendo por objetivo a alocagéo de recursos
e proporcionar meios para o financiamento da Assisténcia Social ne Municipio.

Art 2° - O FMAS fica vinculade ao Orgac Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Sccial, sob controle do Conselho Municipal de
Agsisténcia Social - CMAS.

Art. 3° - Constiturrdo receitas do Fundo Municipal de Assistdncia
Social - FMAS

| -Transferéncia de recursos em razdo de convénios, contratos,

ajustes e acordos firmados pelo Municipio com o Estado, Unidg,

Organismos & Entidades Nacionais;

Il - Créditcs consignados no orgamento do Municipio ou em Leis

Especiais;

- Doacgbes, legados, auxilios, contnbuicdes, e outras receitas

eventuals

IV- Receitas de aplicagBes financeiras dos recursos do Fundo,

realizadas na forma da lei;

Art. 4° - Os recursos do Fundoe Municipal de Assisténcia Social
serao aplicados:

| - No financiamento lotal ou parcial dos beneficios, servicos,
programas e projetos estabelecidos pela Politica Municipal em
consondncia com a Politice MNacional de Assisténcia Social,
desenvolvidos por Orgdos da Administracao Publica Municipal,
responsdvel pela execugio da Pelitica ou por Orgéos e Entidades
conveniadas;

Il - Ma aquisicdo de material permaneante @ de consumo @ de @ de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos Programas,
Projetos, Servigos e Beneficios:

Ay, Possidonio Barmeto, 50, Centra - Pallann = Ceartt,  (CEP.62.910-000
CWE] W07 488 679000 0-59 COF W 069720 7324 Fope (FAX): 00834 5=-1050
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SECRETARIA DE GOVERNG E !

ARTICULACAD INSTITUCIONAL r

lll - No custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto os incisos |, || & |V, do At 15 da lel Orgénica de
Assisténcia Social;

Art. 8° - No prazo de 30(trinta) dias, a contar da dala de aprovagao
desta lei, o Poder Executivo baixara Decreto tendo por objetivo adequar a
regulamentacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 6° - Para atender as despesas decorrentes da adequacao da
presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado alocar recurso na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, para implementacio da politica municipal de
assisténcia social

Art. T - Esta lel entrara em wvigor na data de sua publicagaoc,
revogadas as disposigies em contrario, especialmente a Lei N° 0BB/96.

PACO DA FHEFEITLIIHA MUNICIPAL DE PALHNO aos 08 dias do
mées de maio de 2013,

F cCis FREITAS
P cipal

Av. Posskdinio Barrein, 306, Centro - Palhano — Ceard.  CEP, 62.910-00(
CNP] W07 S8R ATRO00 <59 COF N 06,920 272-0 Fone (FAXY: O88-34 151050
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Pablicads por;
Robélia de Oliveira Silva Santingo
Chdigs Identificador8AFERCIA

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEL %= 4%52013 DE 6 DE Maliy DE Drid

COMBOLIDA A LEGISLACAD QUE DISPOE
SORRE A CRIACAD DO FUNDD MUNICIFAL DA
ASSISTENCEA SOCTAL - FMAS E ADOTA OUTRAS
PROVI

O PFREFEITO MUNIKCIPAL DE PALHARD — ESTADG DO
CEARA - no mo do elriboigles que [be conferem s Constitingdio
Federal, Art. Wi e Art 72, nciss da Lel Onglnica do Municipsn de
Palhana

Fago sbser gue 8 CAMARA MUNICIPAL DE PALHANG, aprovos
cu sanclonn ¢ prombgo o soguinie led

Art. 1% - Fica criado o Fundo Municipal de Assisiéncia Scefal -
FRAR, em contsnimeia coms instiuido no ineso | dis Ar. ML da led
Fedoral %= 8,742, de 87 de desumbre de 1993, fendo por objetivn 8
alkiedio de recursos ¢ proporcinar meies pam o finemcismento dn
Assisifncia Soclal ne Mankcipio,

.ﬂ. 3% _ {1 FRAS fica wineulsdo o Owgla Gesior da Palitied
Muanicipal de Aseididneia Sinctal, snb contmole do Coneelhn Municipal
de Assisdncin Social — CHAS.

Ar. ¥« Constitumrdo reosits do Furdo Municipal de Assisifncia
Socinl - FlAS

[ -Traneferénoia de recurses em raefio de comvénlos, contratos, ajustes
& noardos firmadas pela Musiclpio com o Estndo, Ueilio, Organisnsos
£ Entidades Magionaia;

I - Criditos consignados no crpamendn & Mumnicipio ou em Lt
Especinis;

- Dwapies, legados, auxilios, conirbusghes, ¢ uistres recediag
cwensunis

V- Borctne de aplicaches fidamceims dos rocumied do  Fusdo,
realizndns na e da bed;

Agt, 4” . Dy recursod 3o Fando Munacipal de Assirtines Sociall serln
apl o

i - Mo fApanciaments iotal ou parcial dos beseficlos, servipos,
programus & projeios cstshelecidos pela Politics Municipal em
consonincis com @ Polltics  MWacional de  AssisiEncia - Social,
desenyolvidos pos (rghos & Administragdo Piblics Municipal,

’;w-m peln execugdn do Politica ou por Orglos ¢ Entidades
nveniadss,
T - Wi sguisighy de nuteris] permarenis © de consumo ¢ de e de

QU imEumos o deseovelvimentn dos  Programas,
Frojeing, Servigos © Beneficuns:

i - Ma cuseio de pagnmenio dos beneficioa svenmuis, conforme o
disposio os incesos [, 1 e IV, do Ast, 15 do kea Orglnsca de Assistincia

Social;

Arr 4° = Mo prazn e S0erawe) dias, s contar da dein d2 aprovagho
desta Iei o Poder Executive baiward Decroto tende por obyjetive

adequar & regulamentagdo do Fundo Munkcipal de Assssiéness Social

Ar 6% - e mender s despesss decormentes da edbquaizio da
piresenie Lei, fice o Chefe do Poder Exseutive sutnrizade akocar
recwrsn =2 Lei Orcamenthrin Anual - LOW, pare implementacle &
politica mumicipal de assisbincin wcial

At ™ - Esiz lei ontmanh em vigor na dsts de ens publicagho,
reva ns disposipiies sm contrinin, especialmente n Lei W
DaEhS,

PACD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHMND aos 06 liag
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MUNICIPIO
DE
PALHANO - CE

LEI MUNICIPAL N2 500, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

EMENTA: CONSOLIDA A LEGISLAGCAO QUE ESTABELECE DIRETRIZES BASICAS PARA
A POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
PALHNO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. (ART. 62)




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUMICIPAL DE PALHAND
SECRETARLA DE GOVERMNO E P o
ARTICULAC AD INSTITUCIOMAL r

LEI N° 500/2013 DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

CONSOLIDA A LEGISLACAD QUE
ESTABELECE DIRETRIZES
BASICAS PARA A POLITICA DE
ATENDIMENTO A CRIANGCA E AD
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
PALHANO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO — ESTADO DO CEARA -
no uso de atribuigdes gue Ihe conferem a Conslituigdo Federal, Art. 30 & Art.
72, inciso 1V da Lei Organica do Municipio de Palhano

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
au sanciona e promulgo a seguinte lei
Arl. 1% = A Politica Municipal de atendimento acs direitos da crianga
& ao adolescente, com fundamento na Lei Federal n® 8.069/19390, de 13 de
julho de 1990 e nesta Lei, sera efetivada por meio de:

| = Programas e servigos de educagio, saude, recreacdo, esporte,
cultura, lazer e profissionalizagdo que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental @ social da crianga & do adolescents, em condigao de liberdade e
digmidade,

Il — Programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
agqueles que deles necessitarem;

Il — Servigos de prevengéo & atendimento médico e psicossocial as
vitimas de neglgéncia, maus-tratos, exploragio, abuso, crueldade e ppressac;

vV - Outros programas efou servigos de protecao ou socio-
educativas respeitadas as normas a serem definidas pelo Conselho Municipal
dos Direttos da Cranca & do Adolescente

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
criar @ manter entidades governamentais para a efetivacio do disposto neste
artigo, pedando ainda. estabelecer consdrcio intermunicipal para atendimento

ragionalizado, mediante anuéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PALHAND
SECRETARIA DE GDVERND E
ARTICULACAD INSTITUCIONAL

Art. 2°. — A politica municipal de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente sera assegurada mediante criagao do;

| = Consalho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:;
Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il = Conselho Tutelar.

Art. 3. — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente funcionara como orgdo deliberativo e controlador das agdes
governamentais, vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
—~ STDS ou Secretaria de nome congénere, competindo-lhe especialmente:

| — Estabelecer, acompanhar e avaliar as agbes do Poder Publico
Municipal e de entidades n&o governamentais que atendem a crianga e ao
adolescente, mantando o regisiro das instiluigbes e de seus programas de
atendimento,

Il — Germr o Fundo Municipal dos Direiios da Crianga e do
Adolescente conjuntamente com o (a) Secretano (a) de Trabalho de
Desenvolvimento Social STDS

lll = Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho

Tutalar:

IV - Acompanhar & avaliar a atuacao dos Conselheiros Tutelares;,

V = Democratizar a informac8o sobre a realidade da crianga e do
adolescente do Municipio de Palhano.

V| — Executar outras atividades correlatas.

Arl. 4% — O Conselho Municipal dos Direitos da Cranga e do
Adolescente sera composio de um membro representativo indicado pelas
seguintes entidades

Av, Possiddnio Barretn, 306, Centro - Palheno - Cear,  CE. 6.2 %] LX)
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FREFEITURA MUNICIFAL DE PALHAND
SECRETARIA DE GOVERMNO E
ARTIEULACEOD INSTITUCIONAL

LINCER

| — Entidades Governamentais; Conselheiros Titulares, com 0s seus
respeclivos suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, representando os

argfns governamentais,

|| — Entidades Nao Governamentais; Conselheiros Titulares, com os
seus respectivos suplentes, representando Entidades Nao Governamentais que
desenvolvam programas, projetos efou atividades relacionadas com a cnanca e
o adolescente no Municipio de Palhano, escolhidas em Forum CMDCA,.

& 1% - O exercicio da fungio de Conselheiro & considerado de
interesse piblico relevante & ndo s&rd remunerado;

§ 2" - Os membros do Conselho Municipal dos Direilos da Crianca e
do Adolescente exercerio mandato de 02 (dois) anos. admitindo-se uma (nica
reconducac subsequenta

Art. 5°. - Integram o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

| - Colegiado;
Il = Comissao Executiva

Paragrafo Unico = A estrufura e atribuigbes da Comissao Executiva
sarado definidas pelo Regimento Intermno, devendo seus membros serem eleilos
pelo Caolegiado, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio
para o mandato subsaguenta.

DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 8°, — Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, com o objetivo de criar condigSes financeiras de administrar os
recursos destinados ao atendimenio de acbes especificas a crianga e ao
adoiescente.

Ao, Pessidimio Barreio, 506, Centre - Pallano — Cearda.  CEP. &2.91 0-00F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANC
SECRETARIA DE GOVERMO E
ARTICULAC AD INSTITUCIONAL

Paragrafo Unico — O Fundo de que trata o Art. 6° serd vinculado a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS ou Secretania que a
substituir, e gerido de forma conjunta, por dois Gestores indicados: um indicado
pelo Conselho Municipal dos Direllos da Crianga e do Adolescente e o outro
indicado pelo(a) representante da Secretana acima nominada, cbservada as
diretrizes do Plano de Acdo e Plano de Aplicacdo, elaborado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga & do Adclescente, competindo-ihe
aspeciaimante.

| = Definir agdes de atendimento;

Il = Elaborar o Regimento Interno do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal,

Il - Elaborar o orgamento anual do Fundo até o dia 30 de agosio de
cada ano & encaminhar a Secretarla de Finangas do Municipio para insercao
na Lei Crgamentaria Anual (LOA) que sera apreciado pelo Poder Legisiativo.

Art. 7°. — Constituirdo receitas do Fundo de que trata esta Lei:

| = Contribuicbes a fundos consignados no Orcamento do Municipio,
[l = Doaches de pessoa fisica e juridicas:;

Il = Dotagdes, auxilios, subvengdes, legados fransfaréncias de
entidades nacionais & intemacionais;

WV — Recursos de aplicacies financeiras,

V = Produtos de aplicagbes de recursos disponivess e de venda de

materiais, publicagbes e eventos,

Ay, Posaiddnio Parrets, 506. Centro - Palhano - Ceard.  CEP. 62.910-000
CHED W07 4586790001 -50 C0F N° 069202320 Fone (FAX): 084-34 | 3-1 (x50




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUMICIPAL DE PALHAND
SECRETARIA OF GOVERNG E
ARTICULACAD INSTITUCIONAL

° &
o}

VI - Recursos oriundos dos Conselhos Nacional e Fstadual dos
Direitos da Cranga e do Adolescente.

Vil = Valores de multas previstas no artigo 215 da Lei Federal n°
8.0658/90.

Art.B° — Os recursos do Fundo serfo depositados e movimentados
em estabelecimento de créedito oficial, em contas especificas e sero aplicados
de acorde com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

Art. @° — Os recursos necessarios para @ manutencdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescenta constam da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), apreciado pelo Poder Legislative Municipal.

Paragrafo Unico — A dotaglo orgamentaria acima mencionada &
decorrente da pre-existéncia do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescants, criado por Lei cuja revogagao esta prevista no arligo 27 desta Lei.

DO CONSELHO TUTELAR

Art. 10 = O Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente é érgéo
autbnomo e permanente, ndc junsdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescents, no Ambito do Municipio
de Palhano.

Paragrafo Unico - © Conselho Tutelar serd composto de 05 (cinco)
membros, escolhidos pelo voto direta, secreto e facultative dos eleitores do
Municipio de Palhano, na forma estabelecida nesta Lei, na Lel Federal n°
8.069/80, alterada pela Lei Federal n® 12.696/2012, de 25 de julho de 2012 e
pela legislacio que vier a substituir a atualmente existente, observando-se,
também as Resolugies do emanadas pelo Conselho Municipal de Direitos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, para um mandato de (04) guatro anos,
permitida uma (01) recondugdo, mediante novo Processo de Escolha.
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DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR

Art. 11 - O Processo de Escolha sera realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente com a dewvida fiscalizagdo do representante do Ministenio Flblico
Estadual designado.

§ 1% - O Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares ocorrera
em data unificada em todo termtoric nacional a cada 04 (guatro) anos, sempre
um ano apas a eleicao presidencial, no primeiro domingo de outubro @ a posse
em 10 de janeiro do ano subsequente ao do Processo de Escolha.

§ 29 - O primeire Processo de Escolha unificado doslas
conselheiros/as tutelares ocorrera dia 04 de outubro de 2015, com posse em
10 de janeiro 2016.

§ 3" - Compete ao Conselho Municipal dos Direilos da Cnanga e do
Adolescente expedir Resolugao regulamentando o Processo de Escolha do
Conselho Tutelar, bem como designar uma Comissdo Especial para
acompanhar, organizar, regisirar as candidaturas, fixar normas de propaganda,
determinar prazos para a impugnacao de candidatos, elaborar a celula eleitoral
e exercer oufras atribuicbes definidas pelo Colegiado.

§ 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no prazo de 80 (noventa) dias antes da data da eleiggo dos
Conselheiros Tutelares baixard edital abnndo o Processo de Escolha dos
membros do novo Conselho Tutelar

§ 5° - Compete ao Conselho Municipal de Direitos dos Direitos da
Crianga & do Adolescente proclamar os eleitos (titulares) e dar-lhes posse,
sempre no dia 10 de janeiro do ano subseqguente & ocorréncia do Processo de
Escolha, conjuntamente com o Prefeilo Municipal, em sessdo solene, que se
realizara com a devida fiscalizacio do representante do Ministénio Plblico

designado.

Av. Possiddnio Barreta, 506, Centro - Palhano — Ceard, CEP. 62.910-0H)
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§ 6° - Apbs a proclamacio dos conselheiros tutelares eleitos serdo
todos, titulares e suplentes, submetidos a uma capacitagdo com o objetive de
habilitd-log para o efetve desempenho da fungio de conselheiro, sob a
responsabildade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescents.

Arl. 12 — Somente poderdo concorrer ac Processo de Escolha do
Conselho Tutelar os candidatos que preencherem, até o final do prazo de
inscriches fixado peio Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescents, os seguintes requisitos:

| — Reconhecida idoneidade moral, mediante apresentacio de
certiddo de antecadentes criminais da Justica Federal e Estadual:

Il = Comprovaco de residéncia, de pelo menas 01 (um) ano, no
Municipio de Palhano, mediante apresentagao de fatura de pagamento de agua
ou energia,

ll = lIdade superor a 21 (vinte & um) anos,
IV — Ensino Médio Completo;

V — Prova de atuaclo na area de atendimento efou defesa da
crianca e do adolescente, nao inferior a 02 (dois) anos, mediante declaracao
fomecida pelo represantante legal da entidade declaranta;

Wl — Apresentacio do Titulo de Eleftor do Municipio de Palhano, do
CPF e RG.

Paragrafo Unice - No processo de escolha dos membres do
Conselho Tulelar, & vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar
a0 elejtor bem ou vantagem pessoal de gualquer natureza, inclusive brindes de

pequeno valor.

Av. Posgiddnio Burrets, 506, Ceéntra = Palbano - Cearf.  CTEP. 62.911(0-00
CMP] W07 488 AT00001-50 COF WU G692 500 Fare (FAX Y 088-3415- 1050



ESTADC DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANC
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAD INSTITUCIONAL

Art. 13 - A transicao do Processo de Escolha dos Conselheiros
Tutelares ocomrerda da forma determinada pela Resolugdo 152/2012 do
CONANDA, de 08 de agosto de 2012, quanto aa periodo dos atuais mandatos:

ANC DA FORMATD DA TRANSIGAD DURACAC DO
~ ESCOLHA _ . MANDATO
2008 O processo de nova escolha e
| posse ocomera em 2012, sendo |
| realizade seguindo o rito previsto 03 (trés) anos
em lei municipal @ a duraco do
| mandato sara de 03 (trés) anos.

o 2011 ou2012 | Os conselheiros terao
excepcionalmente o mandato
prorrogado até a posse dagueles | 04 (quatro) e 03 (trés)
escalhides no primeirc processo | anos, respectivamente
unificado. |

2013 Terfio mandato extraordinario até |

a posse dagueles escolhidos no

primeiro processo unificado, gue
ocomera no ano da 2015
« DBS. O mandato dos
conselheiros titulares |
. empossados no ano de 2013 02 (dois) anos
cuja duragao ficard prejudicada,
nao sera computada para fins de
participacio no processo de
escolha subsequente, que sera
em 2015.
2014 Nao havera processo de escolha
| para os conselheiros (ulelares em -
2014
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DA REMUNERAGCAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 14 — O exercicio da funcio de Conselheiro Tutelar é
remunerado, conslituindo-se servigo relevante, com presungio de idoneidade

moral.

§ 1° - Os Conselheiros Tutelares receberao a titulo de remuneracao,
o valor correspondente a simbologla DAS-G, estabelecido em Lei Municipal

especifica.
[ CARGO EM COMISSAD | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE HEMUHEHA{;AD

|
| Membro Conselho Tutelar | DAS-B 05 350,00 35n 00 i

DA ATUACAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 15 = Os Conselheiros Tutelares atuardo em todo o ambito do

Municipio de Palhano, com carga horaria estabelecida conforme art. 19 da Lei
Complementar n® 001/1992, de 05 de fevererro de 18592, podendo ser cumpnida

mediante plantdo, em decorréncia da necessidade de cobertura da atuagao do

Cornselho Tutelar durante todos os dias da semana, ainda que em regime de

. sobreavise, nao ultrapassando 40 horas semanais, com escala elaborada pelos

Consalheiros Tutelares e informada ao Consalho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 16 — Fica assegurado aos integrantes do Conselho Tutelar,
enquanto estiverem nomeados e empossados para o cumprimento de seu
mister os direitos constantes da Lel Complementar n® 001/92, de 05 de
fevereiro de 1892, artigo 4°, incisos VI, VII, VI, XIl e XXii, regulamentados

pelos artigos especificos da referida Lel, alem de:

#
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nicef,

| = Cobertura previdenciana, com direitos inerentes:
Il = Licen¢a-matarnidade; a
Ill = Licenga-paternidade,

Art. 17 = A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social ou
Secretaria gue a substituir providenciara todas as condiges necessarias ao
efetivo funcionamenta do Conselho Tutelar,

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 18 = S3o atribuighes do Conselho Tulelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos aris. 98
& 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VIl da Lel Federal n®

8.069 de 13 de julho de 1880.

Il - atender & aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VI, da Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1980,

Il - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas dreas de salde, educacio, servigo
social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto 4 autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
mjuslificado de suas deliberagbes.

IV - encaminhar ao Ministéno Pablico noticia de fato gue constitua infragao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

\/ - encaminhar & autordade judiciarna os casos de sua competéncia.
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciana, dentre

as previstas no art. 101, de | a VI, da Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de
1890 para o adolescente autor de alo infracional]

VIl - expedir notificacoes.,

VIl - requistar certiddes de nascimento e de obitc de crianca
adolescente quando necessarno,
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S,

I¥X - assessorar o Poder Executive local na elaboragio da proposta
argamentaria para planos e programas de atendimento dos direilos da cnanca
e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da famiba, contra a violag8o dos
direitos previstos no art. 220, § 3° inciso |l, da Constituicio Federal,

X| - representar ac Ministério Pdblico para efeito das agfes de perda ou
suspensao do poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de manutencao
da crianga ou do adolescente junto a familia natural.

Paragrafo Unico - Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho
Tutelar entender necessario o afastamenic do convivio familiar, comunicara
incontinenti o fato ac Ministéric Padblico, prestando-the informacbes sobre os
motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientacho, o
apoio & a promogan social da familia

Art. 18 - As decisbes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas
pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse, canforme
Art. 137 da Lel Federal n® B.088/80.

DOS IMPEDIMENTOS

Arl. 20. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,
ascendentes @ descendentes, sogro @ genro ou nora, irmaos, cunhados,
durante o cunhadio, tio @ sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico - Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma
deste artigo. em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministerio
FPublico com atuagdo na Jusliga da Infancia e da Juventude, em exeércicio na
comarca, foro regional ou distrital

DA COMPETENCIA
Art, 21 - A compeléncia do Conselho Tutelar sera determinada:

| - pelo domicllio dos pais ou respansavel,
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Il - palo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a falta dos pais
ou responsavel

§ 1° - Nos casos de ato infracional, sera competente a autoridade do lugar

da agho ou omissdo, observadas as regras de conexfio, continéncia e

preventgan.

§ 2° - A execucio das medidas podera ser delegada a autoridade
competente da residéncia dos pais ou responsavel, ou do local onde sediar-se
a entidade gue abrigar a crianca ou adolescente.

& 3° - Em caso de infragio cometida atraveés de transmissao simult3nea de
radio ou televisdo, que atinja mais de uma comarca, sera competente, para
aplicacdo da penalidade, a autoridade judicidria do local da sede estadual da
emissora ou rede, tendo a sentenca eficacia para todas as transmissoras ou

retransmissoras do respectivo Estado.

DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 22 = A perda do mandato dos Conselheiros Tutelares sera
decidida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na

ocorréncia das seguintes hipdleses:;
| = Condenado em sentenca penal transitada em julgado;

Il = Proceder de meodo incompativel com as fungdes de Conselheiro
Tutelar a ser investigado e apurado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga @ do Adolescente dando ao Conselheiro direito a ampla defesa e ao

contraditdrio.

Il — MNac comparecer injustificadamente a 05 (cinco) reunibes

consecutivas ou 10 (dez) intercaladas, no mesmo anao,

IV = Mudar de domicllio residencial e/ou eleitoral.

Av. Possidfnio Parreio, 506, Ceniro - Palhann — Ceanl.  CTEP, 2.9 10-0060
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ESTADO DG CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHAND
SECRETARLA DE GOVERNDO E
ARTICULACAD INSTITUCIONAL

Art. 23 — O procedimanto a ser instaurado devera ser tomado pala
maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, em reunifio convocada especialmenta para este fim

Arl. 24 = Os recursos necessarios para a manutengio,
funcicnamento, remuneracio e formacldo continuada do Conselha Tutelar
caonstam na Lei Orgamentaria Anual (LOA) apreciada pelo Poder Legisiativo.

At 26 - Os casos omissos nesta Lei serdo disciplinados pela Le
Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990

Art. 2B - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentarias proprias do Municipio, gue serdo
suplementadas se insuficientes.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicies em contrario, especialmente a Lel n® 185/2003, de
09 de outubro de 2003.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dias
do més de agosto de 2013,

FRANCI FREITAS
oAl

Av. Possiddmio Barmreta, 506, Centro - Palhano —Ceari.  CEP. 625 H=000
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Ceard , Whde Agosinde 2013 » Didoo Cificed dos Murdeiplos do Bsads do Ceard =
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sorvidiores nomeadoe parn corge de provimen o efisbve et virde de
ponciERa poblico;
COMSIER AN DO gus, em coneanfingia com o § 4 da mesoon
disposiibvn, & ohrigatdnn & avalugilo spooal de desermpenho dog
sarvidans nomendos parm curgo de provimesio efciive por comiisga
mslilniida para ems lnalidide come condizlio pars o squisicle da
sohepdies estmbilidode;
CONSIDERANDD gue nko boeve avalinglo cwecial de nenhum
servidor municipa] pomeads pam crgn de provissnia slegiva om
viruids de concurao miblize, mexistndo, nchsive, oo g duis
Adminisiraciies pretériing, qualquer comissdo imstinsdda paca ral fir
COMSINERAND | adcmais, gue “do eairar #o gserelcln, a
servlen mumpnnn fond cirge dr provimente oot sweie @ enndinn
probatirio por perinds de 18 (rints ¢ coix) mever, s o guat o
i apiiaide @ pgpqerdace derdo dhiefe de owrlaple par @
desempeanky do arge, o seguimey fateres, 1 - aesbbcidods, 17 -
discipaling, I - sapacidadr de fmiciatva; W - produthadade; | -
risrpameatilidmle”, comforme o arigo 20 da Let Mumicipal n* 550 de
M3 de abieil ade 200,
CONSIDERANDO que deve ser meshén utdliimds some balizn de
n'.l]i.nl;.iu o gue ewinbelece o witigos 107, 108 e 162 & 177, da Lei
Municisl n® 351 de 9 de abril de 2010,
CONSIDERANDL | aindn; gue o servidor nho aproveds no sldgio
probawirio serd exoneradn ou, se estdvel, recondundo po ciEgi
i:nm: oeipadd. nod grmos da § 2 do medms ddmparmitivn
ki
ONSIDERANDOD | por fim, com o fim de asscgurer o devido
processo hygal, que sf oportunies o doedo 3 ampls defosy & s
cortradlipdrin aon svesines servidores pasedvels de cxonerngio ou de
Feddihildizdn

RESCH VE:
At 1® Momow oa membros de Comisado para realirer & sveliogio
wgperinl de desmmpesho ks sorvidoms msmicipel oomeadas  pars
witge de proviminte efetive m virmde de ot o8 Soncuson
pibilicias reillsadon pels muescipatidads,
I = Preadase;
al ADERALDD FERREIRA DA ROCHA, matnmiladn sobn® 8580,
Il — Soctetdna
u GEMNYAGALCGANIA FERREIRA SILVA mamealnds sobs o o®
L,
1M = Meostra:
o MIEAELE S1LVA FERREIRA, mubrmculmds sob o n® 0917,
& 17 0 Mernbro suptn o falbw de Presidents oo dae Secretirme
§ 2% D5 mesgraeies ds Comeslio, em seon erabalkod, oo plviderido ng
prnciping  nocbeadores  dn Adminiskagis  Publc,  uplicando-as,
inclusive, nle Bon aigs edmisdsratios aodvienkiios, comd s
sz e
ri. 2* & svaliagio esperinl & ohrigniona. com naisreen de cosdigha,
im & squbsigiio dn caabiliifale,
1" Serio obgjein de anlisghs pem 0 desemgenho 40 corgn, o8
=Epuintes fhiares
- misdafusdadc:
il - dimsiplina,
IE —cupscrdade e (nicintnm;
IV = produrividade;
V — responsahilklade
§ 2 Sciis, outiossim, obijsm de avalagio pan o adesenpenlo do
Emgi, scheiliadamenis, o gue oouber nea régramenica digposios. nos
artigns 107, 104 2 [12 0 117, indoe da Led Manecipal n* 151 de 08 de
abrid de 2000,
£ 3° Podder-se- exigir dos servidores o docomersiag i gue se enender
neceisdris pars o comprovagho do procochimeisn  dos crlfériom
basdlures pam g clcvegio, min coims) cerulilo de smiscodenies srese
& oriminaiy; slesiados mexdicos stz
Art. ¥ A reunidies do Comisille serilo registradas am liveo de st os
quass deverdo oepmer oI, B0 minlmi, doda in
Art, 4 A pndlise sipecial da Comisgn seri devidida em duss faies:
I - Wa primeira fase, na gqual s avalinsd, abpctiva o isdividelmome,
o4 cribdrias pars a efistivagdo ¢, precechidos ou regalsing, encamenbar-
se-il 0 relaiden circunsrcindn ap Chele do Execotivo psn examr o
ain pdminisEatve pan declamr s eletivagiio.
1l = Ha segremda fass. quinto ndie e o saeo de sfetivmek deseri o
incise amieror, sl uperanizado o diceilo 4 ampla dedf=a © ao
pundiradischrio pos eventums sarvidores pun'trril de evorenigdo ow de

reconduglio. coviando, sa final, s Chefe do Exocutive, relaticin
midrvidual cireunstimsaslo, o gual 2 opimant, fundamenadamentes,
peln expmaraihn, eonndugio ou Senvagi.

Furdyrali fni, As faces do anilise erpecial devern pordurr par 60
{acesrata) dis, promogiveis. focdnmemiodamemiz, por iganl periods,
pelo Predesie da Coimissio,

Arl. 5 A precenie Mortoria enirn &m o wipae u-du.d:mmhlmqﬂn,
revoganekn de deaposigicg oo cenlcino,

Mepivire-se. Publigee-s. Cumpro-se

Murtinopole'CE, 3% de agestn de 3013

JAMES MARTINY PEREIRA RARROSN
Profigitn Municipal

Cralign ldeniificador: 7300 1E

SECHETARIA DE GOVERND E ARTICULACAD
INSTITRCION AL
LED M 2872011 DE 36 DE AGOSTO DE 2514,

CONSOLITA A LEGSLACAD  QUE
ESTAHELECE DIRETRIZES BASICAS PARA A
POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E

AD  ADOLESCENTE DO MUNICIMOG DE
PALHANDY F ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIFAL DE PALHAND — ESTAD DY
CEARA - no wio de siribukies que the conferem o Constitulicie
Frderal, Are. Ml ¢ Ari. 7L imciso TV s Lel Ovglnica o Sunbciplo
de Palhasn it

Fago saber gue o CAMARA MUMICIFAL DE PALHAMNG,
APV F e Gancksin @ promalge s seguinbe lei

Arh, 1o — A Politice Mumicipal di stendomiestio aos direfing da criasgs
¢ m mlolmcante, oom fondamenso ma Loi Federn) n® #0000 1950, de
13 e fulio da 1000 & nosn Lel, sord eletivada por meio de)

I = Progmmed & servipns de educagilo, sibde recreagde, esparis,
cahure, lurer ¢ profusionstizacio que-assegurem o dessnvolvimento
lramn, mentl @ sectal da crmge ¢ die ddodescenie, cm condigiio de
libeseleele = dipnidade,

Il = Prograsnes de ssisdooin asssl, =mo carier dujphmm_ pars
agoeles que deled pocawdarem,

I = Servigos ds peevenpho ¢ atendimano mddibo & pucoasooaal ba
vitimex do neghigéneia, maustrains, explomplo, abusa, crucldsde &
oprewsAn;

IV — Dlrog programas @' servigos de protacio au wicin-educativas
respesiindas ne nprmes & derem definidas, pelo Canselbin h-l!:m-l.tip..'l ks
larciioa da Criznga ¢ do Adeleceie.

Pordgnifo Usico - Fica o Chele do Poder Expoutive asiorizads a criar
i s entldads govemnresing parm o efelivazis dis desposto pesic
artiga, podendo  ainida, estsbelecer cpimsdrein icrmisicil paia
atendimemn reginnalizado, modiaste snafncin do Consslha Municipasl
dod Dirgbn da Criaacs ¢ do Adpisscenie.

Art 2i - A politecs runicipal de atendimein. dos direitos da eriangn
i dln miokewoonae scrk mescgaradn medianie eriagin do

| — Coaselho Munieipad dos Pereduss s Cntanga o do Admlssentn;

1T = Fondn hMunicipat s Threitos dn Crisnea & dis Adolesecme:

111 = Conssihe Tubels.

Ant Jo - O Copselbo Muncipal doe Direting da Crisncs 2 do
Audnlesoemy funciomerd como Grglo delibenativo & controlidor das
agies  govornsmoniain, vinoslodo 8 Sooreterio do Tobalbe =
Desgryndvimanin Sacial — STNS A Seerstaria dé oo comgénem.
competinck-the sipecinimente;

| - Banbelecer, ncompanhar e avaline a5 aghes do Poder Poblicn
'ﬁT‘I.I'I'HEIM-Il‘:-I‘E entidaces pdo governsneninis Gup menders & crianga e
wir sdobpscenis, mumiendo ¢ roglare dos ierinighes @ dde wcus
arvgramns de atendiments,

woan i mmumicipal com. bevaprece | &
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N - G=rir o Fusds Mumicipal dow Direitog ¢ Criangn 8 do
Admigscerie cunjuEmiEsie com o (a) Seeretinis (&) de Teebalko de
Demnvolvimens Social STHS;

1l - Chordanar 0 processo de espolta dop membron do Conselho
Tutelar,

1¥ = Accarganhor ¢ pvalio: a siaigdo dus Conselbeomu Talclancs:

Y - Demoomtizar & infarmaglia b & redlidade da ermge 2 do
advlescente do Mumicipon de Pallarn,

V| = Exemanr oiriras aEivilades momeisses.

ar A% - 0 Conselbo Momopal das Diress s Criengs = do
AdoRsceniy seri composio de um membro eprsalEive nilicade
pelns segrintes entilndes:

I = Hnmiisdos Goverssancivis; Comalhomns Titalares, fom os sous
regpoctivos  uphenizs,  indicados  pelo  Prefeie  Mumicipal,
represenitanio of Srafas priamamaniaE

Il - Entidades Mg Cevermmentss: Conselbeima Timulies, om oy
seis  fopeutivos  suplentes;  represendendn  Enodades  Nie
Ginverpamentaic que desenvalvemn pragramas, projeinn eio atividades
=l pcipmadas cot o crangs ¢ 0 wolssent oo Munizipio de Mo,

q;mnu e Firum CMDCA.
1% U exercicio da Ransfie 42 Consslheim @ comidemads @ ineresss
pibiico ralevanée ¢ ndi g remumorada;

& 2% o 0w membros de Conselho Munbctpad dos Dhrsses da Cnanio e
do Adilescenie evercesdo mandazn de A2 (dois) anos, mimitmds-ie
s vimica reocnduglio subsequents.

Art. 5o, — Integram o Capsellio Munidipsl dos [irsitos da Crinngn e
oo Aikilescsine

1= Coleptada;
Il = Coralusko Exocabva,

Parigrufn Unizo — A estruturn o sirifaicies da Comistio Exscutra
serdo defimdas pelo Regrnento Imema, devezdo sous meankrod ke
eheitng pete Colegindo, pars mondeo de 02 {dds} uttod, permitida s
pecomdiug i para & mandile subsccquenia,

DEF FUNDO MUNICIPAL

it i, — Fhoa inatitisdo o Fumde Municipal dos. Dénefios &2 Crinmgs g
Adbolesceme, tom o objeties de oo condigfiid fimsrcssras de
administrur o recursne  destinados as  alewlimenio de  agfies

eipecificas i cnancs ¢ oo ndalescentes,

Pardgraln Unkeo — O Fundo de que i 0 A &% sk vineulsdo )
Seovmimrin o Tmbalha e Desenvolvimenis Socsl - STDE os
Secretaria que a subitinair, ¢ gendo de forme conjunts, por dois
Gestores indicados um indisade pélo Cangalho  Municipal dis
Dirgitod &s Criangn ¢ do Adolecesse ¢ 0 outro indicado palola)
mpreseninnte da Scoretinin ocima pominada, abservads ai Qiremaes
o Mlara de Agde ¢ Pliss de Aplicacle, claborade pele Copselho
Municipal dos Direioa da Crinnge & do Adolzscenie, competingdo-lhe
eapesialemente;

1— Dtiair agtes de alendimenen;

T — Wigkwwemr o Regrmerso lnterma do Fundo Mumcipsl dos Direites
i Crinngi ¢ do Adolescente, a ser aprovade pelo Prefeiie Manicipal:

il - Elahorar o orgaments anosd do Fundo aié ¢ diz 30 de agasn de
eaidy anp € socaminhar @ Scerctads de Flnangm du Mumicipio para
iscigde na Lel Orgamantina Aneal (LOA) gue sera apreciade paka
Poder Leglalativa

AL T, — Comitubrde resclan do Fundo de goe irals s Lay

1= Contribuipies & fandos cons:gnados 5o Crpamento do Sunsspo;,
It — Pivsagfies de petara frica ¢ jurfdicas:

[l — Dotagdes, scilios, aibvencies, legsdns, transienineus de

eriislades nucionkis £ inlemacionals,
IV = eeursos de aplicagies finasceins:

VW — Prodatos ae splicagles de recurses dispovivels & de venda de
ipaberiais, poblicagdes & oV

V1 — Becusias oaundos dos Comsslbos Maciosal ¢ Baradhial iias
Dhrerice da Criengs & do Adndescemde.

VI — Valores de mmilns previsias f wmigs 2195 da 123 Federal n®
LT

A B, — U recursss do Funde o depositailos ¢ inovimentados em
eutsbelecimento de coddibo pdfbcial, em ponies especifica e selo
aplicodin. de acosda com 26 direrizes estnbelecules pelo Conesthia
bhimicipal dem Thireitos da Crisng « do Adelosceme.

Am, G, - O recursos necessdnos pam @ manotenglo do Fando
Mumicipel dos THredtos d Crinegn ¢ de Adolescents constam s e
Orcamentdra Aneanl (LOAY, sprocieds  pelo Podal  Legulativo
Mumscipal.

Parigrifn Usies — A dnesglo orgamentivin ooima - mencionmsds ¢
decarmenie dn préeximgncia do Fude Mumcipal dos Déreilos da
Criange e do Adidleicente. erindo por Lei cujn revogacdo esih prevista
ns mriigo 27 desis Lel,

Do CONSELHD TUTELAR

A |0 — O Comselho Twielar da Crinnga e o Adobescende & drgho
nuldBones & permanernie, nio urdsticional, encarrsgalo de elie pelo
sumgimnenta dos diraibos ds erisngs @ do adolescenza, mo- Gmbite do
hdymizipio c]tT"JIh.lnnl

Pardpralo Unaco - £ Consedhp Tutelar seed composto de 05 - [cinoo)
membroy, escolhidas pelo wote diredn, secrelo & faculmbive dos
elmiores do Miscqio de Palliass, ea fenme eambelecidn nesto Led, my
Let Fedleral o™ & 065970, abicradn pede Led Poderad m™ 12680001 2, de
25 de guile de 3012 & pala legialaglo goe vier  substimir ®
alsalmente  exictenle, obdervando-se, mmbiém as Resologhes do
pramadss pelo Conselhe Mumicipal de Dircitos dos Dirchics da
Criapea & do Adplescenic, para am masdals e (04) quasm anos,
permitila wma {07 ) recanhic b, seilisnie novo Procsso do Escolha.

DO FROCESS0 DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR

Ari, |1 = 0 Procesin de Bieodhi serd realisnda sob & respobsabilidicle
do Comselbin Municipal des Direitos da Crianga @ do Adolesoails com
i devisla frecalizacin da repragentiunte do Minsstériy Pishlico Eatndual
designadi,

§ 17+ Oy Prooessn de Escalha dos Consetheirgs Tunelares ocorsur em
duin unificeta s e eErideo nacienol o cado U8 (goatre] anoa,
sompre win ann apas 8 cleigio presidencial, oo praimeine domngs de
anmiben £ 8 pagse em L de janeino do ano sslssquenie so da Processo
de Escolia

E I - 1 pomeio Prooeso df Faelbs  usifesds  disfss
sanselheiravias uiglores peorresd din [ de owobo de 2005 oem
posse em 10 de jansion W16

§ 1"« Compoie 80 Consslho Municips! dos Direitos da Crianca ¢ do
Adloleseente eepedic Betohicio  regalascrtando o Processo da
Bicollia ds Cimactho Tetobr, bem como designor ama Comisslo
Fipaeisl pamn acompanhar, onganiesr, registar o candideturas, fias
noima de determinar prazos pacs o impugnagks de
cariliclnios, elsbomr o cchila clomuml ¢ exerper outrus airihdgbies
ilefimidad pela Calsgindi,

Wy diarnmunicipal cam brapieee ¥
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§ ¥ - 0 Coselbo bunicipal dus. Tiovisos & Crunga g da [vstmen Commantin Towiwr Juisioi Ju jrom  [pas |

Adalescents no praga de 80 (neventa) diss snios de dat da eleigls
dos Comelheiron Tolelared hemord editsl shilads & Procesn de
Escolka dos membrvs do nove Cossciho Tuwielar

i 5 - Compete an Conselho Mumicipal de Diredies dos Diimeiins da
Criamgs e do Adslescents proclamar os efenos (tiwlanes) o dar-fhis
pitn, auwpre ne di 10 de jencim do ano mibsequesic & acorrénein
iy Prineitiin el Encolhi, conjuntimenis com o Prefeitn Muosdeipal, em
sessBo soleme, gque e realined camoa devide fecalimclo do
repecsentanie do Mimigiéro PMiblice desigmada,

i0f - Apla o proclomecde. dos soselheis sl cloons s
todon,  tiglores & soplenies, sbmetidos o ums eapacitsclo com o
ohistivo e hubdlid-los para o efetve desermpenho ds fusgde de
cansefheimo, sob & responmobilichde do Comelihg Musicipal dos
[hreitas do-Crongn ¢ do Adalesconis.

A, 12— Soments padeifo eonmormer an . Processn de Ewalba de
Censeldo Tuestar os carsdidases qie preencherern, wié o final do peaen
de mscrighes faoudo pele Conselho Muonicipad dos Thircinos da Criaisa
& Adolcicenic, of scpumics nequanito:

| — Reconbecida idaneldlsde moml medianie apresraingio de cortidis
de amesedenies criminam ds Jusnigs Fedenl ¢ Ezadunl;

Q— Cumpeovacho de realdbacia, dé pelo mercs 01 (uia) ano, 7ib
uniiple de Palliano, medlane spressningds e i de pagamiis

da dgpaa e eimerging
I - Edacde saperier a2 (vinie 2 wm) anos;
I — Eming Médi Crmpileio;

V — Proven die staag o ma dren de atendimenin ofon defess da enanga e
do sdulescemie, ndo inferior o 02 (dois) onos, medianie declorsgbo
foemeraln pelo repressatante legol da entidedo declurante;

VI~ Apresenmcin do Timdn de Elsitor dis Mumiein de Pafhano, da
CTF 2 RAG.

Parfigrafo Unico - Mo pmcesso de ssoalba dos memisros dic Canselba
Tutelar, é vedado s candidato dak, afssecer, promeler ou enbregis 80
elefine hern ou vaningbern pesoal de qualgoer nutursrs ieclasive
brindes de pequena valor

A I3 - & jrnsicho do Prodesss de Essolla dos Conselboins

Tinglares seormeni da forma determenads pels Besohighs 13272002 do
CONANDA, de (% do sgosto e 3012, quanio 8o periodi dos absais
sindans:

PR RAATL) [k THANES ALY CURAL AL R AL T |
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ik e e LR U]

DA REMUNERACAD DO CONSELHO TUTELAR

A 14 - {3 exercivio do fanchio de Comselseing Taielar & renuserada,
conehitande-s  ssrigo molevants, eam preasnmclio de ddneedidsde
maical

g 1"« Oh Consbheires Tutelires recebor®a o ik de romanergie, o
valar correspondente | simbolpgis  DAS-S, soabelecido am Lel

Molmirucdnil exppezilics.

e

I AT ACAD DS CONSEL HEIROS TUTEL ARES

Art. |15 — O Conselhesron Tinelores giuisdn em iodo o dmbin do
Mumicipie e Pallnne, com canga horinn csshelaodn confvmie art.
19 da Lei Comglementias 0" 00019952, de 05 de Bverelre de 1992,
psdendn  ser cumpridas madiante  plemt@a,  sn deoménois s
necessidinle de cobemur da aliecls do Conselho Tetels duranie
feclos a0 diss da serrans sinds que em regane do schresvise, niio
ultrapassanido 40 horas  semonakd, oo sscula elabonidn  pola
Consclizine Tulaoes ¢ informada o Comselio Musnicipal dos
Dhreios dn Criangs e do Adalpseents

RS DIRETTOS DOS COMSELHEIROS TUTELARES

18 — Fia mscgurado nos imcgrontes do Comselbha Thisbar
ERUANER psliverem nnmesine ¢ empeismlng pan o cumprimenta de
szu migier o8 direing comslastes da Lol Camplementor n® 0192, &z
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EMENTA: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FHIS
E INSTITUI O CONSELHO GESTOR DO FHIS.
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LEI N” 340/2007 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL - FHIS E INSTITUI O
CONSELHO-GESTOR DO FHIS.

PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO CEARA” -, Fago
er que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou a seguinte Lei:

19 - Esta Lei cria o Funde de Habitaglio de Interesse Social —FHIS e insting o Conselho-
estor do FHIS.

CAPITULO 1

DO FUNDO DE HABITACAOQ DE INTERESSE SOCIAL

Se¢do I
Ohbjetivos e Fontes

rt. 2% - Fica eriado o Fundo de Habitagio de Interesse Social — FHIS, de natureza contdbil, com
jetive de centralgizar ¢ gerenciar recursos oramentdrio para os programas destinados a
plementar politicas habitacionais direcionadas & populagip de mencs renda,

3% - 0 FHIS & constutuido por:

dotagio do Orgamento Geral do Municipio, classificadas na fungiio de habitacio;

— ouiros fundos ou programas que vierem a ser incorporadoes ao FHIS:

— recursos provenientes de empréstimos externos € internos para programas de habitagéo:

" — coniribuiches e doagdcs de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organismos de cooperacio
ACIONANS O infernacionais:

' — receitas operacionals € patrimonigis de operagdes realizadas com recursos do FHIS:

"1 — outros recursos que The vierem a ser destinados.

Segdho 11
Do Conselho-Gestor do FHIS

'L 47 O FHIS serd gerido por um Conselho-Gestor:

- 5% O Conselho Gestor ¢ orgiio de cardter deliberative ¢ serd composto pelas seguintes
tidades;

- Secretaria Municipal de Obras, 1gos ¢ Urbanismo;
- Secretaria Municipal de Sagde; |* ;
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3- Secretaria de Assisténcia Social;
4- Associagio Comunitana Mossa Senhora Aparecida.

§1" - A presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS serd exercida pelo Secretirio Municipal de Obras,
Servigos e Urbanismo,

§2" - O Presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de quahidade.

§3" - Compefitd ao Secretirio Municipal de Obras, Servigps e Urbanismo proporcionar ao
Conselho-Gestor meios necessirios para o exercicio das competéncias do Conselho-Gestor do
FHIS.

Secdo 111
Das Aplicagles dos Recursos do FHIS

Art. 6% - Az aplicagdes dos recursos do FHIS serfio destinadas as apdes vinculadas aos programas
de habitaglo de interesse social gue contemplam:

| — aquisigdo, construgio, conclusio, melhoria, reforma, locagio social e arrendamento de unidades
habitacionais em dreas urbanas e rurais,

Il - produgdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

1T ~ urbanizagio, producio de equipamentos comunitarios, regularizacio fundidria e urbanistica de
areas caractenzadas de interesse social;

IV — implantagio de sancamento basico, infra-estrutura e equipamentos urbanos, complementares
a0s programas habitacionais de interesse social;

V - aquigi¢io de materais para construgio, ampliagio e reforma de moradias;

VI — recuperagio ou produsio de imovels em adrcas encorfigadas ou detenoradas, cenftrais ou
penféncas, para fins de habitacionais de interesse socal;

VII - outros programas e intervengies na forma aprovada pelo Conselho-Gestor do FHIS.

§17 - Serd admitida a aquisigio de terrenos vinculada & implantagdo de projetos habitacionais.

Secao IV
Das competéncias do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 7° - Ao Conselho-Gestor do FHIS compete:

| — estabelecer diretrizes ¢ fixar critérios para a priorizagio de linhas de agfio, a locagio de recursos
do FHIS ¢ atendimento dos beneficidrios dos programas habitacionas, observado o disposto nesta
Lei, & politica e o plano municipal de habitaglo;

Il — aprovar orgamentos ¢ planos de aplicagio ¢ metas snuais e plurianuais dos recursos do FHISs
splicaghes dos recursos do FHIS A ;

I O fixar critérios para a priorizacio dé linhas de agdes:

IV deliberar sobre as contas do FHIS;
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" _ dinmir duvidas quanto a aplicagio das normas rngﬁ]mnmtarm apliciveis a0 FHIS, nas

matérias de sua competéncia;
V1 — aprovar ¢ seu regimento interno.

£1° - As diretrizes e critérios previstos no inciso [ do Caput deste artigo deverfio ohservar ainda as
sormas emanadas do Conselho-Gestor do Fundo Nacional de Habitaciio de Interesse Social, de que
wrata a Lei Federal n°. 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier a receber

eoursos federmis.

£2° - O Conselho-Gestor do FHIS promovera ampla plubicidade da formas ¢ critérios de acesso aos
programas, das modalidades de acesso & moradia, das metas annais de atendimento habitacional,
dos recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das éreas objeto de
intervencio, dos nimeros ¢ valores dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de

modo a permitir o acompanhamento ¢ fiscalizagiio pela sociedade.
§3° - O Conselho-Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e conferéncias, representativas
dos seguimentos sociais existentesm para debater e avaliar critérios de alocagio de recusros e

programas habitacionais cxistentes.

) CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

4rt, 8° - Esta Lei serd implementada em consonincia com & Politice Necional de Habitaglio ¢ com
o Sistema de Habitagio de Interesse Social.

v . Fgta Led entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MLINIF'IP;".L DE PALHANO., 2os 14 dias do més
de dezembro de 2007, '
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
Gahinete do Prefeito

EDITAL DE PUBLICAGAO N* 1412001/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da Constituigao Estadual
do Estado do Ceara, Lei Organica do Municipio, artigo 131, §1" e Lel n®
1352001, de 18 de janeiro de 2001, RESOLVE publicar madiante afixacio
nos locais de amplo acesso publico e pelos demals meios de divulgacio de

que dizpbe o Municipio, a LElI DE N® 340/2007, de 14 de dezembro de 2007,
nesta data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITU
dias do més de dezembro do ang

MUNICIPAL DE PALHANO, acs 14

2007,
cl kﬁéﬁﬂ:ﬁum

Prefeito Municipal
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